Zatacznik do Zarzadzenia Nr 66/2012
Prezydenta Miasta Watbrzycha
z dnia 24 stycznia 2012 r.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. Regulamin Strazy Miejskiej Walbrzycha, zwany dalej ,regulaminem” okresla organizacjg
1 zasady funkcjonowania Strazy Miejskiej Walbrzycha zwanej dalej ,,Straza”

§ 2. 1. Straz zostala utworzona na podstawie uchwaty Nr XI/81/90 Rady Miejskiej Gminy Watbrzych
z dnia 21 grudnia 1990 r. w sprawie utworzenia Strazy Miejskiej Gminy Watbrzych oraz zarzadzenia Nr
2/91 Prezydenta Miasta Walbrzycha z dnia 21 lutego 1991 r. w sprawie utworzenia Strazy Miejskiej
Gminy Watbrzych.

2. Terenem dziatania Strazy jest obszar administracyjny Miasta Watbrzycha.
3. Straz Miejska jest komorka organizacyjna Urzedu Miejskiego w Watbrzychu.

§ 3. Straz jest samorzadowa umundurowang formacja wykonujaca zadania w zakresie ochrony
porzadku publlcznego wynikajace z ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych (Dz. U. Nr.
123 poz. 779 z pdzn. zm.), innych ustaw oraz prawa miejscowego.

§ 4. 1. Nadzor nad dziatalnoscia Strazy sprawuje Prezydent Miasta Watbrzycha.
2. Nadzoér nad dziatalno$cia Strazy w zakresie:
1) wykonywania uprawnien, o ktérych mowa w art. 12 ustawy strazach gminnych,
2) uzycia broni palnej bojowej oraz §rodkow przymusu bezposredniego,
3) ewidencji, o ktérej mowa w art. 9a ust. 1 ustawy o strazach gminnych

- sprawuje Wojewoda Dolnoslaski przy pomocy Komendanta Wojewodzkiego Policji we Wroclawiu
dzialajacego w jego imieniu.

§ 5. Status prawny pracownikow Strazy okresla ustawa o strazach gminnych oraz ustawa z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.).

Rozdzial 2.
Organizacja Strazy

§ 6. 1. Straza kieruje Komendant, ktory sprawuje ogdlne kierownictwo w zakresie organizacji pracy
Strazy, zapewniajac jej sprawne funkcjonowanie i odpowiednie warunki do realizacji zadan.

2. Do zadan i kompetencji Komendanta nalezy w szczeg6lnosci:
1) planowanie i organizowanie dziatalnosci Strazy;
2) reprezentowanie Strazy na zewnatrz;
3) rozpatrywanie i przekazywanie pracownikom do zatatwienia spraw wplywajacych do Strazy;
4) wydawanie dyspozycji i polecen stuzbowych w zakresie kierowania Straza.

3. W razie nieobecno$ci Komendanta praca Strazy kieruje Zastgpca Komendanta, ktorego zakres
uprawnien i obowiazkéw obejmuje wszystkie zadania i kompetencje Komendanta.

§ 7. 1. W sklad struktury organizacyjnej Strazy wchodza nastgpujace komorki organizacyjne
1 stanowiska:

1) Komendant Strazy;
2) Zastgpca Komendanta;

3) Referat 1 Patrolowo-prewencyjny "Srodmiescie”, obejmujacy zakresem dziatania dzielnice:
Srédmiescie, Podgorze, Glinik Stary, Glinik Nowy, Sobigcin, Gaj, Bialy Kamien, Konradow, Nowe
Miasto, Rusinowa, Kozice, Stary Zdroj;



4) Referat II Patrolowo-prewencyjny "Podzamcze", obejmujacy zakresem dzialania dzielnice:
Podzamcze, Lubiechow, Szczawienko, Ksigz, Piaskowa Gora, Poniatow;

5) Referat III Wykroczen, Fotoradaru i Monitoringu Wizyjnego;
6) Samodzielne stanowisko ds. organizacyjno - administracyjnych.
2. Schemat organizacyjny Strazy okreslony jest w zataczniku nr 1 do regulaminu.

§ 8. Do zadan Referatu "Srodmiescie” oraz "Podzamcze" nalezy wykonywanie zadan patrolowo —
prewencyjnych na terenie wyznaczonych dzielnic, a w szczego6lnosci:

1) wykonywanie zadan okreslonych w art. 11 ustawy o strazach gminnych realizowanych w formie
stuzby patrolowo-interwencyjnej samodzielnie lub we wspoldziataniu z Policja oraz realizacja
programéw prewencyjnych,

2) egzekwowanie przestrzegama przeplsow porzadkowych 1 administracyjnych, obowiazujacych
w miejscach publicznych - $ciganie sprawcow wykroczen,

3) prowadzenie dziatan zabezpieczajacych i pomocniczych podczas usuwania przez wiasciwe shuzby
ratownicze awarii technicznych, skutkow klesk zywiotowych lub innych zagrozen miejscowych dla
zycia, zdrowia lub mienia obywateli,

4) catodobowe przyjmowanie zgloszen alarmowych — dotyczy tylko Referatu "Srodmiescie",

5) opracowywanie, wdrazanie i realizacja autorskich programéw profilaktycznych i prewencyjnych
Strazy,

6) inicjowanie i uczestnictwo w dziataniach majacych na celu zapobieganie popelnianiu przestgpstw
iwykroczen oraz zjawiskom kryminogennym i wspotdziatanie w tym zakresie z organami
panstwowymi, samorzadowymi i organizacjami spolecznymi,

7) prowadzenle edukacji dzieci i mlodziezy w zakresie unikania zagrozen, promowania pozytywnych
wzorcOw zachowan i obowiazujacych przepiséw prawa,

8) inicjowanie 1 samodzielne lub we wspolpracy z innymi instytucjami, realizowanie dziatan
profilaktycznych skierowanych do dzieci i mtodziezy,

9) przygotowywanie i opracowywanie materiatdéw edukacyjnych i szkoleniowych, konspektow itp.
§ 9. Do zadan Referatu Wykroczen, Fotoradaru i Monitoringu Wizyjnego nalezy w szczegdlnosci:

1) ocena zebranego przez straznikow materiatu dowodowego w zakresie wlasciwego udokumentowania
dowodow pozwalajacych na skierowanie wnioskow do Sadu,

2) prowadzenie czynnosci wyjasniajacych dla ujawnienia i zabezpieczenia materiatu dowodowego
w postegpowaniach, w ktdrych Straz jest oskarzycielem publicznym,

3) sporzadzanie i kierowanie wnioskéw do Sadu o ukaranie sprawcoOw wykroczen,

4) wnoszenie sprzeciwow oraz odwotan do Sadu Okrggowego i popieranie ich w charakterze
oskarzyciela,

5) naktadanie mandatéw karnych, ustalanie i wzywanie sprawcow wykroczen celem ustalenia
okolicznos$ci wykroczenia,

6) prowadzenie wymaganych przepisami ewidencji i statystyk,

7) rozpatrywanie odwotan od zawiadomien o popelnionym wykroczeniu oraz grzywien natozonych
W postgpowaniu mandatowym,

8) obrébka materiatu przekazywanego przez straznikéw przeprowadzajacych kontrolg ruchu drogowego
na ulicach Watbrzycha przy uzyciu fotoradaru,

9) przygotowywanie materiatow do wysytki mandatow w formie elektronicznej i papierowe;j,

10) sporzadzanie wnioskow o odstapienie od kierowania sprawy do Sadu w sytuacjach przewidzianych
w Kodeksie postgpowania w sprawach o wykroczenia,

11) obserwacja miejsc publicznych przy pomocy systemu monitoringu,

12) niezwloczne przekazywanie dyzurnemu Strazy Miejskiej lub Komendy Miejskiej Policji informacji
o zaobserwowanych zagrozeniach i czynach zabronionych.



§ 10. Do zadan pracownika ds. organizacyjno — administracyjnych nalezy w szczego6lnos$ci:
1) ewidencja poczty wychodzacej 1 notatek urzgdowych,
2) przygotowanie do wysytki korespondencji,
3) przygotowywanie projektow pism,
4) przygotowanie dokumentéw do archiwizacji,
5) zaopatrywanie i gospodarka umundurowaniem,
6) zaopatrywanie i wydawanie positkoéw regeneracyjnych i napojow dla straznikdw,
7) prowadzenie gospodarki paliwami do samochodéw stuzbowych,

8) zaopatrywanie 1 rozliczanie straznikow z formularzy mandatow karnych i prowadzenie wymaganej
w tym zakresie dokumentacji,

9) sporzadzanie wykazéw drukéw PRD-5 oraz ich wysytka do poszczego6lnych komend Policji,

10) wykonywanie zadan administracyjno — porzadkowych w Referacie Wykroczen, Fotoradaru
1 Monitoringu Wizyjnego.

§ 11. 1. Komenda Strazy jest czynna przez cata dobg we wszystkie dni tygodnia.

2. Referat Podzamcze jest czynny od godziny 6.00 do 22.00 we wszystkie dni tygodnia.

3. Straznicy pelnia stuzbg patrolowa we wszystkie dni tygodnia na zmianie I i II.

§ 12. Organizacjg stuzby patrolowej i sposob petnienia stuzby patrolowej okresla odrgbny regulamin.

Rozdzial 3.
Uprawnienia i obowiazki funkcjonariuszy Strazy

§ 13. 1. Prawa i obowiazki funkcjonariuszy Strazy reguluja przepisy o pracownikach samorzadowych,
ustawa o strazach gminnych oraz indywidualne zakresy czynnosci.

2. Do obowiazkéw straznika nalezy:
1) przestrzeganie prawa, rzetelne, bezstronne i terminowe wykonywanie polecen przetozonych,
2) poszanowanie powagi, honoru, godnosci obywateli i wlasnej,
3) zachowanie tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach,

4) podejmowanie interwencji w sytuacjach zagrozenia zycia, zdrowia lub mienia, a takze w przypadku
naruszenia dobr osobistych ludzi,

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, przetozonymi, podwladnymi
oraz wspolpracownikami,

6) state podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
7) zachowanie si¢ z godnos$cia w czasie pracy i poza nia.

§ 16. 1. Straznik podczas wykonywania czynnosci stuzbowych jest obowiazany nosi¢
umundurowanie, legitymacj¢ shuzbowa, znak identyfikacyjny oraz emblemat miasta.

2. Straznik przystgpujac do czynnosci shuzbowych, Jest obowiazany przedstawi¢ si¢ imieniem
1 nazwiskiem, a ponadto na zadanie osoby, ktérej czynnosci te dotycza, okaza¢ legitymacjg stuzbowa
W sposob um0211W1ancy odczytanie i zanotowanie imienia 1 nazwiska straznika oraz organu, ktéry wydat
legitymacjg.

3. Podczas wykonywania czynnosci stuzbowych straznik korzysta z ochrony prawnej przewidzianej
dla funkcjonariuszy publicznych.

4. Straznikowi przystuguje komplet umundurowania zapewniajacy wykonywanie obowiazkéw
stuzbowych. Wzory umundurowania okresla rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 lipca 1998 r.
w sprawie umundurowania, legitymacji, dystynkcji i znakéw identyfikacyjnych straznikéw gminnych
(miejskich) (Dz. U. Nr 112, poz. 713 z p6zn. zm.).

5. Zestawy przedmiotéw mundurowych straznikéw Strazy Miejskiej w Watbrzychu oraz okresy ich
uzywalnos$ci okresla odrgbny regulamin.



§ 17. Ustala si¢ nastepujace symbole literowe dla celow kancelaryjnych:

1) Referat I patrolowo-prewencyjny "Srédmiescie” — RS,

2) Referat II patrolowo-prewencyjny "Podzamcze" — RP,
3) Referat Wykroczen, Fotoradaru i Monitoringu Wizyjnego — RW,
4) Stanowisko ds. organizacyjno-administracyjnych - OR.
Rozdzial 7.
Przepisy koncowe
§ 18. Dokonywanie zmian w regulaminie odbywa si¢ w trybie okreslonym dla jego nadania

§ 19. W sprawach nieuregulowanych regulaminem stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 1. o strazach gminnych (Dz. U. Nr 123, poz. 779 z pdzn. zm) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223 poz. 1458 z p6zn. zm.), przepisy wykonawcze do tych
ustaw oraz postanowienia wynikajace z Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego

w Watbrzychu.



