Uchwala NI .....coeveenneeeeee.

Rady Miejskiej Walbrzycha
z dnia 2011 r.

w sprawie przyjecia programu wspolpracy miasta Walbrzycha z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego
na 2012 rok.

Na podstawie art. 7 ust.1 pkt 19 oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.)
1 art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego
1 o wolontariacie ( jednolity tekst Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.1536 z p6zn. zm.) — Rada Miejska
Watbrzycha uchwala, co nastepuje:

§1.

Przyjmuje si¢ program wspolpracy miasta Watbrzycha z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na 2012 rok.

§ 2.

Program okresla cele, zasady, przedmiot, formy wspotpracy, obszar wspotpracy i zadania publiczne,
okres realizacji, sposob realizacji 1 sposob oceny realizacji programu, informacj¢ o $rodkach
przeznaczonych na realizacj¢ programu, informacj¢ o sposobie tworzenia i przebiegu konsultacji
programu a takze tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert.

§ 3.

Cele Programu

1. Celem gltéwnym programu jest zapewnienie efektywnego wykonywania zadan publicznych Miasta
wynikajacych z przepisOw prawa poprzez wiaczenie w ich realizacje organizacji pozarzadowych
oraz innych podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego.

2. Cele szczegotowe programu wynikaja z zalozonego celu gléwnego i sa to:

1) umacnianie w $wiadomos$ci spotecznej poczucia odpowiedzialnosci za siebie, swoje
otoczenie, wspolnote lokalna oraz jej tradycje,

2) budowanie spoteczenstwa obywatelskiego, poprzez aktywizacj¢ spotecznosci lokalnej,

3) tworzenie warunkow do zwigkszenia aktywno$ci spotecznej, w szczegdlnosci wspieranie
wolontariatu,

4) prowadzenie nowatorskich, trwatych i efektywnych dziatan na rzecz mieszkancow,

5) rozwijanie 1 propagowanie inicjatyw oraz wszelkich dzialan sprzyjajacych pobudzaniu
aktywnosci spotecznosci lokalnej,

6) poprawa jakosci zycia poprzez petiejsze zaspokajanie potrzeb mieszkancow Miasta,

7) pobudzanie aktywno$ci gospodarczej mieszkancow, ksztattowanie postaw sprzyjajacych
przedsigbiorczosci,

8) tworzenie systemowych rozwiazan — waznych dla funkcjonowania Miasta.



§ 4.

Zasady wspolpracy

. Wspolpraca gminy z organizacjami pozarzadowymi odbywa si¢ na zasadach: pomocniczosci,

suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji oraz jawnosci.

. Zasada pomocniczosci jest zasada o charakterze ustrojowym. Wskazuje podziat zadan miedzy

sektorem publicznym a obywatelskim, ukierunkowanych na umacnianiu roli obywateli, ich
wspodlnot 1 organizacji oraz ograniczanie interwencjonizmu panstwa i administracji lokalne;.

Zasada suwerennosci stron przejawia si¢ w poszanowaniu autonomii organizacji pozarzadowych
oraz wzajemnym nieingerowaniu w sprawy wewngtrzne.

Zasada partnerstwa oznacza wspotpracg rOwnoprawnych partneréw na warunkach okreslonych
stosowna umowa lub porozumieniem.

Zasada efektywnosci polega na dazeniu do osiagnigcia mozliwie najlepszych efektow
w realizacji zadan publicznych.

Zasada uczciwej konkurencji i jawnosci zaktada ksztaltowanie przejrzystych zasad wspolpracy
opartych na réwnych, jawnych kryteriach wspierania organizacji pozarzadowych.

§5.

Przedmiot wspolpracy.

. Przedmiotem wspdlpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi jest realizacja zadan

publicznych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci
pozytku publicznego 1 o wolontariacie (tekst jednolity Dz. U. z 2010 r, Nr 234, poz. 1536).,
nalezacych do zadan Miasta.

. Do obszaréw wspotpracy naleza zadania:

w zakresie pomocy spolecznej:

dziatania socjalno-pomocowe na rzecz 0sO0b i rodzin w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i oséb:

pozyskiwanie i dystrybucja darow zywnosciowych,

udzielanie pomocy rzeczowej dla osob dotknigtych zdarzeniami losowymi i sytuacja
kryzysowa,

wspieranie w organizacji uroczystych poczgstunkow z okazji $niadania wielkanocnego
oraz kolacji wigilijnej,

2) wspieranie dzialan o charakterze integracyjnym na rzecz dzieci, miodziezy, osoéb starszych

a)
b)
©)
d)

1 niepetnosprawnych:

aktywizacja spoteczna osob dorostych,

poradnictwo specjalistyczne 1 spoteczne,

wspieranie osrodkéw wsparcia dla 0osob z zaburzeniami psychicznymi,

wspieranie zaje¢ ogdlnorozwojowych organizowanych dla dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawne;j
oraz grup wsparcia dla ich opiekunow.

3) dziatania socjalno-pomocowe na rzecz 0s6b bezdomnych:

a)
b)

prowadzenie jadtodajni dla 0os6b bezdomnych i najubozszych,
udzielanie schronienia,



4) dziatania na rzecz aktywizacji 0sob pozostajacych bez pracy, najubozszych oraz wykluczonych
spolecznie.

2. w zakresie ochrony i promocji zdrowia:

a) promocja i ochrona zdrowia, szczego6lnie w obszarach, ktdre nie sa dostatecznie
zabezpieczone w ramach systemu ochrony zdrowia,

b) podejmowanie dziatah zmierzajacych do poprawy jakos$ci opieki nad osobami
przewlekle 1 nieuleczalnie chorymi.

3. w zakresie przeciwdzialania patologiom spolecznym:
1) z zakresu przeciwdziatania narkomanii:

a) prowadzenie profilaktycznej dziatalno$ci informacyjnej, edukacyjnej oraz szkoleniowej ,
2) z zakresu przeciwdziatania alkoholizmowi oraz przemocy w rodzinie:

a) prowadzenie profilaktycznej dziatalno$ci informacyjnej oraz zwigkszenie dostgpnosci pomocy
terapeutycznej, psychospotecznej dla osob uzaleznionych od alkoholu, sprawcoéw przemocy
domowej oraz ofiar przemocy w rodzinie,

b) wspieranie programéw przeciwdziatania przemocy w rodzinie wraz z zapewnieniem miejsc
noclegowych,

c) wspieranie dziatalno$ci $rodowiskowych $wietlic opiekunczo - wychowawczych
1 socjoterapeutycznych dla dzieci i mlodziezy z rodzin z problemem alkoholowym,
oraz dla dzieci niepelnosprawnych, a takze dzialan na rzecz dozywiania dzieci
uczestniczacych w pozalekcyjnych programach opiekunczo — wychowawczych
1 socjoterapeutycznych.

d) dofinansowanie programow profilaktyczno — edukacyjnych dla dzieci i mlodziezy,

w tym prowadzenie pozalekcyjnych zaj¢¢ sportowych,
e) zagospodarowanie czasu wolnego dzieciom i mtodziezy,
f) wspieranie Srodowiskowych programow profilaktyki zachowan problemowych dzieci
1 mtodziezy i ich rodzin oraz grup szczegolnego ryzyka,
g) wspieranie dziatalnos$ci ruchow samopomocowych i srodowisk trzezwosciowych, w tym
utworzenie Klubu Abstynenta.

4. w zakresie kultury, sztuki, ochrony doébr kultury i dziedzictwa narodowego oraz
podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pieleggnowania polskosci, rozwoju
swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej:

a) organizacja wydarzen kulturalnych o zasiegu ponadlokalnym, w tym migdzynarodowym,
a w szczegblnosci: przegladow, koncertow, wystgpow, spektakli, konkursow, plenerow,
jubileuszowych lub cyklicznych wydarzen kulturalnych,

b) organizacja przedsigwzi¢¢ z zakresu podtrzymywania tradycji narodowej, pielggnowania
polskosci, rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wydarzef upamigtniajacych swigta panstwowe,

c¢) ochrona dobr kultury 1 tradycji, z wylaczeniem realizacji prac konserwatorskich
1 robot budowlanych,

d) realizacja programéw w zakresie edukacji kulturalnej lub dziatan artystycznych dzieci
1 mlodziezy oraz osdb niepelnosprawnych,

e) organizacja przedsigwzi¢¢ prezentujacych i promujacych amatorski ruch artystyczny,

f) organizacja przedsigwzig¢ upowszechniajacych, promujacych i popularyzujacych lokalnych
tworcow 1 ich tworczos¢, w tym wydawanie niskonakladowych katalogow
dokumentujacych dorobek oséb lub realizowanych przedsigwzigd,

g) wydawanie niskonaktadowych publikacji (w tym katalogow), dokumentujacych wiedze
o przesztosci, dniu dzisiejszym 1 tradycjach miasta Waltbrzycha oraz zamieszkujacej
go spotecznosci,



10.

w zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej:

a) popularyzacja wspolzawodnictwa sportowego i rekreacji ruchowej, poprzez organizacjg
imprez sportowych 1 sportowo - rekreacyjnych,

b) organizacja szkolenia  dzieci 1 milodziezy majacych na celu rozw6j umiejgtnosci
sportowych w poszczeg6lnych dyscyplinach sportu,

¢) udziat we wspotzawodnictwie sportowym dzieci, mtodziezy oraz os6b dorostych,

d) rehabilitacja ruchowa, organizacja szkolenia 1 wspotzawodnictwo sportowe o0sOb
niepetnosprawnych,

e) organizacja szkolen, podnoszenie umiejetnosci osOb zajmujacych si¢ ratownictwem
gorskim 1 wodnym, organizacja zawodow,

w zakresie turystyki i krajoznawstwa:

a) upowszechnianie roznych form turystyki wsérdd dzieci, mlodziezy oraz osob dorostych,

b) podnoszenie atrakcyjnosci turystycznej miasta,

c) utworzenie i1 prowadzenie centralnej kartoteki szlakow turystycznych, tras rowerowych
1 $ciezek spacerowych.

w zakresie oswiaty i wychowania:

a) organizowanie dzialan mtodziezy na rzecz osob potrzebujacych, w tym wspieranie
ksztalcenia wolontariuszy, a w szczegolnosci prowadzacych pracge wychowawcza
z dzie¢mi 1 mlodzieza,

b) rozwijanie samorzadnosci i kreowanie lideréw,

c) wspieranie inicjatyw o§wiatowych,

d) programy skierowane do dzieci uzdolnionych, szczegélnie pochodzacych z rodzin
zagrozonych ubostwem,

e) wspieranie dzialan edukacyjnych w tym na rzecz seniorow,

f) wspieranie dziatah na rzecz wspotpracy migdzynarodowe;,

g) wspieranie 1 rozwijanie dzialan budujacych spoteczenstwo informacyjne i1 edukacjg
informacyjna.

w zakresie wspierania dzialan na rzecz organizacji:
a) rozwijanie partnerstwa lokalnego,

b) rozwijanie wspotpracy projektowej,

¢) organizacja i dofinansowanie szkolen,

d) promocja i wspieranie idei wolontariatu.

w zakresie dzialalnoSci wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj

przedsig¢biorczosci, edukacji ekonomicznej i promocji oferty inwestycyjnej:

a) realizacja programow z zakresu promocji przedsigbiorczosci wsrdd dzieci 1 mtodziezy oraz
0sOb niepetnosprawnych,

b) realizacja programéw w zakresie edukacji ekonomicznej lub konsumenckiej dzieci
1 mitodziezy oraz osob niepetnosprawnych.

w zakresie ochrony srodowiska, ekologii:

a) propagowanie idei sprzatania Swiata, systematyczne organizowanie ,,wystawek”,

b) propagowanie ochrony S$rodowiska w gospodarstwie domowym (segregacja $mieci,
eliminacja srodkow chemicznych, utylizacja art. gosp. domowego oraz wyeliminowanie
azbestu, deratyzacja, dezynsekcja),

¢) wyrywkowa kontrola ,,dzikich” wysypisk $mieci,

d) wspotudziat w kontrolach sktadowisk odpaddéw przeprowadzanych przez uprawnione
jednostki.



11. w zakresie porzadku i bezpieczenstwa publicznego:

a) upowszechnianie wiedzy n/t zachowan w réznych sytuacjach zagrozen, szkolenie cztonkow

grup ratowniczych,
b) wspotdziatanie w zakresie ratowania zycia i zdrowia obywateli.

3. Przedmiotem wspoOlpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi moze by¢ takze wspdlne
okreslanie waznych dla mieszkancéw potrzeb oraz tworzenie systemowych rozwiazan problemow.

§ 6.
Formy wspolpracy

1. Wspolpraca gminy z organizacjami pozarzadowymi bedzie realizowana poprzez formy:
1) finansowe:

a) zlecanie organizacjom pozarzadowym zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na

finansowanie lub dofinansowanie zleconych zadan,
2) pozafinansowe:

a) konsultowanie projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych

statutowe] dziatalnosci organizacji pozarzadowych,

b) wzajemne informowanie si¢ o kierunkach planowanej dziatalno$ci 1 wspotdziatania,

c) publikowanie informacji, waznych dla organizacji pozarzadowych, na stronach

internetowych Urzgdu Miejskiego w Walbrzychu,

d) tworzenie wspolnych zespolow o charakterze doradczym 1 inicjatywnym, ztozonych

z przedstawicieli organizacji pozarzadowych i przedstawicieli miasta,
€) promowanie osiagni¢¢ i prezentacji dorobku organizacji pozarzadowych,

f) wspotorganizowanie szkolen, konferencji oraz foréw tematycznych do spraw organizacji

pozarzadowych, dialogu obywatelskiego, dzieci 1 mtodziezy, seniorow, osob
niepetnosprawnych, wykluczenia spolecznego i1 innych wg potrzeb,

g) doradztwo 1 wspotprace przy pozyskiwaniu przez organizacje pozarzadowe Srodkow

finansowych z innych Zrddetl i pomoc w ich wykorzystaniu i rozliczaniu,

h) pomoc merytoryczna organizacjom pozarzadowym z zakresu realizowanych zadan

zleconych z obszaréw objetych programem wspolpracy,

1) rekomendowanie projektow realizowanych przez organizacje pozarzadowe w ramach

wspotpracy z innymi partnerami,

j) aktualizacja mapy aktywnosci organizacji pozarzadowych 1 innych podmiotéw

prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego,
k) przekazywanie materialdéw promocyjnych miasta,
1) prowadzenie kalendarza imprez,
m)dziatania z zakresu ochrony srodowiska 1 ekologii.

§7.

OKres realizacji programu

Okres realizacji programu: od 01.01.2012 roku do 31.12.2012 roku.
§ 8.

Sposéb realizacji programu

1. Program bedzie realizowany we  wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi

przez



poszczegolne biura Urzedu Miejskiego w Watbrzychu w szczego6lnosci poprzez:

1) powierzanie wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na sfinansowanie
jego realizacji,

2) wspieranie zadania wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie jego realizacji w drodze
umowy zlecenia,

3) wspdlny udziat w wykonywaniu zadan o charakterze pozafinansowym,

4) realizacjg inicjatyw lokalnych,

5) udzielanie pozyczek, gwarancji, porgczen organizacjom pozarzadowym oraz innym
podmiotom prowadzacym dzialalno$¢ pozytku publicznego.

2. Zlecanie realizacji zadan publicznych nastgpuje w trybie otwartego konkursu ofert, w ramach
ktorego warunki konkursowe sa konsultowane z organizacjami pozarzadowymi o ile odrebne
przepisy nie stanowia inaczej.

3. Zlecanie realizacji zadan publicznych moze nastapi¢ réwniez na podstawie odrgbnych przepisow
przewidujacych inny tryb zlecania niz otwarty konkurs ofert.

4. Na wniosek organizacji pozarzadowej lub innego podmiotu, zlecenie realizacji zadania
publicznego o charakterze lokalnym moze nastapi¢ z pominigciem otwartego konkursu ofert,
jesli spetnione sa tacznie nastgpujace warunki:

- wysoko$¢ dofinansowania lub finansowania zadania nie przekracza jednorazowej kwoty

10.000 zt,
- zadanie publiczne ma by¢ realizowane w okresie nie dluzszym niz 90 dni.

5. Szczegélowe prawa i1 obowiazki organizacji pozarzadowych realizujacych zlecone zadania
publiczne beda kazdorazowo okreslane w umowach.

§ 9.
Informacja o Srodkach przeznaczonych na realizacj¢ programu.

Wysokos¢ srodkow finansowych na realizacje programu okreslona zostanie w projekcie uchwaty
budzetowej gminy Watbrzych na 2012 rok.

§ 10.
Sposob oceny realizacji programu
1. Ocena realizacji programu bgdzie dokonywana na podstawie :

1) nastgpujacych wskaznikow:
a)liczby skonsultowanych z organizacjami pozarzadowymi projektéw aktéw prawa miejscowego

w dziedzinach dotyczacych statutowej dzialalno$ci tych organizacji,

b) liczby ztozonych ofert przez podmioty uczestniczace w realizacji programu,

c) liczby organizacji pozarzadowych realizujacych zadania programowe,

d) liczby zleconych zadan i wysokos$¢ srodkéw finansowych przeznaczonych z budzetu gminy
na ich realizacjg, w tym na zadania wieloletnie,

e) wielkos$ci finansowych 1 pozafinansowych srodkéw zaangazowanych przez podmioty
realizujace zlecone zadania programowe,

f) liczby inicjatyw lokalnych podjetych przez organizacje pozarzadowe,

g) liczby odbiorcow uczestniczacych w zrealizowanych zadaniach programowych.

2) Opinii Gminnej Rady Dziatalno$ci Pozytku Publicznego.
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. Sprawozdanie z wykonania uchwatly za 2011 rok zostanie przedtozone Radzie Miejskiej do dnia
30 kwietnia 2012 r. oraz przedstawione na corocznej konferencji z organizacjami pozarzadowymi
1 opublikowane na stronie internetowej Urz¢du Miejskiego w Watbrzychu.

§ 11.
Informacja o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji.

Roczny program tworzony jest na podstawie zaplanowanych zadan, planowanych do realizacji
otwartych konkurséw ofert wraz z uwzglednieniem $rodkow finansowych zaplanowanych
w projekcie budzetu na rok 2012.

Konsultacje programu przeprowadza si¢ w sposob okreslony w art. 5 ust.5 ustawy, tj. w sposob
okreslony w Uchwale Nr LIX/504/10 Rady Miejskiej Walbrzycha z dnia 10 listopada 2010 r.
w sprawie okreslenia szczegotowego sposobu konsultowania z Gminna Rada Dzialalnosci
Pozytku Publicznego, organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust.
3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie projektow aktow prawa
miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnos$ci statutowej organizacji pozarzadowych.
. Informacje o wynikach konsultacji podaje si¢ do publicznej wiadomosci w Biuletynie

Informacji Publicznej, na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Watbrzychu oraz na tablicy
ogloszen w Urzedzie Miejskim w Watbrzychu.

§ 12.

Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert.

. Komisje konkursowe powolywane sa w celu opiniowania ofert ztozonych przez organizacje
pozarzadowe w ramach ogloszonych przez Miasto otwartych konkursow ofert.

. Komisje konkursowa i jej sktad osobowy powotuje Prezydent Miasta Watbrzycha.

. Komisja konkursowa sktada si¢ z co najmniej trzech przedstawicieli Prezydenta Miasta
Walbrzycha oraz z co najmniej dwdch o0so6b reprezentujacych organizacje pozarzadowe,
z wylaczeniem 0s0b reprezentujacych organizacje pozarzadowe, biorace udzial w konkursie.

. W pracach komisji konkursowej moga uczestniczy¢ takze, z glosem doradczym, osoby
posiadajace specjalistyczna wiedz¢ w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktérych
konkurs dotyczy.

. Przewodniczacym komisji konkursowej jest przedstawiciel Prezydenta Miasta Watbrzycha.

. Komisja konkursowa ocenia: merytoryczna zawartos¢ oferty, kalkulacje kosztéw realizacji
zadania, zakres finansowania zadania z innych zrodet niz z budzetu gminy, zawarto$¢ posiadania
potencjatu organizacyjnego oraz dotychczasowa wspotprace z gming na podstawie regulaminu
1 karty oceny wniosku.

. Z prac komisji konkursowej spoorzadza si¢ protokol, ktory zamieszcza si¢ w Biuletynie
Informacji Publicznej, na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Watbrzychu oraz na tablicy
ogloszen w Urzgdzie Miejskim w Walbrzychu.



8. Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z decyzja o wysokos$ci przyznanej dotacji
dokonuje Prezydent Miasta Watbrzycha.

§ 13.
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Watbrzycha.
§ 14.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2012 roku

1 podlega opublikowaniu w Biuletynie Informacji Publicznej Urz¢du Miejskiego w Watbrzychu.

Przewodniczaca
Rady Miejskiej Walbrzycha

Agnieszka Kolacz-Leszczynska



