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OPIS WARUNKOW TECHNICZNYCH

Przedmiotem zamowienia jest zakup i wdrozenie systemu zarzadzania o$wiatg oraz inwestycjami ztozonego z
modutoéw wspierajacych wymienione ponizej obszary dziatalnosci Zamawiajacego i podlegtych mu jednostek
organizacyjnych:

arkusz organizacyjny i planowanie finansowe,

sekretariat /obowigzki / droga edukacyjna ucznia,

ewidencja dzieci w przedszkolach wraz z naliczaniem optat za pobyt,
obstuga stypendiow,

obstuga dotacji dla oswiaty nie samorzadowej,

nabor do szkot i przedszkoli,

gietda pracy,

analizy / wykresy,

portal edukacyjny powiazany z aplikacjami systemu,

10 zarzadzanie projektami i przedsigwzigciami inwestycyjnymi.

©ooNoGA~®DR

zwany dalej Systemem
Zamowienie obejmuje w szczegolnosci:

. dostawe, instalacje, konfiguracje systemu
. wdrozenie systemu rozumiane jako uzyskanie 100 % jego funkcjonalnosci uzytkowej w terminach
okreslonych w Zataczniku 2 do umowy, w tym:
o uruchomienie systemu
o zaplanowanie i przeprowadzenie instruktazy dla pracownikow Zamawiajacego oraz podlegtych
mu jednostek (placéwek oswiatowo — wychowawczych)
wsparcie i asyste techniczng podczas wdrozenia
dostarczenie petnej dokumentacji
udzielenie licencji i gwarancji
zapewnienie monitorowania pracy systemu oraz sprzetu w 24/h

WARUNKI OGOLNE DOTYCZACE REALIZACJI ZAMOWIENIA

SLOWNIK POJEC

O O O O

1. Administrator — uprawniony pracownik Zamawiajacego majacy dostep do wszystkich
funkcjonalnosci systemu.

2. Modut Zarzadzania - wydzielona czes¢ Systemu dostepna wytacznie Administratorowi
umozliwiajgca co najmniej zarzadzanie uprawnieniami uzytkownikow.

3. Asysta techniczna - utrzymanie petnej funkcjonalnosci systemu, w tym administrowanie baza danych

systemu, dostosowanie funkcjonalnosci systemu w przypadku zmiany obowigzujacego prawa
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krajowego lub lokalnego, a takze swiadczenie w dni robocze, w godzinach pracy Zamawiajacego,
telefonicznej oraz emailowej pomocy dla wszystkich uzytkownikow systemu.

4, Jednostka - placowka oswiatowo - wychowawcza wymieniona w zataczniku "jednostki.pdf"”
opublikowanym ~w  Biuletynie Informacji  Publicznej pod adresem:  http://bip.um-
walbrzych.dolnyslask.pl/dokument.php?iddok=11473&idmp=9&r=r dla ktorych organem
prowadzacym jest Miasto Watbrzych.

5. Jednostka nadzorujaca — Zespoét ds. wdrazania oprogramowania zarzadzania oswiata Urzedu Miasta
Watbrzych obstugujacy system.
6. Konfiguracja systemu — umieszczenie przez Wykonawce w bazie danych systemu danych wszystkich

jednostek, zdefiniowanie stownikow bazy, dostosowanie systemu w ramach zawartej umowy do
srodowiska informatycznego Zamawiajacego, zintegrowanie dostarczanego rozwigzania z
rozwigzaniami funkcjonujagcymi u Zamawiajgcego w zakresie aplikacyjnym jak i zastosowanych
rozwigzan technicznych, nadanie poczgtkowych uprawnien

7. System — oprogramowanie komputerowe wspierajace Zamawiajacego i podlegte mu Wydziaty oraz
Jednostki wymienione w punkcie nr 4 stownika poje¢ w nastepujacych obszarach wskazanych w
przedmiocie niniejszego zamowienia.

WYMAGANIA OGOLNE SYSTEMU

1. Zamawiajacy wymaga, aby dostarczone rozwigzanie spetnialo przepisy prawa krajowego oraz
wymagania Zamawiajacego.

2. System musi by¢ produktem gotowym w momencie jego oferowania Zamawiajacemu. Wykonanym
w oparciu o rozwigzania typu COTS (Commercial Off-The-Shelf).

3. Poszczegolne moduty systemu (jezeli system posiada taka konstrukcje) musza wymienia¢ migdzy
sobg dane bez koniecznosci wykorzystania jakichkolwiek plikow wymiany.

4. System musi umozliwi¢ dostep wszystkich uzytkownikow do instrukcji obstugi wszystkich funkcji

systemu, ktora na zadanie uzytkownika ma by¢ wyswietlana na ekranie monitora oraz musi istnie¢
mozliwos¢ jej wydruku w dowolnym czasie.

5. Wszelkie funkcje, polecenia sytemu, a takze instrukcje musza by¢ w jezyku polskim.

6. Dostep uzytkownikow do poszczegélnych funkcji systemu powinien by¢ regulowany odpowiednimi
uprawnieniami przez Administratora dla kazdego z modutow.

7. System musi by¢ zainstalowany na serwerach i by¢ dla wszystkich uzytkownikéw dostepny na

komputerach z systemem operacyjnym (Windows, Linux lub Mac OS) przez przynajmniej
nastgpujace przegladarki:

a. Mozilla Firefox wersja 20,

b. Google Chrome wersja 27,

c. Internet Explorer wersja 9,

d. Safari wersja 4,

i wyzszych bez potrzeby instalowania na koncowkach klienckich zadnego oprogramowania
wspierajacego (cienki klient).

8. Wszelkie koszty zwigzane z instalacja, konfiguracja oraz wdrozeniem systemu ponosi Wykonawca.
Jezeli dla funkcjonowania systemu konieczny jest zakup licencji systemu operacyjnego serwerow
lub bazy danych Wykonawca powinien uwzgledni¢ zwigzane z tym koszty w ramach swojej oferty.

9. Wykonawca zobowigzany jest do:

dostarczenia, zainstalowania i konfiguracji systemu

wdrozenia systemu

przeprowadzenia testow wydajnosciowych systemu oraz badania funkcjonalnosci

przeprowadzenia instruktazy dla Administratorow (minimum 10 o0séb),

przeprowadzenia instruktazy dla uzytkownikéw systemu (co najmniej 250 0s6b)

dostarczenia dokumentacji

udzielenia licencji

$wiadczenia ustug gwarancyjnych i asysty technicznej zgodnie z postanowieniami umowy

10. Licencja nie moze ograniczac ilosci uzytkownikow pracujacych w systemie.

O O O 0O O 0 O O
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WYMAGANA MINIMALNA FUNKCJONALNOSC SYSTEMU

ELEMENTY WSPOLNE DLA SYSTEMU:

1.

System musi by¢ wyposazony w funkcje komunikatora przeznaczonego do przekazywania
informacji oraz polecen przez uzytkownikéw jednostki nadzorujgcej wybranej grupie lub ogotowi
uzytkownikow.

Wymagana jest wspolna platforma logowania do wszystkich modutow systemu.

Wymagane jest centralne zarzadzanie wszystkimi uzytkownikami systemu i ich uprawnieniami z
wykorzystaniem panelu administratora.

OBSZAR ARKUSZA | PLANOWANIA FINANSOWEGO

1.

Obstuga przez Administratora wszystkich stownikow koniecznych dla zapewnienia jednolitosci i

integralnosci danych, w tym w szczegé6lnosci wymienionych ponizej:

o Jednostek wraz z ich wewnetrzng struktura organizacyjna

o Kilasyfikacji budzetowej (dzial, rozdziat, paragraf, pozycja) w odniesieniu do dochodéw i

wydatkow

Funkcji petnionych przez pracownikow

Zadan budzetowych

Rodzajéw jednostek

Rodzajow oddziatow

Trybdw nauki

Grup uzytkownikow

Obstuga przez Administratora funkcji tworzenia i przekazywania (propagowania w bazie danych)

zatozen koniecznych do opracowywania planu finansowego w tym w szczegolnosci wymienionych

ponizej:

o Stawek wynagrodzen nauczycieli

o Korygujacych wzrost poszczegolnych tytutow wydatkow lub paragrafow

o Wynikajacych z uchwatl dotyczacych ksztattowania regulaminu wynagrodzen (m.in. poziomu
dodatkow)

o Sposobu rozliczania wydatkoéw wspolnych w szkotach i placéwkach funkcjonujacych w formie
zespotow

o Whynikajacych z uchwat ksztattujgcych lokalnych zasad ustalania / obliczania pensum i godzin
ponadwymiarowych dla nauczycieli ktérym powierzono rézne typy obowigzkow

Opracowywanie projektu oraz arkusza organizacyjnego a nhastepnie na podstawie arkusza

wrzesniowego takze projektu planu finansowego, w tym dla jednostek dziatajacych w formie

zespotow a takze dla roznych systemow szkolnictwa m.in. w (wieczorowego i zaocznego):

Obstuga procesu opiniowania i zatwierdzania arkusza / planu w ramach ktorym wyodrgbnione sa

nastepujace etapy:

a. Etap | —tworzenie (edycja danych) przez uzytkownika jednostki.

b. Etap Il — zakonczenie tworzenia (brak mozliwosci edycji danych) przez uzytkownika jednostki.

c. Etap Il — akceptacja formalna przez uzytkownika reprezentujacego Jednostke Nadzorujaca. Po
akceptacji nie ma mozliwosci edycji danych przez uzytkownika jednostki.

d. Etap IV - zatwierdzenie przez uzytkownika reprezentujgcego jednostke Nadzorujaca. Po
zatwierdzeniu arkusza / planu nie ma mozliwosci edycji danych przez wszystkich
uzytkownikow.

e. Zakonczenie kazdego etapu musi stwarza¢ mozliwos¢ wpisania przez uczestnikow procesu
stosownego komentarza / uzasadnienia.

f.  System musi prezentowaé histori¢ zmian w poszczegolnych statusach procesu w postaci listy,
zawierajacej w szczegolnosci: daty godziny, nazwy uzytkownikow, komentarze, o ktorych
mowa powyzej oraz nazwy statusow jakie miaty miejsce.

O O O O O O



Tworzenie zroznicowanych wersji arkuszy / planow finansowych poprzez wczytywanie
zroznicowanych zatozen przez administratora.
a. Rejestracja wszystkich danych o oddziatach niezbednych do budowy arkusza i planu.
i. Definiowanie oddziatow z mozliwoscig automatycznej aktualizacji w oparciu o dane
zawarte w module sekretariatu.
ii. Definiowanie zaje¢ miedzyoddziatowych.
iii. Definiowanie indywidualnych form ksztatlcenia np. nauczania indywidualnego,
indywidualnej rewalidacji, wczesnego wspomagania.
iv. W szkotach ponadgimnazjalnych definiowanie zawodow i profili ksztalcenia,
przynajmniej dwoch réznych, dla danego oddziatu.
v. Okreslenie poziomu nauczania w oddziale.
vi. Dokonywanie wyboru nauczyciela petnigcego funkcje wychowawcy z istniejgcej listy
nauczycieli.
Budowa planu nauczania dla wybranego oddziatu szkolnego na podstawie planu ramowego.
Mozliwos¢ kopiowania planéw pomigdzy oddziatami i / lub latami szkolnymi w celu
wykorzystania planéw nauczania z lat poprzednich i przyporzadkowania ich dowolnym,
zdefiniowanym w danym roku oddziatom.
Definiowanie przedmiotéw nauczania dla arkusza.
Mozliwos¢ wskazania miejsca prowadzenia zaje¢ (szczegolnie istotne przy definiowaniu
praktyk, warsztatow, zaje¢ pozaszkolnych itp.).
f.  Mozliwosc¢ obstugi nauczania w oddziale co najmniej czterech przedmiotow wybieranych przez
uczniow w ramach jednej pozycji planu nauczania (np. w ramach rozszerzen w LO).
g. Mozliwosé definiowania godzin pracy oddziatu przedszkolnego.
h. Mozliwos$¢ wskazania w planie nauczania godzin do dyspozycji dyrektora i innych rodzajow
godzin przewidzianych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych planéw nauczania.
i. Mozliwos¢ definiowania godzin realizowanych w uktadzie tygodniowym, semestralnym jak i
rocznym.
jo Mozliwos¢ budowy odrebnych planéw nauczania dla szkét dziatajacych w  uktadzie
semestralnym w systemie wieczorowym jak i zaocznym
k. Automatyczne tworzenie arkusza zaje¢ oddziatu na podstawie zdefiniowanego planu nauczania.
I.  Mozliwos¢ kontroli zgodnosci arkusza ze szkolnym planem nauczania jak rowniez zgodnosci
poszczegolnych planéw szkolnych z planem ramowym.
m. Rejestracja danych pracownikow jednostek niezbednych do budowy arkusza / planu.
i. Grupowanie nauczycieli w ramach jednostki na: nauczycieli zatrudnionych,
niezatrudnionych (planowanych do zwolnienia / przejscia na emeryturg) oraz wakaty.
ii. Mozliwos¢ dodawania, edycji i usuwania danych nauczycieli zatrudnionych, wakatow
w jednostce, co najmniej takich jak:

e nazwisko,
e imig,
e PESEL,

e stopien awansu zawodowego,

o  kwalifikacje dotyczace awansu zawodowego,

o forma zatrudnienia,

o informacje o wyksztatceniu oraz ukonczonych uczelniach, a w szczegélnosci:
nazwy uczelni; ukonczonego kierunku; nazwy dokumentu poswiadczajacego
ukonczenie oraz daty ukonczenia,

e staz pracy,

e staz pedagogiczny,

e data rozpoczecia trwajgcego stazu pedagogicznego,

e data ztozenia wniosku, ktorym mowa w art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.),

e wskazanie stazystow, nad ktorymi nauczyciel petni opieke,



e procentowy lub kwotowy wskaznik wzrostu wynagrodzenia za warunki pracy,

e mechanizm obliczania kwoty naleznej 13-tej pensji na podstawie
wynagrodzen osiggnietych w roku poprzednim,

e kwoty dodatkéw, w tym motywacyjnego, funkcyjnego oraz innych z
mozliwoscig ich limitowania przez Zamawiajacego zgodnie z regulaminem
wynagradzania w formie kwoty oraz procentu ptacy zasadniczej, stawki
bazowej lub innej podstawy.

e kwot nagrody jubileuszowej, odprawy, odprawy wyptacanej z przyczyn
pracodawcy, ekwiwalentow.

iii. Definiowanie przydziatow czynnosci nauczycieli, w tym z podziatem na grupy w
ramach grup miedzyoddziatowych oraz innych stosowanie do specyfiki jednostki.
iv. Obliczenie etatow nauczycieli oraz usrednionych godzin pracy w oparciu o liczbe dni
pracy oraz kalendarz roku szkolnego.
v. Definiowanie daty rozpoczecia i zakonczenia pracy nauczyciela.
vi. Rejestracja danych w ramach kilku niezaleznych umoéw nauczyciela w tej samej
jednostce.
vii. Definiowanie przewidzianych przez przepisy znizek obowigzkowego wymiaru godzin.
viii. Definiowanie uzupetnienia etatu nauczyciela w innej jednostce.
iX. Mozliwos¢ dodawania, edycji i usuwania wszystkich wykorzystywanych w arkuszu /
planie danych pracownikow administracji oraz obstugi, a takze wakatow na
stanowiskach niepedagogicznych w jednostce.

Tworzenie aneksow do arkuszy organizacji, w tym dla jednostek dziatajagcych w systemie
semestralnym z zachowaniem nast¢pujacych minimalnych wymogow:

@)

@)

@)

@)

@)

Mozliwos¢ oznaczenia numeru aneksu

Mozliwos¢ wprowadzenia opisu aneksu

Mozliwos¢ wprowadzenia daty rozpoczgcia oraz daty zakonczenia obowigzywania zmian
zawartych w aneksie

Automatyczne uwzglednianie w aneksie ferii, $wiat oraz innych dni wolnych od nauki
zdefiniowanych centralnie w formie kalendarza roku szkolnego

Automatyczne wygasanie przydziatdéw czynnosci aneksu z uptywem daty jego obowiazywania
Zachowanie petnej historii zmian w organizacji jednostki wraz z mozliwoscia przegladnigcia w
jednym miejscu historii pracy dowolnego nauczyciela

Mozliwos¢ wydruku aneksu wg stanu na dzien sporzadzenia

Mozliwos¢ wydruku ptachty arkusza szkoty wg stanu na dzien sporzadzenia aneksu

Budowa planéw finansowych w ujeciu zadaniowym (budzet zadaniowy) dla wszystkich typow
jednostek w oparciu o centralnie ustalone definicje zadan oraz w identyczny sposob tworzone
definicje przynaleznosci do zadan poszczegolnych funkcji petnionych przez pracownikow oraz
zdefiniowanych wydatkow. Zapewniona musi by¢ mozliwosé definiowania réznych zasad
przynaleznosci funkcji i wydatkéw dla roznych lat budzetowych oraz réznych typow jednostek,
parametrow klasyfikacji.

o

Tworzenie planu w zakresie wydatkow osobowych bazujace scisle na przydziatach czynnosci
arkusza.

Mozliwos¢ tworzenia planu jednostki w zakresie wynagrodzen nauczycieli w oparciu o dwa lata
szkolne (dwa arkusze organizacji).

Mozliwos¢ planowania wszystkich wydatkow rzeczowych placowki w szczegotowoscei: zadanie
— dziat — rozdziat — paragraf — tytut wydatku.

Mozliwos¢ definiowania wigkszej szczegotowosci planowania dla wybranych wydatkow
rzeczowych np. mediow — planowanie wydatkow na podstawie zuzycia w ujeciu historycznym,
wieloletnim.

Tworzenie planow zespotow szkét bez koniecznosci scalania danych poszczegolnych szkot
wchodzacych w skiad zespotu.



o

Tworzenie planow zespotéw szkot z mozliwosciag alokacji wyodrebnionych wydatkow
wspolnych z zakresu utrzymania budynku i infrastruktury pomiedzy rozdziaty szkot
wchodzacych w skiad zespotu.

Tworzenie zestawien zbiorczych prezentujacych sytuacje finansowa Zamawiajgcego w obszarze
edukacji bez koniecznosci wykorzystania dodatkowych aplikacji, a takze procesu scalania danych,
w tym:

o

o O O O

Zakacznikow do dokumentu budzetowego (zgodnych formatem oraz trescig z obowigzujacymi
przepisami) w zakresie dochodow i wydatkow, szczegotowego planu dochodow i wydatkow
(uktadu wykonawczego) z podziatem na zadania gminy i powiatu.
Zestawien wykorzystywanych przez Zamawiajacego w ramach procedur wewnetrznych.
Zestawien pomocnych w weryfikacji: czy zbiorczy plan w dziedzinie edukacji (obejmujacy
wszystkie jednostki) zapewnia mozliwos¢ wyptaty wynagrodzen nauczycieli na poziomie tzw.
srednich ustawowych.
Zestawien prezentujagcych  struktur¢ wynagrodzen nauczycieli oraz pracownikéw
niepedagogicznych.
Wymagana jest automatyczna wymiana danych z systemem FK w zakresie planu i zmian a takze
wykonania.
System musi zapewnia¢ generowanie zestawien analitycznych do formatu XLS, PDF, XML.
Obstuga zmian w planach jednostek oraz budzecie w obszarze edukacji.
Inicjowanie przez kierownikow jednostek wnioskow o zmiany w planach.
Woprowadzanie przez uzytkownikow jednostki nadzorujacej zmian w planach jednostek
wynikajacych z decyzji miasta.
Automatyczne tworzenie zestawien zbiorczych stanowigcych zatagczniki do uchwat rady
miejskiej lub zarzadzen Prezydenta w sprawie zmian w budzecie miasta w obszarze edukacji lub
planach jednostek.
Przechowywanie petnej historii zmian w planie jednostki oraz budzecie w obszarze edukaciji.
Automatyczna kontrola zgodnosci zmian wynikajacych z kompetencji kierownikow jednostek
o$wiatowych z dyspozycja uchwaty budzetowej.
Mozliwos¢ zatwierdzania zmian wynikajacych z kompetencji jednostek przez ich kierownikow
(bez ingerencji i udziatu jednostki nadzorujacej) z jednoczesnym zapewnieniem mozliwosci
$ledzenia wprowadzanych zmian.
Tworzenie zestawien prezentujacych centralny obraz organizacji (arkusz zbiorczy) bez
koniecznosci uzycia dodatkowych aplikacji oraz procesu scalania danych, w tym:
Zapewniajacych mozliwos¢ odnajdowania miejsca zatrudnienia nauczyciela / pracownika
niepedagogicznego.
Zapewniajacych analizg zatrudnienia nauczycieli wg co najmniej:

= stopni awansu,

= kwalifikacji,

= petnionych funkgcji,

» nauczanych przedmiotow,

= struktury wiekowej.
Prezentujacych dane o liczbie etatow, umow oraz faktycznie zatrudnionych osob.
Zapewniajacych mozliwosé¢ analizy liczby uczniéw / oddziatow w kazdym typie placowek.
Zapewniajacych mozliwos¢ analizy oddziatdow wg wybranych kryteriow wyszukiwania, np.
rodzaju oddziatu, formy ksztatcenia, podbudowy, zawodu, specjalnosci, etc.
Zapewniajacych mozliwos¢ porownywania danych z projektu ze stanem biezacym w dowolnej
jednostce lub wszystkich jednostkach.
Zapewniajacych mozliwos¢ porownywania zmian wprowadzanych w planach nauczania w
kolejnych latach szkolnych dla tej samej jednostki i oddziatu.
Zapewniajagcych mozliwos¢ porownywania zatrudnienia nauczyciela w kolejnych latach
szkolnych dla danej jednostki lub w skali miasta
Zapewniajacych mozliwos¢ generowania zestawien do formatu CSV, PDF, XML.



OBSZAR SEKRETARIAT / OBOWIAZKI / DROGA EDUKACYJNA UCZNIA

I. CZESC DLA ORGANU PROWADZACEGO

1. Tworzenie i zarzadzanie rejestrem jednostek (zespotow szkolnych oraz placowek wszystkich typow).

2. Zarzadzanie mozliwoscig powtarzania si¢ numeréw PESEL miedzy roznymi typami placowek w
zaleznosci od realizowanego w nich typu obowiazku

3. Zarzadzanie definiowalnym stownikiem ulic (powiazanym z TERYT) znajdujacych si¢ na terenie
miasta

4. Zarzadzanie definiowalnym stownikiem miejscowosci (powigzanym z TERYT)

5. Definiowanie obwodow szkolnych dla kazdej z placowek ktore posiadaja obwod na podstawie
stownikéw ulic i miejscowosci z terenu JST

6. Importu danych z ewidencji ludnosci prowadzonej przez Zamawiajacego w celu automatycznego
uzupetniania ewidencji obowigzku szkolnego / nauki

7. Import danych z systemu naboru wykorzystywanego przez Zamawiajacego

8. Podglad danych o frekwencji uczniéw z mozliwoscia konfiguracji

9. Mozliwos¢ tworzenia korespondencji seryjnej (generowanie plikow DOC) w oparciu 0 zawartos¢
dowolnej ksiegi uczniow lub ksiggi ewidencji obowiazku nauki

10. Zarzadzanie lista placowek spoza terenu miasta, oraz z zagranicy do celéw uzupetniania informacji
spetniania obowiazku nauki poza JST

11. Analiza drogi edukacyjnej ucznia wraz z raportem obejmujacym dane szczegotowe

12. Automatyczna wymiana danych z systemem obstugujacym ewidencje uczniéw w jednostkach
oswiatowo - wychowawczych innych organéw prowadzacych dziatajacych na terenie miasta (system
obstugujacy dotacje)

13. Obstuga ewidencji obowigzku nauki w tym:
o automatyczne aktualizacja na podstawie danych z placowek
o mozliwoé¢ uzupetniania informacji
o pelna historia dla osob w ewidencji
o tworzenie raportow
o promocja ucznioéw spoza terenu JST
o generowanie korespondencji seryjnej dla wybranych oséb
o prognozy ewidencji na kolejne lata

14. Analiza ewidencji obowiazku szkolnego dla szkét podstawowych w celu przeprowadzania nadzoru
ze strony JST

15. Analiza ewidencji obowiazku szkolnego dla gimnazjow — w celu przeprowadzania nadzoru ze strony
JST

16. Analiza ewidencji obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego dla przedszkoli i szkot
podstawowych w celu przeprowadzania nadzoru ze strony JST

17. Tworzenie co najmniej 20 zestawien analitycznych w zakresie:

a. Danych statystycznych uczniow (m.in. ilosci uczniow, frekwencje)

b. Szczegotowych danych uczniow (m.in., ilosci w oddziatach, swietlicach, zajeciach itd.)
c. Wymaganym przez System Informacji Oswiatowej

d. Bazy meldunkowej (ewidencji ludnosci)

Il. CZESC DLA PLACOWEK

1. Prowadzenie ksiegi uczniow obecnych/wykreslonych/absolwentow a w szkotach podstawowych i
gimnazjach takze ksiegi ewidencji dzieci
2. Wprowadzanie danych o uczniach w zakresie co najmniej:

o dane podstawowe (data urodzenia, pesel, imi¢, nazwisko)
o numery ucznia w ksigdze i dzienniku

o drugie imi¢ oraz imiona rodzicéw

o informacje o historii nauczania
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10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.
20.

o dane adresowe ( zamieszkania, zameldowania, czasowe)
informacja o opiekunach (typ opiekuna, nazwa, dane teleadresowe)

o dane o swietlicy, stotdwce, orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenia o
niepetnosprawnosciach,  dysleksji,  specjalnej  organizacji  nauczania,  zajeciach
specjalistycznych, zajeciach pozalekcyjnych, dojazdach do placowki, uczeszczaniu na zajecia
do wychowania do zycia w rodzinie,

o informacja o wydawanych dokumentach

Tworzenie wiasnych dokumentow w sekretariacie uczniowskim poprzez wykorzystanie zawartosci

ksiegi uczniow oraz korespondencje seryjna (generowanie plikow DOC) w oparciu 0 zawartosé

dowolnej ksiegi uczniow.

Definiowanie stownika nauczycieli — aktualizowanego poprzez komunikacje z modutem arkusza

organizacji

Definiowanie oddziatéw placowek

o poziom

o Oznaczenie

o rodzaj oddziatu

o wychowawca

Import danych uczniow z formatu SOU

Export danych uczniéw do format SOU oraz Hermes

Tworzenie wydrukéw list uczniow

Prowadzenie ksiegi ewidencji dzieci z automatycznym uzyskiwaniem danych o uczeszczaniu dziecka

znajdujacego si¢ w ksiedze do innej szkoty na terenie Miasta oraz automatycznym uzyskiwaniem z

bazy ewidencji ludnosci danych o wszystkich dzieciach / uczniach podlegajacych poszczegolnym

obowigzkom

Mozliwosé¢ komunikowania sie wewnatrz aplikacji z innymi osobami prowadzacymi sekretariaty w

placowkach prowadzonych przez miasto jak i placowkach nie samorzadowych w celu przekazywania

informacji dotyczacych prowadzenia ksiegi ewidencji.

Automatyczne wykrywanie uczeszczania do innej placowki realizujacej ten sam obowiagzek i

uniemozliwianie zapisu dziecka do szkoty bez wykreslenia go w innej placowce na terenie miasta.

Mozliwos¢ comiesiecznego oznaczania frekwencji

Mozliwos¢ promowania uczniow do kolejnych klas lub na liste absolwentow

Mozliwos¢ definiowania wiasnych list uczniow np. wycieczki, wyjazdy na zielona szkote

Mozliwos¢ przydzielania numerow w dzienniku

Mozliwos¢ przydzielania numerow legitymacji oraz wydruki legitymacji w réznych formatach

Mozliwos¢ grupowego uzupetniania informacji o uczeszczaniu na swietlice, o positkach, dojazdach

do szkoty, uczeszczaniu na zajecia wychowania do zycia w rodzinie

Zarzadzanie lista placowek spoza terenu JST, oraz z zagranicy do celow uzupetniania informacji

spetniania obowigzku szkolnego poza terenem JST (uzupetnianie poza obwodem, ale na terenie JST

jest automatyczne)

Whbudowany modut zapewniajacy wymiane danych z systemem SIO

Tworzenie co najmniej 20 zestawien analitycznych w zakresie:

o Danych statystycznych uczniow (m.in. ilosci uczniow, frekwencje)

o Szczegotowych danych uczniow (m.in., ilosci w oddziatach, swietlicach, zajeciach itd.)

o Wymaganym przez System Informacji O$wiatowej

o Bazy meldunkowej (ewidencji ludnosci)

OBSZAR EWIDENCJA DZIECI W PRZEDSZKOLACH WRAZ Z NALICZANIEM

OPLAT ZA POBYT

1.

Naliczanie opfat:
o definiowanie wiasnych ustug oraz indywidualnych sposobéw ich naliczania np. na podstawie

stawek dziennych, godzinowych
o definiowanie ulg dotyczacych optat za pobyt i zywienie
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rejestrowanie umoéw — definiowanie indywidualnych optat np. wg oddziatéow, wg ulg, wg
roznych diet

automatyczne obliczanie optat na podstawie indywidualnych wymagan np.: spozytych lub
deklarowanych positkow, godzin przyjscia i wyjscia dzieci z przedszkola ustawianie tolerancji
oraz metod naliczania (np. ,,z gory, odpisy), dodatkowych zaje¢ jak logopeda, jezykéw obcych
itp.

naliczanie odsetek za nieterminowe pfatnosci, naliczanie automatyczne przy wplacie
gotowkowej, naliczanie w dowolnym momencie poprzez uruchomienie funkcji specjalnej (np.
raz na miesiac, kwartat)

obstuga wielu kas oraz wyciggow bankowych z mozliwoscig drukowania przelewow
bankowych w rozbiciu ustug na rézne konta bankowe, tworzenie i wydruk kwitéw, zestawienia
optat oraz wptat

analiza ptatnosci

Rejestracja czasu zajec¢ dodatkowych, spozytych positkéw:

e}

o

system rejestracji czasu pobytu dzieci w przedszkolach z zastosowaniem rejestracji recznej,
czytnikow kart oraz kodow pin)

rejestracja czasu pracy dla pracownikow przedszkola,

definiowanie indywidualnych kalendarzy praca przedszkola (np. wakacje, ferie, dni wolne,
godziny pracy przedszkola, dowolne definiowanie godzin dydaktycznych dla poszczegolnych
placowek)

automatyczne rejestrowanie positkow spozytych oraz deklarowanych

Obstuga magazynow:

o mozliwoé¢ zaktadania wielu magazynow (np. magazyn zywienia, magazyn pomocniczy)

o mozliwos¢ rejestracji dostaw na podstawie dowodow dostawy

o automatyczne rozliczanie faktur zakupowych na podstawie dowodéw dostawy

o mozliwos¢ rejestracji produktow/towarow w dowolnie skonfigurowanych grupach

o kontrola ptatnosci z dostawcami

o rozliczanie stanéw magazynowych z uwzglednieniem , zaokraglen”

Obstuga jadtospisow:

o zintegrowana z listag obecnosci dzieci

o rozliczenie kosztow positkow w oparciu o diety, ilosci dzieci, personel

o zapewnienie analizy kosztow poszczegolnych dni wg diet oraz positkow w oparciu ilos¢
wydanych positkow

o mozliwos¢ drukowania jadtospisow na tablice informacyjna

Dostep ,,on - line” dla rodzicow:

@)

o O O

podglad naliczen i wptat z tytutu optat za pobyt dziecka w przedszkolu
podglad obecnosci dziecka w przedszkolu

podglad spozytych lub deklarowanych positkow

mozliwos¢ drukowania przelewow

OBSZAR OBSEUGI STYPENDIOW

MINIMALNA FUNKCJONALNOSC

1.

Obstuga przez administratora wszystkich stownikow istniejgcych w programie tj.:

O O O O O O O

Stownik zatacznikow definiowanych

Typy pomocy

Formy pomocy

Typy dochodow

Pokrewienstwa

Sytuacje spoteczne rodziny

Definiowanie uzasadnien dla typow decyzji

Obstuga przez administratora konfiguracji



o Definiowanie okresu rozliczeniowego wraz z grupami stypendialnymi(oraz kwotami do kazdej
grupy stypendialnej)
o Kaonfiguracja domysinego okresu rozliczeniowego
o Umozliwienie lub blokowanie poszczegolnym placéwkom wprowadzania wnioskow
Rejestracja wnioskow stypendialnych
o Wybor (dodanie) ucznia
o Uczen istniejacy w bazie systemu ewidencji uczniow szkét publicznych
o Uczen istniejacy w bazie systemu ewidencji uczniow szkét niesamorzadowych
o Dodanie nowego ucznia (wpisanie danych podstawowych oraz przypisanie do odpowiedniej
placowki do ktorej uczen uczgszcza)
o Definiowanie wnioskodawcy
=  Whnioskodawca — rodzic/opiekun prawny
=  Whnioskodawca — uczen (w wypadku jesli jest petnoletni)
=  Whnioskodawca — nowa osoba niespokrewniona
= Mozliwos¢ wyszukania wczesniej wpisane j rodziny
Wprowadzenie rachunku bankowego
Dodatkowe uwagi do wniosku
Wyboér dodatkowych zatacznikéw z listy zdefiniowanych
Definiowanie sytuacji spotecznej rodziny poprzez wybor jednej lub kilku pozycji ze stownika
Wyhor jednej lub kilku form pomocy
Edycja rodziny
= Edycja 0osob w rodzinie (dane podstawowe tj. imi¢, nazwisko, pesel, pokrewienstwo,
adres zamieszkania i do korespondencji)

= Edycja dochodow poszczegélnych oséb. Istnieje mozliwosé wprowadzania dochodow
na rézne miesigce. Rowniez po zapisie wniosku jest mozliwos¢ dodania/zmiany
miesiaca lub kwoty dochodu.

Zarzadzanie wnioskami stypendialnymi

o Weryfikacja wprowadzonych wnioskéw oraz przydzielanie odpowiednich statusow

(zweryfikowany, zweryfikowany odmownie, pozostawiony bez rozpoznania, odrzucony,

wycofany)

Przydzielanie decyzji

Przydzielanie decyzji z zadanymi parametrami

Wydruk przydzielonej decyzji

Tworzenie dokumentoéw korespondencji seryjnej

Definiowanie dokumentow do korespondencji seryjnej.

Generowanie dokumentéw korespondencji dla wybranych wnioskéw lub grup wnioskow

Przydzielanie decyzji

o Mozliwos¢ przydzielenia decyzji dla pojedynczego wniosku z zadanymi parametrami (tj. typ
decyzji, okres na jaki decyzja jest przydzielana, forma ptatnosci, uwagi i uzasadnienie)

Edycja istniejacej decyzji

o Przydzielanie decyzji zmieniajacej wczesniej wydang decyzje. Powodem zmiany moze byé
zmiana sytuacji materialnej rodziny.

o Grupowe wydawanie decyzji dla wnioskow catej placowki. Typ decyzji jest uzalezniony od
kwoty dochodu na cztonka rodziny. Wynikiem zbiorczego przydzielania jest rowniez zbiorczy
dokument zawierajacy wydruk wszystkich przydzielonych decyzji wraz z wczesniej
zdefiniowanym uzasadnieniem dla danego typu decyzji.

o Grupowe wydawanie decyzji zmieniajacych.

Listy wyptat. Po przydzieleniu decyzji pozytywnych dla zweryfikowanych wnioskéw istnieje

mozliwos¢ generowania list wyptat. Listy wyptat moga by¢ sporzadzane (w zaleznosci od

konfiguracji) przez administratora lub placéwki ktére wprowadzity wnioski stypendialne.

o Dodawanie/edycja list wyptat na poszczegolne miesigce wyptaty stypendium

o Przydzielanie wyptat do listy

= Wprowadzenie faktur dla wydatkow

0O O O O O O

O O O 0O O O
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= Whisanie kwoty z poszczegolnych faktur jako kwoty do danej listy

o  Woydruk listy wyptat z przydzielonymi kwotami oraz z kwotami pozostatymi do wyptaty

o Generowanie pliku przelewu bankowego w dwoch formatach.
7. Raporty
Wykaz uczniow
Wykaz wyptat dla placowki
Wykaz dochodéw dla rodzin we wnioskach placowki
Realizacja stypendium
Przydzielone decyzje dla placowki
Zbiorczy wydruk przydzielonych decyzji dla placowki - wydruk w postaci skompresowanego
archiwum zawierajacego poszczegolne wydruki decyzji oraz pojedynczy wydruk wszystkich
decyzji

O O O O O O

OBSZAR OBSELUGI DOTACJI DLA PLACOWEK NIESAMORZADOWYCH

Modut do rejestracji i obstugi dotacji powinien zapewnia¢ kompleksowa obstuge danych, oraz zawiera¢ wszystkie
potrzebne informacje do obstugi proceséw zwigzanych z dotowaniem oswiaty niesamorzadowej w miescie
Walbrzych.

MINIMALNA FUNKCJONALNOSC
Modut powinien posiada¢ mozliwos¢:

stworzenia bazy danych w oparciu o istniejace zasoby Zamawiajacego,
automatycznego stownikowania czesto wykorzystywanych informacji,
modyfikowania na biezaco bazy danych przez uzytkownikow,
powiadomienia uzytkownika o niewprowadzeniu waznego parametru,
wysylania ostrzezen w przypadku dublowania wpisoéw o takich samych parametrach np. numerze PESEL,
powigzania placowki z organami prowadzacymi,
ztozenia oddzielnie deklaracji do réznych placéwek przez ten sam organ prowadzacy,
sortowania, filtrowania i wyszukiwania dla pol logicznych,
wyszukiwania danych zapisanych w bazie danych wedtug dowolnie wybranych pél np. nazwie, adresie,
organie prowadzacym,
10. przechowywania w bazach danych wszystkich danych wprowadzanych przez uzytkownikow,
11. rejestracji historii kontaktow z placowkami/wiascicielami,
12. obstugi historii zmian danych. Modyfikacje kluczowych danych np. adresu, nazwiska itp. powoduja
automatyczne zapisanie poprzednich jako danych historycznych,
13. przywotania w kazdej chwili danych historycznych jako raportu obrazujacych cykl zmian w danej pozycji
(wihasciciel, placowka),
14. zapisywania daty rejestracji placowki,
15. sporzadzania ewidencji wniosku o udzielenie dotacji,
16. zapisywania danych w postaci dziennika zdarzen dla poszczegolnych placowek oraz poszczegolnych
podmiotow, z wyszczegolnieniem daty zdarzenia, opisu zdarzenia, rodzaj zdarzenia, znaku sprawy,
17. generowania zestawien/raportow/statystyk ze ztozonych wnioskéw na poziomie miasta ze wzgledu na
typy i rodzaje szkot (szkoty podstawowe, gimnazja, licea, itp.),
18. zapisu w/w zestawien w formie edytowalnej — arkusza kalkulacyjnego, oraz w formie pdf,
19. ewidencjonowania ilosci uczniéw/stuchaczy w poszczegolnych placowkach z podziatem na:
20. przedszkola w tym dzieci:
a. z miasta Watbrzych,
b. spoza miasta Watbrzych,
c. szkoty ponadgimnazjalne — kierunki ksztatcenia, frekwencja, oddziaty,
d. szkoty podstawowe, licea — oddziaty,
21. sporzadzania zestawien w formie arkusza kalkulacyjnego z liczby
a. placowek wpisanych do rejestru,

© o NGk~ WN R



22.
23.

24.

25.

26.

217.

28.

29.
30.

3L

b. placéwek dotowanych,
definiowania sposobu naliczania dotacji oraz stawek dotaciji,
wprowadzenia stawek dotacji obowigzujacych na dany rok, na dany miesigc, w zaleznosci od typu szkoty
(zgodnie z uchwatg Rady Miasta Watbrzych),
automatycznego obliczania stawki na podstawie wprowadzonych parametrow lub innych zmiennych
obowigzujacych na dany miesigc - w przypadku mozliwosci naliczania dotacji na podstawie réznych
stawek,
automatycznego zbiorczego naliczania dotacji z uwzglednieniem klasyfikacji budzetowej,
»recznego” naliczania wysokosci dotacji dla danej placowki,
automatycznej konfiguracji (otwierania, zamykania) okresu wprowadzania danych przez szkoty
i placowki,
odblokowania wprowadzania danych dla wskazanej placowki po zamknigciu okresu,
przegladania danych wskazanej szkoty (dla JST),
drukowania wzoréw dokumentow wg/ zapotrzebowania JST m. in:
a. wydruku listy szkot dla ktorych nie zostaty wprowadzone dane za okreslony miesiac,
b. wydruku danych pokazujacych réznice w poréwnaniu do poprzedniego okresu dla szkoty,
w skali gminy w postaci arkusza kalkulacyjnego, pdf,
c. wykazu dzieci spoza JST oraz naliczenia dotacji do zwrotu wg. obowigzujacych stawek
(wskazanie danych identyfikacyjnych dziecka i gminy),
identyfikacji ucznia/stuchacza w réznych placowkach zarejestrowanych na terenie miasta Watbrzycha,

ZARZADZANIE UCZNIAMI

Aplikacja powinna zawiera¢ mozliwos¢:

1.
2.
3.

10.

11.
12.
13.
14.

15.
16.

wprowadzania ucznioéw identyfikowanych po numerze PESEL, danych adresowych uczniéw
przypisania uczniow do okreslonej placowki i oddziatu

zaznaczenia uczniéw z niepetnosprawnoscia dodatkowym parametrem wybieranym opcjonalnie przy
uczniu

wygenerowania historii ucznia wg. numeru pesel

tworzenia listy uczniow w postaci pliku pdf dla placéwki z mozliwoscia wyboru z podziatem: na odziaty,
zawody, wszyscy uczniowie

generowania wykazow:

uczniow powtarzajacych si¢ w roznych szkotach na terenie gminy, uczen identyfikowany numerem pesel
i pod spodem wykaz szkot do ktorych uczeszcza dostegpny w postaci pliku pdf lub w postaci tabelarycznej
edytora tekstow (w okresie miesigcznym)

ucznioéw powtarzajacych si¢ w roznych szkotach na terenie Miasta Wathrzych

uczniéw przedszkoli z podziatem na zamieszkatych miasto, wie$ (wydruk w postaci pliku pdf lub
w postaci tabelarycznej edytora tekstow)

dzieci uczeszczajacych do przedszkoli i oddziatow ,,0” z innych JST wraz z nalezna dotacja za wskazany
okres

uczniow wg. wag dla okreslonej szkoty/placowki za okreslony okres

uczniow wg. okreslonej frekwencji dla wybranej szkoty/placowki

placowek, ktore nie wprowadzity frekwencji

frekwencji uczniow w sposob okreslony odrebnymi przepisami dotyczacymi dotowania szkot dla
dorostych

generowania informacji o wysokosci frekwencji w danej szkole

generowania wydruku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w postaci
pliku pdf i arkusza kalkulacyjnego
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ROZLICZANIE | WYKORZYSTANIE DOTACIJI

Mozliwos¢ wygenerowania:

wydruku informacji miesiecznej dla wybranej placéwki za wskazany okres,

wydruku dotacji dla placéwki za wskazany okres,

zestawienia zbiorczego rozliczenia dotacji wg. organu prowadzacego z podziatem na placowki,
zestawienia rozliczenia dotacji dla okreslonej placowki narastajaco,

zestawienia wykorzystania otrzymanej dotacji dla placéwki,

zestawienia wykorzystania przekazanych dotacji dla placowki,

zestawienia placowek, ktore nie wprowadzity rozliczenia dotaciji,

wydruku naleznej dotacji na podstawie wykazanej frekwencji uczniow/stuchaczy,

wykazu placéwek, ktore powinny wprowadzi¢ frekwencje wraz ze statusem wprowadzenia,
dokumentow, sprawozdan i raportow w oparciu 0 wymagania techniczne i formalne zawarte w przepisach
prawa.

© o NOo A WD R
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°

OBSZAR NABORU DO SZKOL | PRZEDSZKOLI

MINIMALNA FUNKCJONALNOSC

W obszarze naboru Zamawiajacy oczekuje obstugi rekrutacji do przedszkoli, szkot podstawowych, gimnazjow
oraz szkot ponadgimnazjalnych

1. Obstuga przez administratora stownikow istniejacych w programie:
Kryteria rekrutacji
Dodatkowe informacje o dziecku
Placowki dostepne dla rekrutacji
Przedmioty szkolne (rekrutacja do gimnazjow i szkot ponadgimnazjalnych)
Punktacja przedmiotow (rekrutacja do gimnazjow i szkoét ponadgimnazjalnych)
Obwody szkolne (rekrutacja do szkot podstawowych i gimnazjow)
Dodatkowe warunki przyjecia, ktorych spetnienie jest wymagane (rekrutacja ponadgimnazjalna)
2. Obstuga przez administratora konfiguracji:
Harmonogram rekrutacji
Dostepne akcje dla punktu harmonogramu
Menu na portalu dla rodzica
Artykuty na portalu dla rodzica
Konfiguracja tresci na wniosku
3. Obstuga przez administratora
o Uruchomienie obliczen rekrutacji
o Przypisywanie niezakonczonych wnioskow do placowek
4. Obstuga przez placowke
o Definicja oddziatow wraz z dostepnymi miejscami
o Definicja oferty edukacyjnej
o  Zarzagdzanie wnioskami
=  Weryfikacja wprowadzonych wnioskow oraz nadanie statusu (zaakceptowany,
przyjety)
=  Edycja danych podstawowych
= Zatwierdzanie wnioskow
o Wydruk seryjny umowy na $wiadczenie ustug w przedszkolu (rekrutacja przedszkolna)
o Definiowanie przedmiotow uwzglgdnianych podczas obliczen punktacji do oddziatu (rekrutacja
gimnazjalna / ponadgimnazjalna)
o Przypisywanie dodatkowych warunkéw przyjecia do oddziatu (rekrutacja ponadgimnazjalna)
5. Rejestracja wnioskow naborowych

O O 0O O 0O O O

o O O O O

o Dodanie nowego wniosku
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wprowadzenie danych podstawowych
Wprowadzenie danych opiekunow prawnych
Wprowadzenie dodatkowych informacji o dziecku
Wybor placowek do ktorych dziecko rekrutuje
Woprowadzenie kryteriéw rekrutacji
Potwierdzenie wniosku
Raporty
Wykaz oddziatow placéwek wraz z dostepnymi miejscami
Wykaz dzieci przyjetych
Wykaz dzieci nieprzyjetych
Wykaz dzieci zakwalifikowanych
Wykaz dzieci niezakwalifikowanych
Wykaz dzieci wraz z punktacjg
Raporty statystyczne dotyczace
= [los¢ dzieci w rozbiciu na oddziaty
= llo$¢ dzieci w rozbiciu na placowki
= [los¢ dzieci w rozbiciu na roczniki
= [los¢ dzieci w rozbiciu na pte¢
= |los¢ dzieci w rozbiciu na kryteria
Dane wynikowe z rekrutacji musza by¢ automatycznie przenoszone do aplikacji z obszaru sekretariat
/ obowiazki. Proces ten musi odbywac¢ si¢ bez zastosowania plikéw wymiany.

O O O 0O O O

O O 0 O 0O O O

OBSZAR GIELDY PRACY

MINIMALNA FUNKCJONALNOSC

Dodawanie i archiwizowanie aplikacji o prace — sktada strona poszukujaca

1.
2.

Przeszukiwanie bazy wszystkich ztozonych ofert

Publikowanie ogtoszen o wolnych godzinach i etatach, z mozliwoscia okreslenia:

Funkcji (z petna integracja ze stownikiem funkcji w arkuszu organizacyjnym)

Stanowiska (z mozliwoscia definiowania wtasnych opiséw stanowisk)

Kwalifikacji (wg. nauczanych przedmiotow)

Kompetencji (np. znajomos¢ jezykow obcych)

Poziomu wyksztatcenia (np. mgr z przygotowaniem pedagogicznym)

Publikowanie ofert pracy na portalu internetowym

Zarzadzanie ofertami po przeprowadzeniu rekrutacji i mozliwos¢ nadawania statusow, np.
nieaktualna, archiwalna itp. (daje to przejrzystos¢ procesu rekrutacji i zarzadzania wakatami)
Umieszczanie i archiwizowanie CV 0s6b szukajgcych pracy

Przeszukiwanie CV nauczycieli wg nauczanego przedmiotu (np. CV wszystkich nauczycieli
przedmiotéw zawodowych)

Przeszukiwanie bazy ofert wg. kompetencji nauczyciela/pracownika (np. oferty wszystkich oséb ze
stopniem licencjata z przygotowaniem pedagogicznym)

O O O O O

Gielda pracy musi by¢ zintegrowana z:

1.
2.

Portalem oswiatowym JST i strong www szkoty dla celéw prezentacji danych
Arkuszami organizacyjnymi w zakresie danych o wakatach i liczbie godzin z przedmiotéw w
poszczegélnych szkotach.
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OBSZAR ANALIZA /| WYKRESY

Modut dla tego obszaru powinien dziata¢ w oparciu o filozofie hurtowni danych — zbiera¢ automatycznie wg
zadanego schematu dane z poszczegolnych aplikacji i prezentowaé je w przejrzystej formie (tabelarycznej /
graficznej). Witadze Miasta powinny dzieki tej aplikacji posiada¢ na biezaco dostep do przekrojowych danych bez
koniecznosci poznania poszczegélnych aplikacji czy tez ich funkcji i narzedzi.

Uzytkownik tego modutu powinien mie¢ mozliwos¢ wybrania zakresu danych, do ktérych chce mie¢ dostep oraz
moze definiowania wiasnych wskaznikow analitycznych (odnoszenia do siebie wzajemnie danych z roznych

aplikacii).

Modut musi skupia¢ sie na prezentowaniu danych w ukltadzie statystycznym i zbiorczym. Jego celem jest analiza
i prezentacja trendow, tendencji i mozliwosci organizacyjnych.

MINIMALNY ZAKRES FUNKCJONALNOSCI

1.

Przegladanie danych w dowolnym stopniu szczegétowosci, dla:
o Pojedynczej placowki
o  Grupy placéwek — np. wszystkie gimnazja, wszystkie przedszkola
o  Wszystkich placowek w JST — zestawienia zbiorcze
o Wizualizacja i prezentacja danych w oparciu o wykresy kotowe, liniowe i stupkowe
Prezentowanie danych z arkusza organizacyjnego w zakresie:
Informacji o oddziatach
Informacji o grupach miedzyoddziatowych
Informacji o liczebnosci oddziatow
Informacji o nauczanych przedmiotach
Statystyki dotyczace liczebnosci oddziatow i szkot w kolejnych latach
Informacji o nauczanych jezykach obcych, przedmiotach artystycznych i dyscyplinach sportu
Prezentowanie danych z planow finansowych w zakresie:
Dochodow
Wydatkow
Kosztow posrednich na jednego ucznia
Kosztow posrednich na jeden oddziat
Realizacji wydatkow
Wykonania planu finansowego
Prezentowanie zbiorczych danych dotyczacych uczniow i sciezki edukacyjnej, w zakresie:
o Liczby uczniow w poszczegolnych typach oddzialow — dane biezace, archiwalne i
prognozowane
Demografii - populacji uczniow na przestrzeni lat
Informacji o tzw. oddziatach matolicznych, z wysokim kosztem na ucznia
Analizy liczebnosci uczniow klas pierwszych i programowo najstarszych
Wykresy liczebnosci oddziatow
Prezentowanie danych dotyczacych dotowanych placowek niesamorzadowych, w zakresie:
o Kwot dotacji dla kazdego mozliwego typu dotowanej placowki i szkoty
o Liczebnosci uczniow i stuchaczy w dotowanych placowkach
o  Frekwencji uczniow i stuchaczy w dotowanych placéwkach
o Liczebnosci oddziatoéw w kolejnych latach z uwzglednieniem zawodow
Prezentowanie zbiorczych danych kadrowych (z doktadnoscia do placowki), w zakresie:
o Nieobecnosci kadry pedagogicznej i pracownikéw AiO—- zbiorczo na poziomie etatow
= W uktadzie roku szkolnego
= W uktadzie roku kalendarzowego
o  Stopni awansu zawodowego nauczycieli
= Zuwzglednieniem kategorii wynagrodzenia
o Prezentacji danych dotyczacych stazu pracy

O O O O O O

O O O O O O

O O O O
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10.
11.

12.

= Dostepne 8 kategorii stazu pracy
o Kosztéw osobowych zwigzanych z zatrudnieniem nauczycieli z uwzglednieniem:
= Liczby umoéw i liczby nauczycieli zatrudnionych
= Wartosci placy zasadniczej
= Dodatkow (np. wychowawstwo, motywacyjny, funkcyjny)
o Zestawienia liczby os6b, umoéw i etatow — co rozwigzuje raz na zawsze problem doktadnosci
danych o liczbie pracownikéw oswiaty
o Kosztow zatrudnienia pracownikéw administracji i obstugi (zbiorczo) z uwzglednieniem:
= Liczby etatow
= Kwot wynagrodzenia
= Kwot dodatkéw, premii i innych pochodnych
Prezentowanie danych o stanowiskach i funkcjach w placowkach
Obliczanie wskaznikéw przypisanych do nauczyciela (wartosci srednie)
o Liczba oddziatow przypadajaca na 1 nauczyciela
o Liczba uczniow przypadajaca na jeden oddziat
o Koszt wydatkéw na jednego nauczyciela
o Liczba godzin usrednionych na jednego nauczyciela
Obliczanie wskaznikéw przypisanych do ucznia (wartosci srednie)
o Liczba oddziatow
o Liczba uczniow
o Liczebnos¢ oddziatow
o Liczba nauczycieli na jednego ucznia
o Koszt na jednego ucznia z wyréznieniem kosztow wydatkow osobowych
Poréwnanie liczebnosci oddziatow w kolejnych latach szkolnych
Analizy i wskazniki powinny da¢ si¢ prezentowa¢ w postaci tabelarycznej oraz graficznej z wyborem
rodzaju wykresu
Modut musi posiada¢ mozliwos¢ tworzenia na bazie gromadzonych danych tzw. portletéw dajacych
sie w tatwy sposob osadza¢ w dowolnie wybranym miejscu na portalu o§wiatowym

OBSZAR PORTALU EDUKACYJNEGO

1.

Prezentacja danych w postaci zestawien i wykresow z modutéw systemu (brak koniecznosci
osobnego wprowadzania danych) dzieki zastosowaniu portletow
a. Gielda pracy
= Publikowanie ofert pracy z poszczegolnych placowek
= Przetwarzanie odpowiedzi (CV) na oferty pracy
= Przesytanie aplikacji przez osoby poszukujace pracy do zbiorczej bazy
= Dostep do bazy aplikacji osob poszukujacych pracy przez placowki, przetwarzanie
aplikacji
b. Dane teleadresowe placowek i dotyczace klasyfikacji
Dane z arkusza i planéw finansowych placowek oswiatowych (dla poszczegolnych placéwek
oraz zbiorczo) z mozliwoscig ich grupowania, sortowania, m.in.:
=  Plan finansowy
=  Plany zadaniowe
= Wykonanie wg stanéw na dzien
= Dochody i wydatki
= Koszty posrednie na ucznia
= Koszty posrednie na oddziat
= Realizacja wydatkéw
= Nauczane przedmioty
d. Dane placowek samorzadowych z mozliwoscig ich grupowania, sortowania, m.in.:
=  Liczby uczniéw wg rodzajow oddziatow
=  Liczby uczniéw wg poziomow oddziatow
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= Liczby oddziatow wg liczby uczniow
= Liczby uczniow wg rocznikow
= Liczebnosci klas
= Oddziaty mato liczne
e. Dane placowek niesamorzadowych z mozliwoscig ich grupowania, sortowania m.in.:
= Kwoty dotacji
= Liczby uczniow
= Liczby oddziatow
f. Dane kadrowo-ptacowe nauczycieli oraz AiO z mozliwoscig ich grupowania, sortowania:
= Nieobecnosci
= Staz pracy
= Sktadniki wynagrodzenia
=  Stopnie awansu
= Osoby, umowy, etaty
= Stanowiska w placowkach
g. Rekrutacje do placowek:
= Wyszukiwanie przynaleznosci do obwodu dla danego miejsca zamieszkania
=  Publikacja oferty edukacyjnej
h.  Komunikator - publikacja komunikatow na Portal
Obstuga stron Portalu w CMSie:
a. Tworzenie i publikacja stron/tresci
b. Tworzenie wiasnego uktadu, drzewa menu stron z dowolnym poziomem zagniezdzenia
¢. Dodawanie i publikowanie zatagcznikow, zdjeé
Kontrola umieszczanych tresci poprzez akceptacje/zatwierdzenie osoby nadzorujacej
Zarzadzanie uprawnieniami do edycji stron oraz przetwarzania plikéw w obrebie grup uprawnien
Historia zmian dokonywanych przez uzytkownikow
Zadaniem wykonawcy jest takze przygotowanie projektu graficznego Portalu O$wiatowego w
oparciu 0 wytyczne otrzymane od Zamawiajacego

OBSZAR ZARZADZANIA PROJEKTAMI | PRZEDSIEWZIECIAMI

oD

5.

Obstuga procesu koncepcji, przygotowania, realizacji i zakonczenia przedsiewzie¢ inwestycyjnych
Obstuga projektow prowadzonych wspolnie przez rozne podmioty

Okreslanie dni pracujacych osobno dla kazdego z przedsiewzigé

Obstuga planowania zadan projektowych:

a. Definiowanie zaleznosci (zakonczenie-rozpoczecie, rozpoczgcie-zakonczenie, zakonczenie-

zakonczenie, rozpoczgcie-rozpoczecie) miedzy zadaniami

Definiowanie opoznien/wyprzedzeni migdzy zadaniami

Definiowanie zadan podrzednych i nadrzednych

Manualne planowanie terminéw rozpoczecia i zakonczenia zadan

Automatycznie planowanie terminéw rozpoczecia i zakonczenia zadan - na podstawie

zaleznosci (relacji) pomiedzy nimi

Hierarchizacja, ustalanie priorytetow zadan

g. Obliczanie buforow swobodnych i catkowitych dla zadan

h. Obliczanie najwczesniejszego mozliwego rozpoczecia zadan przy uwzglednieniu zaleznosci z
innymi zadaniami

i.  Okreslanie kamieni milowych

® oo o

Kontrola procesu realizacji zadan:

a. Ocena postepow i terminowosci wykonywania zadan oraz poréwnanie z planem dzieki funkcji
planow bazowych

b. Tworzenie wielu wersji planow bazowych i poréwnywanie ich z biezaca realizacja

Kontrola stanu realizacji zadan

d. Porownanie planu i realizacji kamieni milowych poprzez trend kamieni milowych

134



6.

7.
8.

10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

Interaktywny harmonogram Gantt’a

a. Wyznaczanie $ciezki krytycznej dla projektu/procesu

b. Wizualizacja przesunig¢ w realizacji w stosunku do planu i projektow bazowych
Definiowanie przez uzytkownikow bibliotek zadan (procedur)
Zarzadzanie zasobami ludzkimi i rzeczowymi w obrebie wszystkich przedsiewzie¢

a. Okreslanie planowanych zasobéw ludzkich i rzeczowych oraz ich wykorzystania

Kontrola czasu pracy i realizacji zadan przez pracownikéw

j.  Przypisywanie odpowiedzialnosci za zadania do cztonkow zespotu projektowego
Zarzadzanie celami

a. Hierarchizacja celow

b. Ocena realizacji celéw poprzez mierniki

c. Przypisywanie odpowiedzialnosci za cele do cztonkow zespotu projektowego
Zarzadzanie ryzykami

a. Grupowanie i hierarchizacja ryzyk

b. Przypisywanie odpowiedzialnosci za ryzyka do cztonkow zespotu projektowego

c. Ocena wartosci ryzyka - okreslenie wptywu na projekt i prawdopodobienstwo wystapienia

d. Okreslanie budzetu do zapobiegania ryzyka, zwalczaniu jego skutkow

e. Analiza jakosciowa - macierz ryzyk
Zarzadzanie interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi

a. Okreslanie ryzyka konfliktu i wptywu na zadanie interesariuszy

b. Definiowanie bazy interesariuszy zewnetrznych

c. Analiza jakosciowa - macierz interesariuszy
Analizy finansowe na poziomie pojedynczego projektu oraz zbiorcze (rowniez wg zdefiniowanych przez
uzytkownika przekrojow) - m.in.:

a. Analiza wartosci wypracowanej (EVA)

b. Analiza trendu kosztow

c. Alokacja kosztow

d. Analiza efektywnosci kosztowej

e. Histogram zrodet finansowania i harmonogramu wydatkow
Zestawienia finansowe wg réznych przekrojow (réwniez wg zdefiniowanych przez uzytkownika centrow
kosztow), m.in.:

a.  Wg zasobow

b. Wg zadan

c. Woqg klasyfikacji budzetowej

d. Wg miesiecy i lat

e. Wg etatow
Tworzenie budzetu na podstawie planowanych przedsiewzieé¢
Agregacja danych z poszczegolnych projektow, procesow, programow
Prezentacja danych zbiorczych wg roznych przekrojow - portfelow projektow, jednostki organizacyjnej
Definiowanie uprawnien z uwzglednieniem rél projektowych, funkcji petnionych w organizacji
Spersonalizowane widoki dla poszczegolnych uzytkownikow, umozliwiajace indywidualne podejscie i
ocene swoich obowiazkow, dostep do danych niezbednych do ich realizacji
Powiadomienia uzytkownikéw o nowych obowiazkach
Informacja o wprowadzanych zmianach (historia zmian)

b. Okreslanie rzeczywistego wykorzystania dla zasobéw rzeczowych

c. Wprowadzanie jednostkowych kosztéw planowanych zasobow rzeczowych

d. Woprowadzanie jednostkowych kosztow rzeczywistych zasoboéw rzeczowych dla
poszczegolnych zadan

e. Okreslanie kalendarzy dostepnosci pracownikow

f.  Wyznaczanie dziennych limitéw alokacji dla pracownikow

g. Kontrola obcigzenia zadaniami pracownikéw w czasie

h. Kontrola obcigzenia zadaniami pracownikéw w poszczegolnych przedsigwzigciach

i.
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21. Zapobieganie nieprawidtowosciom oraz kontrola poprawnosci na kazdym etapie obstugi przedsiewziecia

WARUNKI TECHNICZNE STAWIANE SYSTEMOWI

1. System musi umozliwia¢ jednoczesna, niezaktocona prace 150 uzytkownikow kazdego modutu przy
wykorzystaniu ogdlnie dostepnych potagczen internetowych po stronie wszystkich uzytkownikow.
ZamawiajagCy wymaga zaprezentowania przez wybranego wykonawce testow wydajnosciowych
poszczegdlnych modutow systemu oraz rezygnacje z jego rozwigzania w przypadku jego
negatywnych wynikow.

2. Serwery aplikacyjne musza zapewnia¢ ochrone co najmniej przed atakami:

wstrzykiwanie polecen systemowych

ataki semantyczne na adres URL

ataki zwiazane z fadowaniem plikow

ataki typu cross-site scripting

ataki typu CSRF

podrabianie zatwierdzania formularza

sfatszowanie zadania HTTP

ujawnienie uwierzytelnien dostepu

wstrzykiwanie kodu SQL

ujawnienie danych przechowywanych w bazie

kradziez COOKIES

przechwytywanie sesji

wstrzykiwanie sesji

zafiksowanie sesji

trawersowanie katalogow

3. Wykonawca musi zagwarantowaé bezpieczenstwo informacji znajdujacych sie w systemie. W
ofercie przedstawionej przez Wykonawce musi znajdowac¢ si¢ doktadny opis proponowanych
rozwigzan w zakresie bezpieczenstwa oraz projekt konfiguracji infrastruktury systemu i sposob
zabezpieczenia.

4. Srodowisko dostarczone przez Wykonawce musi zapewniag:

o poufnos¢ — ochrona przed ujawnieniem nieuprawnionemu odbiorcy

o integralnos¢ — ochrona przed nieuprawniona modyfikacja lub znieksztatceniem

o dostepnos¢ — dostep do zasobéw informacyjnych

o rozliczalnos¢ — okreslenie i weryfikowanie odpowiedzialnosci za wykorzystanie systemu
informacyjnego

o autentycznos¢ — weryfikacja tozsamosci podmiotow i prawdziwosci zasobow

o niezawodnos¢ — gwarancja oczekiwanego zachowania systemu i otrzymywanych wynikow

5. Zaproponowane przez Wykonawceg rozwiazanie musi mie¢ mechanizm umozliwiajacy wymiane
danych z innymi systemami teleinformatycznymi uzywanymi do realizacji zadan publicznych za
pomocg protokotéw komunikacyjnych i szyfrujacych okreslonych zataczniku nr 1 do rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 11 pazdziernika 2005 roku w sprawie minimalnych wymagan dla systemow
teleinformatycznych (Dz. U. 2005, Nr 212, poz. 1766), stosownie do zakresu dziatania tych
systemow,

6. Zaoferowane rozwigzanie musi zapewni¢ wszystkie mechanizmy wymagane przepisami
dotyczacymi ochrony danych osobowych. system ma gwarantowac¢ bezpieczenstwo przechowywania
oraz dostepu do gromadzonych danych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z p6zn. zm.) oraz wydanych do tej
ustawy rozporzadzen.
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7. System musi by¢ wykonany w architekturze klient — serwer oraz technologii tréjwarstwowej (serwer
aplikacji nie moze by¢ serwerem terminali).
8. W warstwie prezentacji systemu wymagany jest obowigzkowo klient w wersji WWW dziatajacy

przez przegladarke internetowg wykorzystujacy protokét https do potgczenia z serwerem.
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9. Instalacja systemu musi by¢ dostosowana do systemu operacyjnego Linux lub Windows.
Uzytkownicy korzystajac z systemu muszg mie¢ gwarancje prawidlowej pracy na systemach
operacyjnych Linux, Mac OS oraz Windows.

10. Dostep do systemu z zewnatrz musi by¢ chroniony przy pomocy Firewall.

11. Bezpieczny zdalny dostep do systemu musi by¢ zapewniony bez koniecznosci wykorzystania
rozwigzan typu VPN oraz bez dodatkowych kosztow licencyjnych.

12. Wszystkie dane zgromadzone w poszczegolnych modutach systemu musza by¢ przechowywane we
wspolnej bazie danych.

13. Praca w systemie nie moze wymuszaé¢ instalacji na komputerach uzytkownikow jakiejkolwiek
aplikacji wspierajacej obstuge systemu.

14. Zaproponowane rozwigzanie musi zapewni¢ nastepujace czasy odpowiedzi:

o $redni czas odpowiedzi przy transakcjach bez zapisu informacji do bazy danych nie moze
przekraczac 5 sek. a czas maksymalny 20 sek

o $redni czas odpowiedzi przy transakcjach z zapisem informacji do bazy danych nie moze
przekracza¢ 10 sek. a czas maksymalny 30 sek

o Przez czas odpowiedzi rozumie sig czas uptywajacy od momentu wykonania przez uzytkownika
na koncowce systemu akcji wyzwalajacej dziatanie systemu (nacisnigcie odpowiedniego do
sytuacji klawisza lub kontrolki w oknie aplikacji, itp.) do momentu uzyskania oczekiwanych
wynikéw tej akcji na koncowce uzytkownika, pomniejszony o czas transportu komunikatow w
elementach infrastruktury nie bedacych przedmiotem dostaw od Wykonawcy

WYMAGANIA DOTYCZACE DOKUMENTACII:

1. Wykonawca dostarczy Zamawiajacemu stosowng dokumentacje dostarczonego systemu.
2. Dla dostarczonego systemu Wykonawca dostarczy dokumentacje dla:

a. administratorow infrastruktury teleinformatycznej i baz danych

b. pozostatych administratorow

C. uzytkownikow

3. Dokumentacja powinna zosta¢ sporzadzona w jezyku polskim z wytaczeniem dokumentacji, o ktorej
mowa w pkt 2a gdzie dopuszcza sie¢ jezyk angielski.

4. Dokumentacja, o ktorej mowa w pkt 2, zostanie dostarczona w formie elektroniczne;.

5. Dokumentacjg¢ powykonawczg dotyczaca:

o dostarczonego systemu (ustug, oprogramowania narzedziowego — o ile jest wymagane), wraz z
opisem uruchomionego srodowiska na dzien przekazania dokumentacji;

o procedury odtworzeniowej (krok po kroku) srodowiska aplikacyjnego i bazodanowego z
uwzglednieniem wszystkich czynnosci stuzacych odtworzeniu srodowiska (w tym instalacji i
konfiguracji wszystkich elementow systemu).

WARUNKI USLUG GWARANCYJINYCH

1. Wykonawca gwarantuje, ze system spetnia wymagania okreslone w specyfikacji.

2. Wykonawca zapewni Zamawiajacemu kazda mozliwg pomoc w celu uzyskania ustug gwarancyjnych
lub dziatan naprawczych ze strony podwykonawcéw bedacych producentami lub licencjodawcami
produktow wigczonych do dostarczonego systemu.

3. Gwarancyjne ustugi serwisowe $wiadczone beda w ramach asysty technicznej, ktéra ma charakter
nieodptatny i obejmuje w szczegolnosci utrzymanie petnej funkcjonalnosci systemu.
4. W ramach realizowanej umowy Wykonawca $wiadczyt bedzie przez okres trwania gwarancji

nastepujace ustugi gwarancyjne:
a. nieodptatne usuwanie bledow i wad systemu, btedy i wady zostaty podzielone na nastgpujace
kategorie:
= Blad/Wada Krytyczny - Btad uniemozliwiajacy eksploatacje systemu lub jego funkcji
lub powodujacy utrate, lub uszkodzenie danych i jednoczesnie niepozwalajacy na
znalezienie takiego sposobu uzywania systemu, aby obejs¢ skutki jego wystgpienia.
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= Blad/Wada Istotny — Btad uniemozliwiajacy eksploatacje systemu lub jego funkcji
powodujacy utrate danych, lub powodujacy uszkodzenie danych i jednoczesnie
pozwalajacy na znalezienie takiego sposobu uzywania systemu, aby obejs¢ skutki jego
wystapienia, bez istotnego dla Zamawiajgcego wydtuzenia czasu wykonywanych
operacji.

= Blad/Wada Zwykly - Btad, ktory w danym okresie utrudnia realizacj¢ zadan
Zamawiajacego na tyle, ze nie jest mozliwa jego realizacja w terminach dla Btgdow
Pozostatych.

= Blad/Wada Pozostaly - pozostate Bledy, ktore nie zostaty zakwalifikowane jako
Btedy Istotne, Btedy Zwykte lub Bledy Krytyczne.

b.  Wyzej wymienione Btedy/Wady Wykonawca zobowigzany jest usuwaé w terminach:

= Krytyczny najpézniej w nastepnym dniu roboczym od daty zgtoszenia,

= |stotny najpozniej w drugim dniu roboczym od daty zgtoszenia,

= Zwykly w czasie 5 dni roboczych od daty zgtoszenia,

= Pozostaty w czasie 10 dni roboczych od daty zgtoszenia.

c. nieodptatne dostosowywanie systemu, do zmian w obowigzujacych aktach prawnych.
Wykonawca zobowigzany jest zainstalowa¢ zmodyfikowane oprogramowanie najpézniej na 7
dni po wejsciu w zycie nowych regulacji prawnych.

d. pomoc na telefon (hot-line) oraz droga e-mail wszystkim uzytkownikom systemu z wymaganym
czasem reakcji maksymalnie zgodnie z kategorig btedul\wady - nieodpfatnie ustugi te beda
dostepne przez 5 dni w tygodniu, w godzinach pracy Zamawiajacego,

e. konsultacje w zakresie obstugi technicznej i uzytkowej systemu - nieodptatnie, ustugi te beda
dostepne przez 5 dni w tygodniu, w godzinach pracy Zamawiajacego,

f. odzew na powazng awari¢ systemu, uniemozliwiajaca eksploatacje systemu w zakresie
btedéw/wad krytycznych systemu, z pomoca na miejscu, osiggalne w czasie 1 godziny od
otrzymania wezwania; ustugi te beda dostepne przez 5 dni w tygodniu, w godzinach pracy
Zamawiajgcego.

5. Wykonawca zobowigzany jest kazdorazowo po usunieciu btedow/wad przeprowadzi¢ testy,
sprawdzajace poprawnos¢ dziatania systemu. Raport z testow przedstawiany jest Zamawiajgcemu
najpézniej w dniu instalacji poprawek.

6. Jesli btedy/wady nie zostang usuniete lub w skutek ich usunigcia pojawia sie inne btedy/wady
Zamawiajacy ma prawo naliczenia odpowiednich kar umownych.
7. Wykonawca w ramach asysty technicznej bedzie wprowadzat zmiany w systemie polegajace na

dostosowaniu systemu do nowej wersji przegladarki internetowej. Dostosowanie systemu nastapi w
czasie nie dtuzszym niz 3 miesiace od wydania nowej wersji przegladarki internetowe;j.



