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|. Wprowadzenie.

Program Aktywnosci Lokalnej dla miasta Watbrzycha wskazuje na problemy
zwigzane z funkcjonowaniem spotecznosci lokalnych i grup spotecznych oraz
wyznacza kierunki dziatan w zakresie aktywizacji lokalnej mieszkancow Watbrzycha,
majace na celu poprawe sytuacji w tym zakresie, okresla mechanizmy wzmacniajgce
efektywnos¢ zmian jak réwniez stworzenie warunkéw dla rozwoju instytucji
spoteczenstwa obywatelskiego, wzmacnianiu spojnosci spoteczne;j i terytorialnej na
rzecz zrobwnowazonego rozwoju spotecznego.

Program Aktywnos$ci Lokalnej jest odpowiedzig na cel, jaki zostat nakreslony
w Strategii Lizbonskiej dotyczacy spoéjnosci spotecznej i realizujgcy sie
w ksztattowaniu nowego aktywnego panstwa socjalnego.

Program Aktywnosci Lokalnej dla Miasta Watbrzycha jest dokumentem
znaczaco wspierajgcym proces systemowych dziatan stuzgcych ksztattowaniu
warunkow sprzyjajacych powstawaniu wiezi spotecznych na terenie miasta —
aszerzej — kapitatu spotecznego w mysl, iz ,Podstawg spoteczenstwa
obywatelskiego sg jego obywatele, swiadomi swych praw i obowigzkdw,
zaangazowani w dziatania na rzecz dobra wspdlnego, zdolni do osobistej
odpowiedzialnosci za los swoj i los wspolnoty na wszystkich poziomach Zzycia
spotecznego™.

Program stanowi rozwiniecie ,Strategii Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych Miasta Watbrzycha na lata 2009 - 2015" oraz ,Strategii
Zrownowazonego Rozwoju Miasta Watbrzycha do 2013 roku”.

W dokumentach tych zaktada sie realizacje dziatan stuzacych rozwojowi
spoteczno — gospodarczemu miasta, a co za tym idzie podniesienie poziomu i jakoSci
zycia jego mieszkancow. Waznym elementem w tym zakresie jest budowanie
zintegrowanych spotecznosci, w ktérych kazda osoba i rodzina bedzie mogta
realizowa¢ swoje plany i aspiracje zyciowe, a w trudnych sytuacjach uzyskiwac
pomoc i wsparcie ze strony wspodlnoty oraz dziatajgcych w jej ramach instytuciji
i organizacji. Konieczne jest zatem wspieranie samoorganizacji spotecznosci

lokalnych oraz budowanie kapitatu ludzkiego, czyli zasobu wiedzy, umiejetnosci

! Strategia Wspierania Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego na lata 2007-2013, Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej



i potencjatu, w ktéry jest wyposazony kazdy cziowiek oraz spotecznosc jako catosc.
Dzieki temu podmioty te sg zdolne nie tylko do pracy, ale takze do wprowadzania

zmian w otoczeniu, a takze kreowania nowych rozwigzan.

Kluczowym wyzwaniem jest przeciwdziatanie zjawisku wykluczenia
spotecznego, ktdére zgodnie z Narodowg Strategig Integracji Spotecznej oznacza
brak lub ograniczenie mozliwosci uczestnictwa, wptywania i korzystania z
podstawowych instytucji publicznych irynkow, ktére powinny by¢é dostepne dla
wszystkich, a w szczegodlnosci dla osob ubogich. Sg to miedzy innymi: publiczna
edukacja, posrednictwo pracy, ochrona pracy, transport publiczny i publiczny sektor
mieszkaniowy, administracja publiczna, sektor pozarzadowy i organizacje polityczne,
rynek pracy, rynek dobr konsumenckich, rynek ustug telekomunikacyjnych,
bankowych, prywatna wiasnos¢ i przedsiebiorczos¢. Wykluczenie spoteczne
najprosciej mowigc oznacza wylgczenie z zycia spotecznego. Jest to zjawisko
szczegolnie niepokojgce w naszym kraju, poniewaz ze wzgledu na sytuacje
spoteczno — ekonomiczng zagraza wielu osobom i grupom, w tym gtéwnie osobom
diugotrwale bezrobotnym, matkom samotnie wychowujgcym dzieci, osobom
niepetnosprawnym, dzieciom i mfodziezy ze srodowisk zaniedbanych wychowawczo
oraz wychowujgcych sie poza rodzing, przedstawicielom mniejszosci narodowych
i etnicznych, bezdomnym, uzaleznionym, osobom opuszczajgcym zaktady karne.

Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu powinno by¢ ukierunkowane m.in.
na ograniczanie obszaréw skrajnego ubdstwa, rozbudowywanie $wiadczen
wspierajgcych lokalng aktywnos¢, promocje dziatan prospotecznych, wspieranie
réznych form aktywizacji mieszkancow, w tym klientébw pomocy spotecznej,
wspieranie lokalnych inicjatyw obywatelskich, upowszechnianie ksztatcenia
ustawicznego, utatwienie dostepu do poradnictwa i informacji, zwiekszenie aktywnosci
lokalnych instytucji i organizacji oraz podejmowanie przez nie wspoOtpracy na rzecz
rozwigzywania lokalnych probleméw (rozwdj lokalnych partnerstw), wspieranie rozwoju
podmiotow gospodarki spoteczne;.

Program Aktywnosci Lokalnej dla Miasta Watbrzycha na lata 2010 — 2013 jest
niezbednym dokumentem do realizacji przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
projektu systemowego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki - Priorytet

VIl - Promocja integracji spotecznej, poddziatanie 7.1.1, stanowi bowiem, obok



kontraktu socjalnego, drugie narzedzie realizacji projektu systemowego. Dzieki temu,
projekt ,Od biernosci do aktywnosci” bedzie miat kompleksowy i optymalny

charakter.

Il. Cele programu oraz przewidywane rezultaty

Gtoéwnym celem Programu Aktywnosci Lokalnej jest zwiekszenie aktywnosci
mieszkancow miasta, w szczegdlnosci grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym
we wszystkich obszarach zycia spotecznego, w tym takze rynku pracy oraz
zwiekszenie ich potencjatu rozwojowego. Jest on zgodny z jednym z obszaréw
priorytetowych zapisanych w Gminnej Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych Miasta Watbrzycha na lata 2009 — 2015 pn. ,Wzmacnianie zdolnosci
grup i spotecznosci lokalnych do samodzielnego rozwigzywania wtasnych

problemow. Wspodtpraca ze spotecznoscig lokalng”.

1. Cele operacyjne

1) inicjowanie integracji spofecznosci lokalnych poprzez partnerstwo o0sob
i instytuciji;

2) wspolne diagnozowanie potrzeb i probleméw spotecznosci lokalnych;

3) wspomaganie inicjatyw spotecznych i inspirowanie rozwoju idei samopomocy;

4) zapobieganie  trudnym  sytuacjom poprzez dziatania  zmierzajace
do usamodzielnienia i integracji ze Srodowiskiem;

5) wigczenie organizacji pozarzadowych w system pomocy dotyczacej
rozwigzywania problemow spotecznych w miescie;

6) integracja mniejszosci etnicznych i narodowych ze spotecznoscig miasta;

7) wsparcie i promowanie postaw prospotecznych.

2. Odbiorcy Programu

Program Aktywnosci Lokalnej skierowany jest do mieszkancow miasta oraz
wszystkich instytucji i podmiotéw zainteresowanych funkcjonowaniem spotecznosci
lokalnych i grup spotecznych, a w szczegolnosci:

1) mieszkancow miasta korzystajgcych ze swiadczen pomocy spotecznej;



2)
3)
4)
5)

0s6b skupionych wokét konkretnego srodowiska, spotecznosci;
0sOb zagrozonych marginalizacjg spoteczng;
otoczenia os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

pracownikow i wolontariuszy pomocy spoteczne;.

3. Metody pracy wykorzystywane do realizacji Programu

W ramach realizacji Programu Aktywnosci Lokalnej przewiduje sie

zastosowanie:

Y

2)

3)

srodowiskowej pracy socjalnej - dziatania realizowane przez pracownika

socjalnego majace na celu pomoc osobom i rodzinom, tworzenie sprzyjajacych

warunkéw do wzmacniania lub odzyskiwania zdolnosci do funkcjonowania w

spoteczenstwie poprzez petnienie odpowiednich rél spotecznych oraz pomoc

instytucjonalna. Dziatania mogg obejmowac miedzy innymi:

* przygotowanie i wsparcie dziatan indywidualnych oraz programéw
srodowiskowych, np spotkania z grupami docelowymi,

* edukacje spoteczng i obywatelskg, w tym organizowanie spotkan,
konsultacji, dziatan edukacyjnych i debat spotecznych dla mieszkancéw,

* organizowanie i inspirowanie udzialu mieszkancow w spotkaniach,
w szczegolnosci o charakterze integracyjnym, edukacyjnym, kulturalnym,
sportowym, ekologicznym, turystycznym itp.,

e inne instrumenty i dziatania o charakterze integracyjnym wynikajace
zinnych ustaw, np. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi, o rehabilitacji zawodowej i spotecznej o0sbb
niepetnosprawnych itd.

instrumentéw aktywnej integracji - to szereg instrumentow aktywizacyjnych

z zakresu aktywizacji zawodowej, edukacyjnej, zdrowotnej i spotecznej,

o ktéorej mowa w zasadach przygotowania, realizacji i rozliczania projektow

systemowych Osrodkow Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centéw Pomocy

Rodzinie oraz Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w ramach Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013;

prac spotecznie uzytecznych — prace wykonywane przez bezrobotnych bez

prawa do zasitku skierowanych przez staroste, organizowane sg przez gmine

w jednostkach organizacyjnych, organizacjach lub instytucjach zajmujacych sie



pomocg charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej zgodnie z ustawg
o promocji zatrudnienia i instrumentach rynku pracy;

4) dziatan o charakterze S$rodowiskowym — to miedzy innymi inicjatywy
integrujace, obejmujace badania, opracowania, analizy, edukacje spoteczng
i obywatelska, spotkania, konsultacje, debaty, organizowanie i inspirowanie do
udziatu mieszkancow w imprezach ispotkaniach w szczegolnosci
o charakterze integracyjnym, edukacyjnym, kulturalnym, sportowym,

ekologicznym i turystycznym.

W przypadku realizacji Programu Aktywnosci Lokalnej w ramach projektu
systemowego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, obowigzkowe jest
zastosowanie, co najmniej trzech instrumentéw aktywnej integracji wymienionych
w pkt. 2. W przypadku skierowania do Centrum Integracji Spotecznej lub do Klubu

Integracji Spotecznej moze to by¢ wytacznie jeden instrument.

4. Przewidywane rezultaty

1) zdiagnozowanie potrzeb i problemoéw spotecznosci lokalnych oraz grup,
w szczegoblnosci zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

2) integracja spotecznosci lokalnych i grup spotecznych;

3) planowanie i realizowanie zadan skierowanych na zaspakajanie realnych
potrzeb mieszkancéw;

4) skuteczne i efektywne wykorzystywane istniejgcych zasobow;

5) wzrost zaangazowania mieszkancéw w rozwigzywanie indywidualnych
lokalnych probleméw;

6) wzrost poczucia przynaleznosci do spotecznosci lokalnej i odpowiedzialnosci
za procesy w niej zachodzace;

7) wzrost zaangazowania lokalnych organizacji pozarzgdowych w podejmowaniu
dziatan srodowiskowych;

8) powstawanie lokalnych grup wsparcia, grup samopomocowych, grup
obywatelskich itp.;

9) realizowanie projektéw inicjowanych i realizowanych przez spotecznosci
lokalne;

10) aktywizacja os6b marginalizowanych i wykluczonych spotecznie;



11) podwyzszenie jakosci dziatan srodowiskowych, w tym inicjowanie nowych form
i metod pracy dostosowanych do potrzeb oraz mozliwosci grup i spotecznosci
lokalnych;

12) zmiana postaw spotecznosci lokalnych wobec oséb i grup marginalizowanych
i wykluczonych spotecznie;

13) wzrost kompetencji i aktywnosci mieszkancow oraz poziomu zaangazowania

w zycie spoteczne, w tym aktywnosci na rynku pracy.

5) Miejsce i czas realizacji programu.

Program Aktywnosci Lokalnej bedzie realizowany w latach 2010 — 2013 na
terenie miasta Watbrzycha.

Ze wzgledu na specyfike miasta: jego rozlegtosé, wielos¢ grup i spotecznosci
oraz réznorodnos¢ wystepujacych w nich probleméw, Program Aktywnosci Lokalnej
bedzie realizowany w edycjach rocznych z uwzglednieniem celu gtbwnego i celow
operacyjnych zgodnych z okreslonym w czes$ci IV dziataniami skierowanymi do
konkretnych spotecznosci lub grup.

Kazda edycja programu bedzie zatwierdzana przez Dyrektora Miejskiego

Osrodka Pomocy Spotecznej.

lll. Zasoby niezbedne do uzyskania zatozonych celéw

Przy realizacji Programu Aktywnosci Lokalnej korzysta¢ sie bedzie,
w zaleznosci od potrzeb, z nastepujgcych zasobdéw miasta:

1) lokalowe — siedziby wspdlnot samorzadowych, siedziba Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej, pomieszczenia srodowiskowych $wietlic opiekunczo-
wychowawczych, sale gimnastyczne i boiska szkolne, pomieszczenia
(w zaleznosci od mozliwosci) instytucji miejskich;

2) kadrowe - pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, kadra
zatrudniona w Srodowiskowych Swietlicach opiekunczo-wychowawczych,
partnerstwa lokalne, pracownicy (w zaleznosci od mozliwosci i potrzeb)
instytucji miejskich;

3) infrastrukturalne - Klub Integracji Spotecznej, obiekty sportowe i rekreacyjne,

pracownie komputerowe, place zabaw, zasoby komunalne,



Realizacja Programu Aktywnosci Lokalnej obywac¢ sie bedzie przy
wspoétudziale: Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, wspolnot samorzgdowych,
lokalnych partnerstw na rzecz rozwoju miasta, placéwek edukacyjnych, organizacji
pozarzadowych, Powiatowego Urzedu Pracy, Policji, Strazy Miejskiej,

przedsiebiorcéw, mediow itd.

IV. Opis planowanych dziatan

W ramach Programu Aktywizacji Lokalnej podejmowane bedg nastepujace

dziatania:

1) zawigzywanie partnerstw lokalnych;

2) tworzenie map zasobow i potrzeb dla poszczegdlnych rejonéw miasta i
mniejszych spotecznosci;

3) organizowanie i wspieranie wolontariatu, praca z liderami;

4) prowadzenie permanentnych dziatan aktywizujgcych adresowanych do osob
i Srodowisk w celu rozwigzywania zdefiniowanych problemoéw tych oséb i grup
(spotkania obywatelskie, debaty spoteczne itp.);

5) podejmowanie inicjatyw integracyjnych (festyny, rajdy turystyczne, konkursy
lokalne, wspodtzawodnictwa sportowe, udziat w imprezach kulturalnych);

6) organizowanie i finansowanie instrumentéw aktywnej integracji: spotecznych,
zdrowotnych, edukacyjnych zawodowych, w tym: treningi umiejetnosci
spotecznych, treningi asertywnosci, poradnictwo i wsparcie psychologiczne
i terapeutyczne, kursy i szkolenia zawodowe, prace spotecznie uzyteczne,
profilaktyka i promocja zdrowia itp.;

7) promowanie Centrum Aktywnosci Lokalnej jako metody pracy w srodowisku.

V. Zrédta finansowania programu

Do podstawowych Zrodet finansowania dziatan podejmowanych w ramach

Programu Aktywnosci Lokalnej nalezy zaliczyc:

1) srodki z Unii Europejskiej, m.in. Europejski Fundusz Spoteczny,

2) srodki wtasne Gminy,



3) srodki pozyskane z budzetu panstwa,

4) $rodki pozyskane od sponsorow.

VI. Zasady monitorowania i ewaluacji programu

Monitoring i ewaluacja bedg prowadzone na biezaco przez realizatorow
poszczegolnych dziatan Programu Aktywnos$ci Lokalnej. Celem bedzie obserwacja
zmian ilosciowych i jakosciowych, jakie pojawig sie podczas realizacji zadan.
W przypadku stwierdzenia jakichkolwiek rozbieznosci miedzy zatozeniami
a rezultatami na biezaco bedg dokonywane zmiany w przyjetych zatozeniach lub
metodach.

Monitoring bedzie prowadzony przez caty czas realizacji zadan celem
osiggniecia zamierzonych rezultatdw i ograniczenia punktéw kryzysowych do
minimum. Zostang przeprowadzone badania ankietowe (minimum dwa — poczatkowa
i kohcowa subiektywna ocena uczestnikow), Na etapie rekrutacji zabezpieczeniem
bedzie utworzenie listy rezerwowej osdb, ktore mogtyby zaja¢ miejsce uczestnikdw
rezygnujacych z udziale w programie z przyczyn losowych. W trakcie realizacji
zabezpieczeniem bedzie analiza postepow grupy docelowej i cykliczne spotkania
zespotu zarzadzajgcego. W sprawozdaniach rocznych bedzie dokonana ocena

zrealizowanych przedsiewzie¢ oraz osiggnietych wynikéw.



