Zatacznik do Uchwaty nr XL./370/09
Rady Miejskiej Walbrzycha
z dnia 30 czerwca 2009 roku
w sprawie nadania Regulaminu Strazy Miejskiej w Watbrzychu

REGULMIN

STRAZY MIEJSKIEJ w WALRZYCHU

§1
Regulamin Strazy Miejskiej Watbrzycha, zwany dalej ,,regulaminem” okresla organizacje
1 zasady funkcjonowania Strazy Miejskiej Walbrzycha zwanej dalej ,,Straza”.

§2

1. Straz jest jednostka organizacyjna Gminy Watbrzych utworzona uchwata nr XI/81/90 Rady
Miejskiej Gminy Walbrzych z dnia 21 grudnia 1990 r. w sprawie utworzenia Strazy Miejskiej
Gminy Watbrzych oraz zarzadzeniem nr 2/91 Prezydenta Miasta Walbrzycha z dnia 21 lutego
1991 r. w sprawie utworzenia Strazy Miejskiej Gminy Watbrzych.

2. Trenem dziatania Strazy jest obszar administracyjny Miasta Watbrzycha.

§3

Straz jest samorzadowa umundurowana formacja wykonujaca zadania w zakresie ochrony
porzadku publicznego wynikajace z ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych
(Dz.U.Nr.123 poz.779 z pozn .zmianami) oraz prawa miejscowego.

§4

Straz jest jednostka budzetowa, ktorej dochody 1 wydatki w catosci objgte sa budzetem Miasta
Walbrzycha.
§5

1. Straza kieruje Komendant, ktory sprawuje ogélne kierownictwo w zakresie organizacji
pracy Strazy, zapewniajac jej sprawne funkcjonowanie i odpowiednie warunki do
realizacji zadan.

2. Do zadan i kompetencji Komendanta nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie i organizowanie dzialalno$ci Strazy;

2) reprezentowanie Strazy;

3) zarzadzanie kadrami i mieniem Strazy;

4) sprawowanie 1 organizowanie systemu nadzoru i kontroli wewngtrznej;

5) kierowanie gospodarka finansowa w granicach okreslonych uchwata budzetowa Rady
Miejskiej Watbrzycha;

6) rozpatrywanie i przekazywanie pracownikom do zalatwienia spraw wptywajacych do
Strazy;

7) wydawanie zarzadzen i polecen stuzbowych w zakresie kierowania Straza;

8) wykonywanie innych zadan, zastrzezonych w przepisach prawa do wlasciwosci
kierownika jednostki organizacyjne;.



3. W razie nieobecno$ci Komendanta praca Strazy kieruje Zastepca Komendanta, ktorego
zakres uprawnien 1 obowiazkOw rozciaga si¢ na wszystkie zadania 1 kompetencje
Komendanta.

4. Komendant moze w ramach wewngtrznych struktur ustanawia¢ pelnomocnikow do
realizacji okreslonych zadan ustalajac zakres i1 czas ich umocowania, a takze moze
upowazni¢ swojego zastepcg lub innych pracownikéw Strazy, do podejmowania decyzji w
jego imieniu, w okre§lonych przez niego sprawach.

§6

1. W sktad Strazy wchodza nastepujace komorki organizacyjne i stanowiska:
1) Komendant Strazy,
2) Zastgpca Komendanta;
3)Oddziat Patrolowo-prewencyjny ,,Srodmiescie”, obejmujacy zakresem dzialania
dzielnice: Srodmiescie, Podgorze, Glinik Stary, Glinik Nowy, Sobiecin, Gaj, Bialy Kamien,
Konradow, Nowe Miasto, Rusinowa, Kozice, Stary Zdro;j.
4) Referat 1 Patrolowo — prewencyjny ,,Podzamcze”, obejmujacy zakresem dzialania
dzielnice: Podzamcze, Lubiechow, Szczawienko, Ksigz, Piaskowa Gora, Poniatow.
5) Referat II Wykroczen,
6) Referat III Fotoradaru,
7) Sekcja do spraw organizacyjnych i kadr,
8) Gtowny Ksiggowy,
9) Sekcja ksiggowosci i plac.
2. Graficzny schemat organizacyjny Strazy zawiera zatacznik nr 1 do regulaminu.

§7

1. Straz jest pracodawca dla os6b w niej zatrudnionych, w rozumieniu przepisOw prawa
pracy. W imieniu Strazy wszelkie czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje Komendant.
2. Zastepca komendanta sprawuje bezposredni nadzor nad funkcjonowaniem Oddziatu
,Srodmiescie”, Referatu I, ITi Il oraz Sekcji do spraw organizacyjnych i kadr.

3. Naczelnik oddziatu bezposrednio nadzoruje prace oddzialu wymienionego w § 6 ust.l
pkt.2.

3. Kierownicy referatow bezposrednio nadzoruja prace referatdéw wymienionych w § 6 ust. 1
pkt 3,4, 5.

4.Gtowny ksiggowy sprawuje bezposredni nadzor nad praca sekcji ksiggowosci 1 plac, a
takze wykonuje swoje zadania zgodnie z ustawami o rachunkowos$ci i o finansach
publicznych.

5. Szczegdtowy zakres czynno$ci, obowiazkéw, uprawnien i odpowiedzialnos$ci pracownikow
okresla Komendant Strazy.

§8

Do zadan Oddzialu Srédmiescie oraz Referatu Podzamcze nalezy wykonywanie zadan
patrolowo — prewencyjnych na terenie wyznaczonych dzielnic a w szczego6lnosci:

1- wykonywanie zadan okreslonych w art. 11 ustawy o strazach gminnych (Dz. U. Nr
123, poz. 779 ze po6zn. zmianami) realizowanych w formie stuzby patrolowo-
interwencyjnej samodzielnie lub we wspoéldziataniu z Policja oraz realizacja
programéw prewencyjnych,



egzekwowanie przestrzegania przepisow porzadkowych i administracyjnych,
obowiazujacych w miejscach publicznych - §ciganie sprawcow wykroczen,
prowadzenie dziatan zabezpieczajacych 1 pomocniczych podczas usuwania przez
wlasciwe stuzby ratownicze, awarii technicznych, skutkow klgsk zywiotowych lub
innych zagrozen miejscowych dla zycia, zdrowia lub mienia obywateli,

catodobowe przyjmowanie zgtoszen alarmowych,

opracowywanie, wdrazanie i realizacja autorskich programoéw profilaktycznych i
prewencyjnych Strazy,

inicjowanie i uczestnictwo w dziataniach majacych na celu zapobieganie popetnianiu
przestgpstw 1 wykroczen oraz zjawiskom kryminogennym i wspotdziatanie w tym
zakresie z organami panstwowymi, samorzadowymi i organizacjami spotecznymi,
prowadzenie edukacji dzieci 1 mtodziezy w zakresie unikania zagrozen, promowania
pozytywnych wzorcoOw zachowan i obowiazujacych przepisow prawa,

inicjowanie 1 samodzielne lub we wspodlpracy z innymi instytucjami realizowanie
dziatan profilaktycznych skierowanych do dzieci i mtodziezy,

przygotowywanie i1 opracowywanie materialow edukacyjnych 1 szkoleniowych,
konspektow, itp.

§9

Do zadan Referatu Wykroczen nalezy w szczegolnosci:

1-
2-

3-

prowadzenie czynnosci wyjasniajacych w sprawach o wykroczenia,

sporzadzanie wnioskéw o ukaranie do Sadu Grodzkiego oraz oskarzanie przed sadami
powszechnymi w sprawach o wykroczenia,

zapewnienie sprawnego funkcjonowania systemu obiegu informacji o biezacych
wydarzeniach, wykroczeniach i przestgpstwach.

§10

Do zadan Referatu Fotoradaru nalezy w szczeg6lnosci:

1-

2-

Do
1-
2_
3-
4_

prowadzenie kontroli ruchu drogowego na ulicach Watbrzycha przy uzyciu urzadzen
ujawniajacych 1 rejestrujacych naruszenia przepisow ruchu drogowego przez
kierujacych pojazdami,

prowadzenie czynno$ci wyjasniajacych w sprawach o wykroczenia ujawnione przy
uzyciu urzadzen rejestrujacych naruszenia przepisow ruchu drogowego,

§11

zakresu zadan Sekcji ksiggowosci i plac nalezy w szczegolnosci:
opracowywanie projektéw i planéw budzetowych;

prowadzenie rachunkowosci Strazy;
naliczanie wynagrodzen i innych $§wiadczen przystugujacych pracownikom;
sporzadzanie rozliczen z tytutlu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne,
Fundusz Pracy;
sporzadzanie deklaracji podatkowych PIT, VAT;

dokonywanie rozliczen gotowkowych 1 bezgotowkowych w zakresie zakupu
materialow, ustug i wynagrodzen;

prowadzenie ewidencji ksiggowej zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych;
prowadzenie ewidencji naleznos$ci budzetowych,
wykonywanie czynnos$ci z zakresu rozliczania drukéw mandatéw karnych oraz
gotowki z natozonych grzywien.



§12

Do zakresu zadan Sekcji do spraw organizacyjnych i kadr, nalezy w szczego6lnosci:
1 - prowadzenie spraw pracowniczych 1 socjalnych;
2 - organizowanie szkolen dla pracownikéw Strazy, z wylaczeniem szkolen zawodowych
dla straznikow,
3 - prowadzenie centralnych rejestrow zarzadzen i polecen stuzbowych oraz aktow prawnych
zewnetrznych, upowaznien, petnomocnictw 1 umow,
4 - prowadzenie kancelarii zgodnie z zasadami obowiazujacej instrukcji kancelaryjnej
oraz obstuga administracyjno — biurowa,
5 - organizowanie i nadzorowanie sprawnego obiegu dokumentéw zgodnie z jednolitym,
rzeczowym wykazem akt;
6 - nadzorowanie prawidtowego stosowania pieczgci oraz przestrzegania zasad podpisywania
pism;
7 - biezace prowadzenie spraw zleconych przez przetozonych, w szczegdlnosci
tworzenie projektow pism, korespondencji oraz dokumentow;
8 - wykonywanie czynnos$ci z zakresu gospodarki srodkami wyposazenia,
9 - zapewnienie sprawne] obstugi sekretarskiej oraz obstuga organizacyjno - techniczna
narad i spotkan,
10 - zakup $rodkéw, materiatow 1 ustug niezbednych do funkcjonowania Strazy,
11 - nadzér nad eksploatacja budynkéw, wyposazeniem pomieszczen, i urzadzeniami
technicznymi oraz utrzymywanie ich w nalezytym stanie technicznym, w statej gotowosci
do stuzby,
12 - utrzymywanie porzadku 1 czystosci w obiektach Strazy oraz nalezytego stanu
zabezpieczenia przeciwpozarowego,
13 - ochrona systemow tacznosci 1 sieci teleinformatycznych,
14 prowadzenie gospodarki umundurowaniem oraz paliw ptynnych do samochodéw
stuzbowych,
15 — prowadzenie archiwum.

§13
Szczegotowe zasady organizacji oraz zakresy dzialania poszczegdlnych komorek
organizacyjnych, jak réwniez symbole literowe dla celow kancelaryjnych okresla
Komendant w drodze zarzadzenia.
§14
Status prawny pracownikéw Strazy okres$la ustawa o strazach gminnych oraz ustawa o
pracownikach samorzadowych.

§14

Dokonywanie zmian w regulaminie odbywa si¢ w trybie okreslonym dla jego nadania.
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