Uchwata nr XXXV1/339/09
Rady Miejskiej Watbrzycha
7 dnia 27 marca 2009 roku

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli poszczegodlnych stopni awansu
zawodowego w czeSci nalezacej do kompetencji Gminy Walbrzych prowadzacej przedszkola,
szkoty podstawowe i gimnazja.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2001 r., nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6 i 10,
w zwiazku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.
U. z 2006 r, nr 97, poz. 674 ze zm.) Rada Miejska Walbrzycha uchwala,
co nastepuje:

§1
Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego

pracujacych w przedszkolach, szkotach podstawowych i1 gimnazjach, prowadzonych przez Gming
Walbrzych, zwany dalej Regulaminem.

ROZDZIAL 1
Przepisy ogolne
§2
Regulamin okresla:

1) Wysoko$¢ 1 szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz za wystugg lat,

2) Szczegdtowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny
doraznych zastgpstw,

3) Wysokos¢ 1 warunki wyptacania nagréd 1 innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,

4) Wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli w grupach awansu zawodowego.

§3
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

- nauczycielach bez blizszego okreslenia — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow
1 innych pracownikow pedagogicznych poszczegdlnych stopni awansu zawodowego
zatrudnionych w przedszkolach, szkotach podstawowych i gimnazjach prowadzonych przez
Gming Walbrzych,

- szkotach bez blizszego okreslenia — nalezy przez to rozumie¢ przedszkola, szkoty podstawowe i
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gimnazja prowadzone przez Gming Walbrzych,
- klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddzial,
- grupie —nalezy przez to rozumie¢ grupg przedszkolna.

ROZDZIAL 11

Wynagrodzenie zasadnicze

§4

Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli przyjmuje si¢ jako minimalne stawki
wynagrodzenia zasadniczego okreslone wedlug aktualnie obowiazujacego rozporzadzenia
wlasciwego ministra w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy.

ROZDZIAL 111

Dodatki motywacyjne

§5
1. Srodki na dodatki motywacyjne tworzy sie:

- dla nauczycieli, z wylaczeniem dyrektorow szkot i placowek, w wysokosci 5 % od kwoty
1500 zt , w przeliczeniu na liczbg etatéw pedagogicznych,

- dla dyrektorow w wysokosci od 10% do 50% jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny jest ruchoma, uznaniowa czg$cia wynagrodzenia i przyznawany jest w
ramach przydzielonych szkole srodkéw finansowych.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli 1 nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska
kierownicze w szkole ustala dyrektor szkoty.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielom na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesiace i
nie dluzszy niz 1 rok szkolny.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze przekroczy¢ 25% minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty z wyksztatceniem wyzszym 1 przygotowaniem pedagogicznym,
okreslonego w rozporzadzeniu powotanym w § 4 ust. 1, a dla nauczyciela zajmujacego stanowisko
kierownicze 45% jego wynagrodzenia zasadniczego.

6. Nauczycielom dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty, w ramach posiadanych
na ten cel S$rodkéw finansowych, na podstawie kryteriow opracowanych przez szkolg
1 zatwierdzonych przez Radg Pedagogiczna. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest migdzy innymi:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,
a w szczegblnosci: uzyskiwanie przez jego uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz
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warunkéow pracy nauczyciela, dobrych osiagnig¢ dydaktyczno - wychowawczych
potwierdzanych ~ wynikami  klasyfikacji  lub  promocji,  efektami  egzaminow
1 sprawdziandw, lub sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach,

2) umiejgtne rozwiazywanie probleméw wychowawczych ucznidw poprzez ksztaltowanie
w nich wlasciwych postaw moralnych 1 spotecznych, wuczenie odpowiedzialnosci
za wlasng edukacj¢ oraz umiejgtnosci planowania wlasnej przysztosci,

3) efektywne przeciwdziatanie agresji, wszelkim patologiom i uzaleznieniom,

4) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidw, efektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych opieki, w szczegdlnosci stata wspolpraca z rodzicami, wiasciwymi
instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalna, w tym stypendia szkolne,

5) jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem Iub =zajeciem, a w szczegdlnosci systematyczne 1 efektywne
przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkéw, podnoszenie umiejgtnosci zawodowych,
dbatos¢ o estetykg powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych, prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej, rzetelne i
terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych oraz przestrzeganie dyscypliny pracy;

6) przynajmniej dobra ocena pracy,

7) zaangazowanie w realizacje czynnosci 1 zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2, pkt 2 1 3 Karty
Nauczyciela, a w szczego6lnosci: udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
udziat w zespotach przedmiotowych 1 innych, opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatlajacymi na terenie szkoly, prowadzenie lekcji
kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli.

7. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow przyznawany jest przy zachowaniu nastgpujacych zasad:

1) dodatek motywacyjny przyznawany jest kazdorazowo z dniem 01 wrze$nia na okres 1 roku
szkolnego, a w przypadku powierzenia stanowiska dyrektora w trakcie roku szkolnego dodatek
motywacyjny przyznaje si¢ do konca roku szkolnego.

2) dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje Prezydent Miasta na wniosek Naczelnika
Wydzialu Edukacji i Spraw Spotecznych,

3) zarzadzenie o przyznaniu dodatku przekazuje si¢ dyrektorowi, a kopi¢ wilacza do akt osobowych,

4) dodatek motywacyjny przyznawany jest w $cistym zwiazku z osiaganymi wynikami pracy na
stanowisku dyrektora szkoty, zgodnie z przyjgtymi kryteriami i okre§lonymi zadaniami.

8. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkét decyduja nastepujace kryteria:

1) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane §rodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,

¢) pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych oraz umiejgtnos¢ ich wlasciwego wykorzystania na
cele szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia W stanie



gwarantujacym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;

2) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

c¢) racjonalna polityka kadrowa ,

d) wspotpraca z placoéwkami doskonalenia nauczycieli,

e) podejmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie szkoty;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:

a) osiagniecia uczniow szkoly: naukowe, sportowe, artystyczne w skali gminy, regionu,
wojewodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoly poprzez wprowadzenie programéw autorskich, innowacji
pedagogicznych oraz innych rozwiazan metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwiazywanie konkretnych probleméw
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych
zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczo$ci uczniow,

€) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole,

f) obecnos$¢ szkoty w $rodowisku lokalnym i gminnym, udziat w imprezach, konkursach i
przegladach organizowanych przy wspotpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

g) konstruktywna wspoélpraca z Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

ROZDZIAL 1V
Dodatki funkcyjne
§6

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkole przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli:

L.p. Stanowisko Kwota dodatku w ztotych
1. |Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin 200 - 330
dziennie
2. | Wicedyrektor przedszkola 100 - 160
3. | Dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatéw 200 - 380
4. | Dyrektor szkoty liczacej od 9 do 16 oddziatow 250 - 420
5. | Dyrektor szkoty liczacej 17 do 24 oddzialow 300 - 540
6. | Dyrektor szkotly liczacej 25 oddziatow 1 wiecej 400 - 650
7. | Wicedyrektor szkoty 250 - 380

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Prezydent Miasta w granicach
stawek okreslonych w tabeli o ktérej mowa w ust. 1, uwzgledniajac m.in.:

1) wielko$¢ i strukturg organizacyjna szkoty,

2) ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,

3) warunki spoleczne i §srodowiskowe, w jakich szkota funkcjonuje,

4) jako$¢ pracy zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, a w szczegdlnosci:

a) wspolprace z organem prowadzacym - m.in. terminowe wykonywanie zadan,



b) wlasciwe prowadzenie gospodarki $srodkami finansowymi oraz nadzorowanie realizacji
zatwierdzonego planu finansowego,

¢) organizowanie pracy szkoty zapewniajacej bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy uczniéw oraz
pracownikow szkoty,

d) ksztattowanie wtasciwej polityki kadrowe;,

€) umiejgtnosci organizacyjne, umiejgtnosci integrowania zespotu nauczycielskiego wokot
wspolnych zadan, inspirowania oraz pomagania w rozwoju zawodowym nauczycieli,

f) wspolprace z rodzicami, instytucjami 1 organizacjami wspomagajacymi realizacj¢ programu
wychowawczego szkoty,

g) tworzenie materialnej infrastruktury szkoty, odpowiadanie przez szkol¢ na potrzeby edukacyjne
spotecznosci lokalne;.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytutu wykonywania nastgpujacych
zadan:

1) opiekuna stazu w wysokos$ci 50 zI miesigcznie za:
— nadzor nad prawidtowym przebiegiem rozwoju zawodowego nauczyciela,
— opracowanie projektu oceny dorobku zawodowego nauczyciela.

2) wychowawstwa klasy lub grupy, 100 zt miesigcznie dla nauczyciela za:

- planowanie i organizowanie roznych form zycia zespotowego integrujacego uczniéw,

- planowa 1 systematyczna realizacje programu wychowawczego szkoty,

- wspolpracg z rodzicami, wspieranie ich w wychowywaniu dzieci i wlaczanie w Zycie klasy 1
szkoty,

- opiekg nad uczniami i wychowankami wymagajacymi pomocy,

- prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego;

3) za sprawowanie funkcji doradcy metodycznego do 300 zl miesigcznie.

4. Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych dla wicedyrektorow, jak rowniez osdb wymienionych
w pkt 3 ppkt 1), 2) ustala dyrektor szkoty, w ramach przyznanych na ten cel srodkow.

5. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla os6b wymienionych w pkt 3, ppkt 3) ustala Prezydent
Miasta.

6. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwolania -
z koncem miesigca, w ktorym nastapito odwotanie, a jesli odwotanie nastapilo pierwszego dnia
miesiaca, to od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny przystuguje wicedyrektorowi placowki w wysokosci ustalonej dla dyrektora
szkoty od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po trzech miesiacach petnienia
zastgpstwa za nieobecnego dyrektora.

8. Dodatek funkcyjny ustalony dla dyrektora przysluguje réwniez innym osobom wskazanym do
zastgpowania dyrektora w czasie jego nieobecnosci w szkotach i1 przedszkolach, w ktorych nie
przewidziano stanowiska wicedyrektora, od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego
nastgpujacego po jednym miesiacu petnienia zastepstwa.

9. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w
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okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przysluguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od  pierwszego dnia  miesigca  nastgpujacego  po  miesiacu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat pelnienia obowiazkéw z innych powodow, do ktorych zostat
przypisany ten dodatek. Jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkéw nastapito od pierwszego dnia
miesiaca, to od tego dnia.

10. Dodatek funkcyjny przystuguje dyrektorowi szkoly przez okres sprawowania funkcji i
przyznawany jest w okreslonej wysokosci, kazdorazowo na czas nie krotszy niz jeden rok.

ROZDZIAL V

Dodatki za trudne i uciazliwe warunki pracy

§7

1. Nauczycielom pracujacym w trudnych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek
w wysokosci:

1) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w szkotach (klasach) przysposabiajacych do pracy
zawodowej — 5% wynagrodzenia zasadniczego,

2) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzieémi 1 mlodzieza uposledzona
umystowo w stopniu glgbokim — 20% wynagrodzenia zasadniczego,

3) za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych oddziatach przedszkola
oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego
do ksztalcenia specjalnego — 20% wynagrodzenia zasadniczego,

4) za zajgcia prowadzone dwujezyczne w klasach dwujezycznych — 30 % stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego,

5) za zajecia w klasach dwujgzycznych przez nauczycieli danego j¢zyka obcego — 15 % stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego.

§8

Nauczycielom 1 wychowawcom przystuguje dodatek za uciazliwe warunki pracy niezaleznie od
pobieranego dodatku za trudne warunki pracy w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego za
prowadzenie zajec wymienionych w § 7 regulaminu, prowadzonych
z dzie¢mi 1 mtodzieza, o ktorych mowa w § 2 pkt 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 01 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepelnosprawnosci u oséb
w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. z 2002 r., nr 17, poz. 162), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania
stalej opieki lub udzielania pomocy oraz prowadzonych z dzie¢mi 1 mtodzieza, u ktérych wystapito
naruszenie sprawnos$ci organizmu z przyczyn, o ktorych mowa w § 32 ust. 1 Rozporzadzenia
Ministra ~ Gospodarki, Pracy 1  Polityki  Spotecznej z 15 lipca 2003 .
w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. z 2003 r.,
nr 139, poz. 1328).



ROZDZIAL VI

Dodatek za wystuge lat

§9

Dodatek za wysluge lat przystuguje zgodnie z obowiazujacymi przepisami Karty Nauczyciela,
Kodeksu Pracy i Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005
r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. nr 22 poz. 181 ze zm.).

ROZDZIAL VII

Szczegodtowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw
§ 10

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac stawke wynagrodzenia
zasadniczego (lacznie z dodatkami za warunki pracy) przez miesigczng liczbg godzin
obowiazkowego wymiaru zaj¢¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesigczna liczbe godzin wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktoérej mowa w ust. 1, oblicza si¢ mnozac
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez wskaznik 4,16 z zaokragleniem
do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej
0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w planie organizacyjnym nie przyshuguje

za dni, w ktorych nauczyciel nie zrealizowal zaje¢ z powodu:

— przerw przewidzianych przepisami w organizacji roku szkolnego, dotyczy réwniez placéwek
nieferyjnych,

— usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 godziny zastgpstw doraznych przystuguje za
godziny faktycznie zrealizowane.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktdrych przypadaja
dni usprawiedliwione] nieobecno$ci nauczyciela w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy w
tygodniach, w ktorych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy wymiar godzin zajeé
okreslonych w Karcie Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub % gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore nie przyshuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

6. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od pracy
nadzér nad przebiegiem zajg¢ nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.



§11

Wynagrodzenie za jedna godzing zastepstw doraznych ustala si¢ tak, jak za jedna godzing
ponadwymiarowa.

ROZDZIAL VIII
Nagrody

§ 12
1. Nagrody jubileuszowe przyznaje, zgodnie z art. 47 Karty Nauczyciela dla nauczycieli — dyrektor,
dla dyrektora — Prezydent Miasta.
2. Srodki finansowe na nagrody jubileuszowe dla dyrektoréw i nauczycieli ujmowane
sa w planach finansowych jednostek.

§ 13

Podziat $rodkéw na nagrody ze specjalnego funduszu nagréod oraz zasady, kryteria i tryb
ich przyznawania okreslone sa w odrebnej uchwale, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe.

§ 14
Traci moc Uchwata nr XIX/180/08 Rady Miejskiej Walbrzycha z dnia 30 stycznia 2008 roku
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli poszczegodlnych stopni awansu
zawodowego w czeSci nalezacej do kompetencji Gminy Walbrzych prowadzacej przedszkola,
szkoty podstawowe i gimnazja.

§ 15
Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej Walbrzycha

Agnieszka Kotacz — Leszczynska
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