Uchwata Nr XXXI1/296/08
Rady Miejskiej Watbrzycha
z dnia 26 listopada 2008 roku

w sprawie przyjecia programu profilaktyki i rozwiazywania probleméw alkoholowych dla
miasta Walbrzycha na 2009 rok.

Na postawie art. 18, ust. 2, pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 z pdézniejszymi zmianami) oraz art. 4'
ust. 1, 2 1 5 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi (tekst jednolity Dz. U. z 2007 roku, Nr 70, poz. 473 z
p6zniejszymi zmianami), Rada Miejska Walbrzycha uchwala, co nastgpuje:

§1

Przyjmuje si¢ program profilaktyki i rozwiazywania problemow alkoholowych dla miasta
Watbrzycha na 2009 rok wraz z preliminarzem

§2

Program Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow Alkoholowych dla Miasta
Walbrzycha na 2009 rok.

Rozdzial I. Wprowadzenie

Sposrod licznych problemédw, jakie wystepuja w naszym kraju problemy zwiazane z
alkoholem maja szczegdlne znaczenie. Wynika to przede wszystkim z rozmiaréw tego
zjawiska oraz spolecznych i ekonomicznych kosztéw ponoszonych z tego tytutu przez
panstwo. Konsumpcja alkoholu ma istotny wptyw na zdrowie fizyczne i psychiczne zarowno
jednostek jak i calych rodzin a jej konsekwencje dotycza nie tylko 0sob pijacych szkodliwie,
ale wplywaja na cala populacje. Naduzywanie alkoholu powoduje wiele szkdd spotecznych
takich jak zaklocenia bezpieczenstwa publicznego, przestepczosé, wypadki samochodowe,
przemoc w rodzinie, ubostwo i bezrobocie, dlatego tez dzialania w zakresie profilaktyki i
rozwiazywania problemow alkoholowych, powinny by¢ przedmiotem szczegdlnej troski.

Podstawe¢ prawna rozwiazywania probleméw alkoholowych stanowi ustawa z dnia 26
pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi.

Ustawa okresla kierunki polityki panstwa wobec alkoholu. Kompleksowo reguluje
zagadnienia dotyczace profilaktyki i rozwiazywania probleméw alkoholowych, wskazuje
zadania z tego zakresu oraz podmioty odpowiedzialne za ich realizacjg, okre§la réwniez
zrédta finansowania tych zadan. Podmiotami wyznaczonymi do realizacji zadan z zakresu
profilaktyki i1 rozwiazywania probleméw alkoholowych sa m.in.: organy administracji
samorzadowej, organizacje pozarzadowe, koscioty i zwiazki wyznaniowe.

System profilaktyki i rozwiazywania problemow alkoholowych w gminach oparty jest na
gminnych programach profilaktyki i rozwiazywania probleméw alkoholowych uchwalanych
corocznie przez rady gmin 1 realizowanych przez samorzady gminne. Ustawa okresla
najwazniejsze kategorie zadan, ktére w ramach gminnego programu powinny realizowac
samorzady oraz wskazuje zrédto finansowania tych zadan.

Przygotowanie Programu profilaktyki i rozwiazywania problemoéw alkoholowych dla
miasta Watbrzycha na 2009 rok, a takze okreslenie obszaru zadan, jakie beda realizowane w



2009 roku zostato poprzedzone raportem ,,Wdrazanie i ewaluacja programow profilaktyki
srodowiskowej. Monitorowanie problemow alkoholowych i narkotycznych na terenie miasta
Watbrzychu w 2008 roku” opracowanym przez Zaktad Badawczo-Konsultingowy ,,Tuan” we
Wroctawiu. Przy opracowywaniu Programu uwzgledniono réwniez wnioski z raportu
»Diagnoza czynnikow ryzykownych i chroniacych u dzieci i mtodziezy dzielnicy Piaskowa
Gora” opracowanego przez Zaktad Psychologii i1 Psychoprofilaktyki przy Instytucie
Psychologii Uniwersytetu Lubelskiego pod kierunkiem prof. Z. Gasia oraz z badan ,,Wzorce
konsumpcji alkoholu w Walbrzychu” przeprowadzonych przez Pracowni¢ Badan
Spotecznych w Sopocie.

Do opracowania niniejszego Programu, jako cele strategiczne, postuzyly priorytety
Gminnej Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych Miasta Watbrzycha na lata 2004
— 2008 oraz ocena realizacji Programu Profilaktyki i1 Rozwiazywania Probleméw
Alkoholowych dla Miasta Watbrzycha w I potowie 2008 roku.

Program w swej konstrukcji merytorycznej jest tozsamy z zatozeniami Narodowego
Programu Rozwiazywania Problemow Alkoholowych na lata 2006-2010.

Rozdzial I1. Stan problemow alkoholowych w Walbrzychu.

Badania pn. ,,Wdrazanie i1 ewaluacja programow profilaktyki $rodowiskowej,
monitorowanie probleméw alkoholowych i narkotycznych na terenie miasta Walbrzychu w
2008 roku” prowadzone sa co dwa lata, Wynikaja z nich nastgpujace wnioski:

1) wystapito obnizenie sredniej poziomu wskaznikow probleméw alkoholowych,

2) uzywanie alkoholu przez miodziez szkoél gimnazjalnych wykazuje zahamowanie
tendencji wzrostowej i dalszy spadek wskaznika,

3) problemy alkoholowe maja nadal tendencj¢ wzrostowa w rejonach: Nowe Miasto,
Gaj, Lubiech6éw, Bialy Kamien i Poniatow.

4) wzrost ilosciowy problemoéw alkoholowych pozostaje w Scistym zwiazku z nadpodaza
alkoholu — potwierdzone przez wigkszos¢ respondentdow — =z zaznaczeniem
nieznacznej poprawy sytuacji,

5) dominuje spozycie piwa laczonego z winem przy ewidentnej dominacji piwa,

6) wskaznik zagrozenia kumulacja problemow alkoholowych i1 narkotycznych po raz
pierwszy nie przekroczyt sredniego zagrozenia w rejonach,

7) badane problemy maja silne powiazania ze zmniejszajacymi si¢ problemami
wystepujacymi w rodzinach,

8) poprawa wskaznikéw wiaze si¢ z efektami oddzialywan prewencyjno-
profilaktycznych.

Rozdzial III. Podstawowe cele Programu, realizatorzy Programu, zrodla i zasady
finansowania Programu.

1. Cele strategiczne programu wynikajq 7 ustawy o wychowaniu w trzeiwosci i
przeciwdzialaniu alkoholizmowi oraz 7 Gminnej Strategii Rozwiqzywania Problemow
Alkoholowych Miasta Walbrzycha na lata 2004-2008 i obejmujq w szczegolnosci:

1) zwigkszanie dostepnosci i jakosci szkolnych programow profilaktycznych z
uwzglednieniem programoéw adresowanych do rodzicow zakresie podnoszenia
kompetencji wychowawczych oraz sprzedawcow w zakresie odpowiedzialno$ci
prawnej i etycznej zwiazanej handlem alkoholem,

2) zwigkszanie dostgpnosci i skuteczno$ci programoéw terapeutycznych i
rehabilitacyjnych dla osob uzaleznionych/ pijacych, szkodliwie i cztonkéw ich
rodzin doznajacych szkdd z tego powodu,



3)

4)

5)

zwigkszanie dostgpnosci i skutecznosci programéw pomocy dla ofiar przemocy w
rodzinie, wdrazanie programow korekcyjno — edukacyjnych dla sprawcéw oraz
rozwijanie i doskonalenie procedur interwencji w sprawach przemocy w rodzinie,
wzmacnianie potencjatu spolecznosci lokalnych, sluzacego rozwojowi dziatan
wdrazanych w ramach gminnego programu profilaktyki i1 rozwiazywania
problemoéw alkoholowych,

wspieranie dziatan podejmowanych przez organizacje pozarzadowe i srodowiska
wzajemnej pomocy, ukierunkowanych na zapobieganie lub zmniejszanie szkdd
zwiazanych z alkoholem,

2. Cele operacyjne programu wynikajq z przeprowadzonych badan oraz oceny realizacji
zadan Programu profilaktyki i rozwiqzywania problemow alkoholowych dla miasta
Watbrzycha na 2008 rok i obejmujq w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

kontynuowanie dotychczasowych dziatan profilaktycznych w  szkotach
podstawowych 1 gimnazjach ze szczegbélnym uwzglednieniem rejondow
zagrozonych, do dzialan tych nalezy szerzej wilacza¢ programy wiazace sig z
profilaktyka rodzicow,

wspieranie profilaktycznych dziatan $rodowiskowych nastawionych na aktywna
wspotprace z organizacjami pozarzadowymi, instytucjami, kosciotami 1 zwigzkami
wyznaniowymi,

preferowanie w konkursach ofert:

» dzialan alternatywnych ukierunkowanych na tworzenie dzieciom i
mtodziezy warunkow do zaspokajania potrzeb rozwojowych 1 spgdzania
wolnego czasu,

* pozalekcyjnych dziatah sportowych jako element programow
psychoprofilaktycznych w szkotach,

» dzialan profilaktycznych skierowanych do szkét ponadgimnazjalnych
bedacych kontynuacja dzialan ze szkot podstawowych i1 gimnazjalnych,

* programOw interaktywnych nastawionych na czynna wspotprace
mlodziezy w realizowanych dziataniach profilaktycznych, a takze
programdw nastawionych na dtugofalowa prace z mtodzieza,

» S$rodowiskowych programéw profilaktyczno - edukacyjnych jako
elementu  Srodowiskowego  programu  profilaktyki  zachowan
problemowych dzieci i mlodziezy,

kontynuowanie realizacji w miescie $rodowiskowego programu profilaktyki
zachowan problemowych dzieci i mlodziezy,

preferowanie programéw interaktywnych nastawionych na czynna wspotprace
mlodziezy,

kontynuowanie programoéw szkoleniowych dla osob zawodem i funkcja zwiazana
z problemami alkoholowymi, dotyczacych zalozen i zasad polityki miasta wobec
tych problemow oraz podstawowych informacji dotyczacych monitorowania
zjawiska w miejscu pracy badz dzialania,

szybkie 1 konsekwentne reagowanie na wszelkie zglaszane nieprawidtowosci
dotyczace sprzedazy napojow alkoholowych,

3. Realizatorzy Programu profilaktyki i rozwiqzywania problemow alkoholowych

Realizatorem Programu profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych dla
miasta Watbrzycha na 2009 rok jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Walbrzychu we
wspotpracy z Wydzialem Edukacji i Spraw Spotecznych Urzedu Miejskiego. Partnerami w
realizacji programu sa:



1) Miejska Komisja Rozwiazywania

Probleméw  Alkoholowych powotana

Zarzadzeniem Nr 24/03 Prezydenta Walbrzycha z dnia 23 stycznia 2003 roku z
pézniejszymi zmianami, dzialajaca w oparciu o regulamin okreslajacy zasady jej

funkcjonowania,

2) inne podmioty, ktérym zlecane sa zadania Programu, a w szczegdlnosci instytucje
1 organizacje pozarzadowe, gminne jednostki organizacyjne, koscioly 1 zwiazki

wyznaniowe, osoby fizyczne.

4. Zrédla i zasady finansowania programu.

1) zrédtem finansowania zadan Programu profilaktyki i rozwiazywania problemow
alkoholowych dla miasta Watbrzycha na 2009 rok sa $rodki z budzetu gminy
pochodzace z optat za korzystanie z zezwolenia na sprzedaz napojow

alkoholowych oraz z innych zrodet,

2) szczegotowe zasady finansowania zadan Programu profilaktyki i rozwiazywania
probleméw alkoholowych dla miasta Watbrzycha na 2009 rok wynikaja z
preliminarza finansowego zawartego w niniejszym Programie, a takze z tresci

umoOw zlecania zadan.

Rozdziat IV. Zadania Programu profilaktyki i rozwiazywania probleméw alkoholowych dla

miasta Walbrzycha na 2009 rok.

Zadanie 1. Zwigkszanie dostgpnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla o0sob

uzaleznionych od alkoholu.

Odpowiedzialny za Termin
realizacj¢ zadania realizacji
L,p. Nazwa zadania Partnerzy w realizacji Uwagi
zadania
1 | Zwigkszenie dostgpnosci oddziatywan WEIiSS
terapeutycznych w placowkach leczenia Placoéwki leczenia Praca ciagta
odwykowego. odwykowego,
2 | Wspieranie dzialalnosci merytorycznej Miejski Osrodek Pomocy
srodowisk trzezwosciowch. Spotecznej Praca ciagta
Stowarzyszenia i kluby
abstynenckie
3 | Udzielanie informacji cztonkom rodzin
uzaleznionych od alkoholu, poprzez:
1) prowadzenie punktow konsultacyjnych
dla os6b uzaleznionych od alkoholu i
wspotuzaleznionych ,
2) prowadzenie internetowego punktu
konsultacyjnego dla 0so6b uzaleznionych
od alkoholu i wspotuzaleznionych; WEIiSS, MOPS
3) prowadzenie grup wsparcia dla oséb Instytucje i organizacje Praca ciagla
Wsp(')hlzale:Znionych, pozarzqdowe

4) prowadzenie grup wsparcia dla dzieci i
mlodziezy eksperymentujacej z
alkoholem,

5) prowadzenie telefonu zaufania dla os6b
z problemem alkoholowym,

6) prowadzenie telefonu informacyjnego,
7) prowadzenie ksi¢gozbioru z zakresu




wiedzy o problemie alkoholowym i
przemocy w rodzinie.

Wskazniki osiqgania celu:

* odsetek pacjentow placowek leczenia odwykowego, ktorzy po ukonczeniu terapii
utrzymujq abstynencje przez ponad rok (stopien efektywnosci terapii;

* liczba dziatajqcych klubow abstynenckich oraz grup AA,

* ilos¢ udzielonych porad w punktach konsultacyjnych.

* [los¢ 0sob uczestniczqcych w grupach wsparcia.

Zadanie 2. Udzielanie rodzinom, w ktorych wystepujq problemy alkoholowe pomocy
psychospolecznej i prawnej a w szczegolnosci ochrony przed przemocq w rodzinie.

Odpowiedzialny za Termin
realizacj¢ zadania realizacji

L.p. Nazwa zadania Partnerzy w realizacji Uwagi
zadania

1 | Pomoc dla dorostych cztonkéw rodziny z

problemem alkoholowym, poprzez:

1) wczesne wykrywanie zagrozen
alkoholowych 1 innych uzaleznien
wystepujacych w rodzinach,

2) dokonywanie przez pracownikow Miejski Osrodek Pomocy
socjalnych diagnozy sytuacji w Spotecznej
rodzinach dotknigtych problemem Miejska Komisja Praca ciagla
alkoholowym, Rozwiqzywania

3) informowanie cztonkow rodzin o Probleméw Alkoholowych
zagrozeniach wynikajacych z
choroby alkoholowe;j,

4) informowanie o formach pomocy
$wiadczonych na rzecz cztonkow
tych rodzin,

5) udzielanie pomocy w kierowaniu
wnioskow do komisji rozwigzywania
probleméw alkoholowych.

2 | Wspieranie dziatalnos$ci na rzecz ofiar

przemocy w rodzinie, poprzez:

1) tworzenie gminnego systemu
przeciwdziatania przemocy w
rodzinie,

2) prowadzenie poradnictwa i
interwencji w zakresie
przeciwdziatania przemocy w WEISS, MOPS
rodzinie, Instytucje i organizacje Praca ciagla

3) opracowanie i realizacja programow pozarzadowe
ochrony dla ofiar przemocy w
rodzinie,

4) wspieranie dziatalno$ci punktow
interwencji kryzysowe;j,

5) dzialalno$¢ punktow ,,Niebieskiej
linii” przy komisariatach policji,

6) dziatalno$¢ punktu interwencyjno -
konsultacyjnego;




7) dziatalno$¢ grup korekcyjno-
edukacyjnych dla sprawcow
przemocy domowej,

8) dziatalno$¢ grup wsparcia dla ofiar
przemocy w rodzinie,

9) zapewnienie miejsc noclegowych dla
ofiar przemocy domowe;.

Dziatalno$¢ lokalnej koalicji osob, stuzb,
instytucji 1 organizacji w sprawie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Miejski Osrodek Pomocy
Spoteczne;j

instytucje,
organizacje pozarzadowe,
osoby fizyczne

Praca ciagta

Pomoc psychologiczna i
socjoterapeutyczna dla dzieci z rodzin z
problemem alkoholowym.

1) wspieranie dzialalno$ci
srodowiskowych $wietlic
opiekunczo-wychowawczych dla
dzieci z rodzin z problemem
alkoholowym, w tym dla dzieci
niepetnosprawnych,

2) podejmowanie dzialan majacych na
celu utworzenie srodowiskowego
klubu mtodziezowego dla mtodziezy
z grup zwigkszonego ryzyka,

3) wspieranie merytorycznej
dziatalnos$ci szkolnych $§wietlic
opiekunczo-wychowawczych dla
dzieci z rodzin z problemem
alkoholowym,

4) wspieranie dziatalnosci swietlic
socjoterapeutycznych dla dzieci z
rodzin z problemem alkoholowym:;

5) prowadzenie zajeé
socjoterapeutrcznych dla dzieci z
rodzin z problemem alkoholowym,

6) organizowanie i dofinansowywanie
szkolen i kursow specjalistycznych w
zakresie pracy z dzie¢mi z rodzin z
problemem alkoholowym,

7) organizowanie lokalnych narad,
seminariéw i konferencji w zakresie
wdrazania systemu pomocy dziecku 1
rodzinie z problemem alkoholowym.

WEIiSS, MOPS

Organizacje pozarzadowe,
gminne jednostki
organizacyjne, koscioty,
zwiazki wyznaniowe

Praca ciagla

Dofinansowywanie programow
profilaktyczno- edukacyjnych dla dzieci i
mtodziezy prowadzonych w formach
stacjonarnych i niestacjonarnych w
okresie ferii zimowych i wakacji.

WEIiSS

Organizacje pozarzadowe,
placowki opiekunczo-
wychow., gminne
jednostki organizacyjne

Okres ferii
1 wakacji
szkolnych

Wskazniki osiqgania celu:




liczba placowek prowadzqcych programy terapeutyczne dla cztonkow rodzin alkoholikow
(Zon, dzieci, itp.),

liczba 0sob uczestniczqcych w tego rodzaju programach terapeutycznych,

liczba funkcjonariuszy policji przeszkolonych w prowadzeniu interwencji domowych w
sytuacjach przemocy w rodzinie,

liczba rodzin alkoholowych, w ktorych policja podejmuje wielokrotne interwencje,

ilos¢ punktow interwencyjnych i konsultacyjnych dla ofiar przemocy w rodzinie, grup
samopomocowych i interwencyjnych oraz terapeutycznych,

liczba 0sob przeszkolonych w zakresie interwencji i pomocy ofiarom przemocy w rodzinie,
liczba rodzin, w ktorych wystepuje problem alkoholowy, objetych pomocq materialng
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej,

wysokos¢ Srodkow finansowych wydatkowanych na pomoc spolecznq rodzinom z
problemem alkoholowym,

ilos¢ organizowanych programow profilaktyczno-edukacyjnych dla dzieci i mtodziezy z
rodzin alkoholowych w formach stacjonarnych i niestacjonarnych, ilos¢ dzieci i
miodziezy w nich uczestniczqcych.

Zadanie 3. Prowadzenie profilaktycznej dzialalnosci informacyjnej i edukacyjnej w
zakresie rozwiqzywania problemow alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii, a
w szczegolnosci dla dzieci i mlodzieiy, w tym prowadzenie pozalekcyjnych zaje¢ sportowych,
a takie na rzecy doiywiania dzieci uczestniczqcych w pozalekcyjnych programach
opiekunczo-wychowawczych i socjoterapeutycznych.

Odpowiedzialny za realizacj¢ Termin
zadania realizacji
L.p Nazwa zadania Partnerzy w realizacji Uwagi
zadania
Wdrazanie nowych, i kontynuowanie
sprawdzonych profesjonalnych WEIiSS W okresie
programéw profilaktycznych w szkotach, gminne jednostki roku
uczenie umiej¢tnosci stuzacych organizacyjne, szkolnego
zdrowemu trybowi zycia. wspdlnoty samorzadowe
Zapobieganie eskalacji problemu WEIiSS, MOPS
alkoholowego poprzez profilaktyczne Instytucje i organizacje
dzialania warsztatowo-edukacyjne dla pozarzadowe, Praca ciagta
0séb z grup ryzyka, lecz jGSZCZG nie wsp(’)]noty samorza(dowe
uzaleznionych.
Prowadzenie dziatan edukacyjnych Miejski Osrodek Pomocy
skierowanych do rodzicow, ktorych Spotecznej
celem jest wspieranie abstynencji gminne jednostki Praca ciagta
dziecka. organizacyjne,
wspolnoty samorzadowe
Prowadzenie grupy wsparcia dla Miejski Os$rodek Pomocy
osieroconych dzieci i mtodziezy Spoteczne;j
Wspieranie merytoryczne kadry Miejski Osrodek Pomocy
pedagogicznej przy opracowywaniu Spotecznej W okresie
szkolnych programoéw profilaktycznych. gminne jednostki roku
organizacyjne szkolnego
Kontynuowanie srodowiskowego Miejski Osrodek Pomocy
programu profilaktyki zachowan Spotecznej
problemowych dzieci i mtodziezy. organizacje pozarzadowe, Praca ciagla
gminne jednostki
organizacyjne, instytucje,




wspolnoty samorzadowe
7 | Prowadzenie grupy dla rodzicow (trening Miejski Osrodek Pomocy
umiej¢tnosci wychowawczych). Spotecznej
8 | Wspieranie programéw i przedsigwzigé WEISS
profilaktycznych opracowywanych i gminne jednostki W okresie
realizowanych przez mlodziez, organizacyjne, placowki roku
skierowanych do grup rowiesniczych. opiekunczo- wych. szkolnego
wspolnoty samorzadowe
9 | Dofinansowanie szkolen i kursow Zgodnie z
specjalistycznych w zakresie pracy z WEIiSS harmonogra-
dzie¢mi i mlodzieza. mem szkolen
10 | Wspieranie dziatan alternatywnych
ukierunkowanych na tworzenie dzieciom WEISS
1 mtodziezy warunkow do organizacje pozarzadowe, Praca ciagta
konstruktywnego zaspokajania potrzeb gminne jednostki
rozwojowych 1 spedzania wolnego czasu organizacyjne, osoby fizyczne,
wraz z przystosowaniem miejsc do gier i rady wspodlnot
zabaw. samorzadowych, koscioty,
zwigzki wyznaniowe
11 | Prowadzenie pozalekcyjnych zajgé WEISS, gminne jednostki
sportowo-rekreacyjnych (trener organizacyjne Praca ciagla
osiedlowy — animator zaje¢ sportowo- kluby i organizacje sportowe,
rekreacyjnych dla dzieci 1 m%0d21ezy) organizacje pozarza{dowej
koscioty, zwiazki
wyznaniowe, osoby fizyczne
12 | Podejmowanie dziatan na rzecz Miejski Osrodek Pomocy
dozywiania dzieci uczestniczacych w Spotecznej Praca ciagta
pozalekcyjnych programach opiekunczo- organizacje pozarzadowe,
wychowawczych. gminne jednostki
organizacyjne, koscioty,
zwiazki wyznaniowe,
13 | Podejmowanie dziatan edukacyjnych
skierowanych do sprzedawcow napojow Miejski Osrodek Pomocy
alkoholowych oraz dziatan kontrolnych i Spoteczne;j
interwencyjnych majacych na celu Miejska Komisja Praca ciagla
ograniczenie dostgpnosci napojow Rozwiazywania Problemow
alkoholowych i przestrzeganie zakazu Alkoholowych
sprzedazy alkoholu osobom ponizej
18 roku zycia.
14 | Wiaczanie mediow w dzialania
promujace przedsigwzigcia o charakterze
profilaktycznym oraz prowadzenie Miejski Osrodek Pomocy Praca ciagta
statego systemu informacji na temat Spotecznej
dziatan podejmowanych na terenie
miasta w zakresie rozwiazywania
problemow uzaleznien.
15 | Organizowanie badan, sondazy,
lokalnych diagnoz pozwalajacych oceni¢ Miejski Osrodek Pomocy Praca ciagta
aktualny stan probleméw alkoholowych, Spotecznej
narkotycznych i przemocy w rodzinie,
oraz efektow podejmowanych dziatan.

Wskazniki osiagania celu:
* liczba dzieci, mlodziezy i nauczycieli uczestniczqcych w programach profilaktycznych,



liczba szkot i placowek opiekunczo-wychowawczych, w ktorych prowadzone sq programy

profilaktyczne,

liczba cofnietych zezwolen na sprzedaz i podawanie napojow alkoholowych w zwiqzku z

zabronionq sprzedazq alkoholu nieletnim,

ilos¢ publikacji prasowych, audycji radiowych i telewizyjnych w lokalnych mediach nt.
czynnikow ryzyka oraz metod rozwiqzywania problemow alkoholowych.

Zadanie 4. Wspomaganie dziatalnosci instytucji, stowarzyszen i osob fizycznych, stuiqcej
rozwiqzywaniu problemow alkoholowych.

Odpowiedzialny za Termin
realizacj¢ zadania realizacji
L.p Nazwa zadania Partnerzy w realizacji Uwagi
zadania
Dziatalno$¢ lokalnych koalicji Miejski Osrodek Pomocy
trzezwosciowych, Spoteczne;j

instytucje i organizacje
pozarzadowe, osoby

Praca ciagla

fizyczne
Wspieranie dziatalno$ci organizacji
pozarzadowych prowadzonej na rzecz Wydziat Edukacji i Praca ciagla
spotecznosci lokalne;. Spraw Spotecznych
Wspieranie dziatan na rzecz utworzenia WEISS,
Klubu Abstynenta Stowarzyszenia Praca ciagta

trzezwosciowe

Organizowanie szkolen dla realizatorow | Miejski Osrodek Pomocy Zgodnie z
programu profilaktyki i rozwiazywania Spotecznej harmonogramu
problemoéw alkoholowych szkolen

Wskazniki osiqgania celu:
ilos¢ i jakos¢ publikacji prasowych, radiowych i telewizyjnych w mediach,
liczba organizacji pozarzqdowych stale wspotpracujqcych w ramach programu
profilaktyki i rozwiqzywania problemow alkoholowych,
liczba zespotow konsultacyjno-eksperckich wspierajqcych realizacje zadan w ramach
programu profilaktyki i rozwiqzywania problemow alkoholowych.

Zadanie 5. Podejmowanie interwencji w zwiqzku 7 naruszeniem przepisow okreslonych
w art. 13" i 15 ustawy o wychowaniu w trzeiwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi oraz
wystgpowanie przed sqdem w charakterze oskariyciela publicznego.

Odpowiedzialny za Termin
realizacj¢ zadania realizacji
L.p Nazwa zadania Partnerzy w realizacji Uwagi
zadania
Dokonywanie kontroli przestrzegania
zasad 1 warunkow korzystania z Miejska Komisja
zezwolenia na sprzedaz napojow Rozwiazywania
alkoholowych, a w szczegdlnosci: Probleméw Alkoholowych | Praca ciagla
a) sprzedazy alkoholu osobom nieletnim, Straz Miejska

b) sprzedazy alkoholu osobom
nietrzezwym.

Podejmowanie interwencji w przypadku




ztamania zakazoéw promocji i reklamy Straz Miejska Praca ciagla
napojow alkoholowych.

Wskazniki osiqgania celu:

» liczba cofnietych zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych,

* liczba interwencji policji, strazy miejskiej wobec naruszenia warunkow sprzedaz

* liczba ujawnionych przypadkow sprzedazy alkoholu osobom nieletnim i nietrzezwym.
» Liczba przeprowadzonych kontroli przez cztonkow MKRPA

Zadanie 6. Wspieranie zatrudnienia socjalnego

Odpowiedzialny za Termin
realizacj¢ zadania realizacji
L.p Nazwa zadania Partnerzy w realizacji Uwagi
zadania
1 | Prowadzenie dziatan zwiazanych z Miejski Osrodek Pomocy
integracja spoteczna 0os6b wykluczonych Spotecznej Praca ciagta
spotecznie badz zagrozonych instytucje i organizacje
marginalizacja spoteczna. pozarzadowe
2 | Wspieranie dziatalno$ci klubow integracji WEIiSS, MOPS
spolecznej organizujacych dziatania o instytucje i organizacje Praca ciagta
charakterze terapeutycznym, pozarzadowe
zatrudnieniowym i samopomocowym.

Wskazniki osiqgania celu:
* ilosc¢ 0sob objetych dzialaniami w zakresie wpierania zatrudnienia socjalnego,
* ilos¢ 0sob objetych dziatalnosciq klubow integracji spotecznej.

Rozdzial V. Zasady wynagradzania czlonkéw Miejskiej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych.

Dziatalno$¢ Miejskiej Komisji Rozwiazywania Problemow Alkoholowych jest finansowana z
srodkow przeznaczonych na realizacjg programu profilaktyki i rozwigzywania probleméw
alkoholowych..
Wynagrodzenie cztonkéw Komisji wynosi 130 zh brutto za kazde posiedzenie robocze,
przeprowadzony wywiad S$rodowiskowy oraz kontrolg¢ punktow sprzedazy napojow
alkoholowych.

Rozdzial VI. Preliminarz kosztow realizacji programu profilaktyki i rozwigzywania
problemo6w alkoholowych dla miasta Walbrzycha na 2009 rok

1. Ustugi §wiadczone w srodowiskowych swietlicach
opiekunczo-wychowawczych prowadzonych przez

organizacje pozarzadowe. - 375.000
2. Ustugi $wiadczone w $wietlicach socjoterapeutycznych. - 108.000
3. Ushlugi §wiadczone za posrednictwem internetowego punktu

konsultacyjnego dla 0sob uzaleznionych i wspotuzaleznionych. - 23.000
4. Ustugi w zakresie realizacji programu przeciwdziatania przemocy

w rodzinie wraz z zapewnieniem miejsc noclegowych. - 80.000

5. Realizacja programow profilaktyczno-edukacyjnych dla dzieci i mtodziezy
z rodzin z problemem alkoholowym prowadzonych w formach
stacjonarnych i niestacjonarnych. - 190.000

6. Ustugi §wiadczone przez placowki lecznictwa odwykowego w zakresie
terapii ponadpodstawowe;. - 29.000



7. Wspieranie dziatalno$ci ruchoéw samopomocowych i srodowisk
trzezwosciowych, w tym wspieranie utworzenia Klubu Abstynenta
w Walbrzychu.

8. Wspieranie Ruchu Mtodziezowego Wolontariatu, ze szczegdlnym

uwzglednieniem dzieci i mtodziezy z rodzin z problemem alkoholowym

9. Pozostate zadania przekazane do realizacji instytucjom, organizacjom

10.

11.

pozarzadowym, ko$ciotom i zwigzkom wyznaniowym, osobom fizycznym,
a w szczegolnosci:

1) ushugi $wiadczone w zakresie pracy z mlodzieza z rodzin dysfunkcyjnych,
2) wspieranie programow profilaktycznych realizowanych przez placéwki

o$wiatowe, instytucje, organizacje pozarzadowe i inne podmioty
pozytku publicznego wraz z przystosowaniem miejsc do gier i zabaw,

- 80.000

- 20.000

-200.000

3) prowadzenie pozalekcyjnych zajeé sportowo-rekreacyjnych, m.in.: trener

osiedlowy- animator zaj¢¢ sportowych dla dzieci i mtodziezy,

Szkolenia realizatoréw programu profilaktyki i rozwigzywania
problemow alkoholowych

Zadania realizowane przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,
a w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
3)

6)

7)

8)

prowadzenie srodowiskowych $wietlic opiekunczo-wychowawczych
prowadzenie Klubu Integracji Spoteczne;,

prowadzenie Osrodka Profilaktyki Dzieci i Mtodziezy,

prowadzenie Klubu Mlodziezowego

poradnictwo psychologiczne, grupy wsparcia dla rodzicow

(trening umiejgtnos$ci wychowawczych), grupy wsparcia dla
osieroconych dzieci i mtodziezy

poradnictwo pedagogiczne, prowadzenie grup motywacyjnych

dla o0s6b bezrobotnych i bezdomnych z problemem alkoholowym,
prowadzenie grup profilaktyczno-edukacyjnych dla dzieci i mtodziezy,
dziatalno$¢ punktu konsultacyjnego dla 0sob z problemem uzaleznien
1 ich rodzin, prowadzenie grup wsparcia dla ofiar przemocy
domowej, prowadzenie grup motywacyjnych

koordynacja programu profilaktyki i rozwiazywania

probleméw alkoholowych

9) obstuga administracyjno-biurowa
10)dziatalno$¢ punktu interwencyjno- konsultacyjnego,
11)zlecanie realizacji programéw profilaktycznych podmiotom nie

zaliczanym do sektora pozytku publicznego

12) realizacja Srodowiskowego programu profilaktyki

13) prowadzenie punktow ,,Niebieskiej Linii”

14) kampanie edukacyjne, konferencje, debaty, dyskusje panelowe
15) modernizacja wyposazenia i biezace naprawy §wietlic sSrodowiskowych - 5.000
12. Dziatalno$¢ Miejskiej Komisji Rozwiazywania Problemow Alkoholowych

Razem
1.950.000

§3

- 20.000

- 178.531
- 60.000
- 36.800
- 77.800

- 40.400

- 86.400

- 44.000

- 61.263
- 34.000
- 15.300

- 5.000
- 24.726
- 22.000
- 10.000

- 123.780



Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Walbrzycha.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia i podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji
Publicznej Watbrzycha.

Przewodniczaca
Rady Miejskiej Walbrzycha

Agnieszka Kolacz-Leszczynska
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