
Uchwała Nr XXXII/296/08
Rady Miejskiej Wałbrzycha

z dnia 26 listopada 2008 roku

w sprawie przyjęcia  programu profilaktyki  i  rozwiązywania  problemów alkoholowych dla 
miasta Wałbrzycha na 2009 rok.

Na postawie art. 18, ust. 2, pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym 
(tekst jednolity Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 z późniejszymi zmianami) oraz art. 41 

ust.  1,  2  i  5  ustawy  z  dnia  26  października  1982  roku  o  wychowaniu  w  trzeźwości  i 
przeciwdziałaniu  alkoholizmowi  (tekst  jednolity  Dz.  U.  z  2007  roku,  Nr  70,  poz.  473  z 
późniejszymi zmianami), Rada Miejska Wałbrzycha uchwala, co następuje:  

§ 1

Przyjmuje  się  program profilaktyki  i  rozwiązywania  problemów alkoholowych  dla  miasta 
Wałbrzycha na 2009 rok wraz z preliminarzem

§ 2

Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych dla Miasta 
Wałbrzycha na 2009 rok.

Rozdział I. Wprowadzenie

Spośród  licznych  problemów,  jakie  występują  w  naszym  kraju  problemy  związane  z 
alkoholem  mają  szczególne  znaczenie.  Wynika  to  przede  wszystkim  z  rozmiarów  tego 
zjawiska  oraz  społecznych  i  ekonomicznych  kosztów  ponoszonych  z  tego  tytułu  przez 
państwo. Konsumpcja alkoholu ma istotny wpływ na zdrowie fizyczne i psychiczne zarówno 
jednostek jak i całych rodzin a jej konsekwencje dotyczą nie tylko osób pijących szkodliwie, 
ale wpływają na całą populację. Nadużywanie alkoholu powoduje wiele szkód społecznych 
takich  jak  zakłócenia  bezpieczeństwa  publicznego,  przestępczość,  wypadki  samochodowe, 
przemoc w rodzinie,  ubóstwo i bezrobocie,  dlatego też działania  w zakresie profilaktyki  i 
rozwiązywania problemów alkoholowych, powinny być przedmiotem szczególnej troski.

Podstawę prawną rozwiązywania  problemów alkoholowych  stanowi  ustawa z  dnia  26 
października 1982 roku o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi. 

Ustawa  określa  kierunki  polityki  państwa  wobec  alkoholu.  Kompleksowo  reguluje 
zagadnienia  dotyczące  profilaktyki  i  rozwiązywania  problemów  alkoholowych,  wskazuje 
zadania  z  tego  zakresu  oraz  podmioty  odpowiedzialne  za  ich  realizację,  określa  również 
źródła finansowania tych zadań.  Podmiotami wyznaczonymi  do realizacji  zadań z zakresu 
profilaktyki  i  rozwiązywania  problemów  alkoholowych  są  m.in.:  organy  administracji 
samorządowej, organizacje pozarządowe, kościoły i związki wyznaniowe.

System profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych w gminach oparty jest na 
gminnych programach profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych uchwalanych 
corocznie  przez  rady  gmin  i  realizowanych  przez  samorządy  gminne.  Ustawa  określa 
najważniejsze  kategorie  zadań,  które  w  ramach  gminnego  programu  powinny  realizować 
samorządy oraz wskazuje źródło finansowania tych zadań.

Przygotowanie  Programu  profilaktyki  i  rozwiązywania  problemów  alkoholowych  dla 
miasta Wałbrzycha na 2009 rok, a także określenie obszaru zadań, jakie będą realizowane w 



2009 roku zostało  poprzedzone raportem „Wdrażanie  i  ewaluacja  programów profilaktyki 
środowiskowej. Monitorowanie problemów alkoholowych i narkotycznych na terenie miasta 
Wałbrzychu w 2008 roku” opracowanym przez Zakład Badawczo-Konsultingowy „Tuan” we 
Wrocławiu.  Przy  opracowywaniu  Programu  uwzględniono  również  wnioski  z  raportu 
„Diagnoza czynników ryzykownych i chroniących u dzieci i młodzieży dzielnicy Piaskowa 
Góra”  opracowanego  przez  Zakład  Psychologii  i  Psychoprofilaktyki  przy  Instytucie 
Psychologii Uniwersytetu Lubelskiego pod kierunkiem prof. Z. Gasia oraz z badań „Wzorce 
konsumpcji  alkoholu  w  Wałbrzychu”  przeprowadzonych  przez  Pracownię  Badań 
Społecznych w Sopocie. 

Do  opracowania  niniejszego  Programu,  jako  cele  strategiczne,  posłużyły  priorytety 
Gminnej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Miasta Wałbrzycha na lata 2004 
–  2008  oraz  ocena  realizacji  Programu  Profilaktyki  i  Rozwiązywania  Problemów 
Alkoholowych dla Miasta Wałbrzycha w I połowie 2008 roku. 

Program  w  swej  konstrukcji  merytorycznej  jest  tożsamy  z  założeniami  Narodowego 
Programu Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na lata 2006-2010.

Rozdział II. Stan problemów alkoholowych w Wałbrzychu.

Badania  pn.  „Wdrażanie  i  ewaluacja  programów  profilaktyki  środowiskowej, 
monitorowanie problemów alkoholowych i narkotycznych na terenie miasta Wałbrzychu w 
2008 roku” prowadzone są co dwa lata, Wynikają z nich następujące wnioski:

1) wystąpiło obniżenie średniej poziomu wskaźników problemów alkoholowych,
2) używanie  alkoholu  przez  młodzież  szkół  gimnazjalnych  wykazuje  zahamowanie 

tendencji wzrostowej i dalszy spadek wskaźnika,
3) problemy alkoholowe mają  nadal  tendencję  wzrostową w rejonach:  Nowe Miasto, 

Gaj, Lubiechów, Biały Kamień i Poniatów.
4) wzrost ilościowy problemów alkoholowych pozostaje w ścisłym związku z nadpodażą 

alkoholu  –  potwierdzone  przez  większość  respondentów  –  z  zaznaczeniem 
nieznacznej poprawy sytuacji,

5) dominuje spożycie piwa łączonego z winem przy ewidentnej dominacji piwa,
6) wskaźnik  zagrożenia  kumulacją  problemów  alkoholowych  i  narkotycznych  po  raz 

pierwszy nie przekroczył średniego zagrożenia w rejonach,
7) badane  problemy  mają  silne  powiązania  ze  zmniejszającymi  się  problemami 

występującymi w rodzinach,
8) poprawa  wskaźników  wiąże  się  z  efektami  oddziaływań  prewencyjno-

profilaktycznych.

Rozdział  III.  Podstawowe  cele  Programu,  realizatorzy  Programu,  źródła  i  zasady 
finansowania Programu. 

1. Cele  strategiczne  programu  wynikają  z  ustawy  o  wychowaniu  w  trzeźwości  i  
przeciwdziałaniu alkoholizmowi oraz z Gminnej Strategii  Rozwiązywania Problemów 
Alkoholowych Miasta Wałbrzycha na lata 2004-2008 i obejmują w szczególności:

1) zwiększanie  dostępności  i  jakości  szkolnych  programów  profilaktycznych  z 
uwzględnieniem  programów  adresowanych  do  rodziców  zakresie  podnoszenia 
kompetencji  wychowawczych  oraz  sprzedawców w zakresie  odpowiedzialności 
prawnej i etycznej związanej handlem alkoholem,

2) zwiększanie  dostępności  i  skuteczności  programów  terapeutycznych  i 
rehabilitacyjnych  dla  osób  uzależnionych/  pijących,  szkodliwie  i  członków  ich 
rodzin doznających szkód z tego powodu,



3) zwiększanie dostępności i skuteczności programów pomocy dla ofiar przemocy w 
rodzinie,  wdrażanie  programów korekcyjno  – edukacyjnych  dla  sprawców oraz 
rozwijanie i doskonalenie procedur interwencji w sprawach przemocy w rodzinie,

4) wzmacnianie  potencjału  społeczności  lokalnych,  służącego  rozwojowi  działań 
wdrażanych  w  ramach  gminnego  programu  profilaktyki  i  rozwiązywania 
problemów alkoholowych,

5) wspieranie działań podejmowanych przez organizacje pozarządowe i środowiska 
wzajemnej  pomocy,  ukierunkowanych  na  zapobieganie  lub  zmniejszanie  szkód 
związanych z alkoholem,

2. Cele operacyjne programu wynikają z przeprowadzonych badań oraz oceny realizacji  
zadań  Programu profilaktyki  i  rozwiązywania  problemów  alkoholowych  dla  miasta  
Wałbrzycha na 2008 rok i obejmują w szczególności: 

1) kontynuowanie  dotychczasowych  działań  profilaktycznych  w  szkołach 
podstawowych  i  gimnazjach  ze  szczególnym  uwzględnieniem  rejonów 
zagrożonych,  do  działań  tych  należy  szerzej  włączać  programy  wiążące  się  z 
profilaktyką rodziców,

2) wspieranie  profilaktycznych  działań  środowiskowych  nastawionych  na aktywną 
współprace z organizacjami pozarządowymi, instytucjami, kościołami i związkami 
wyznaniowymi, 

3) preferowanie w konkursach ofert:
 działań  alternatywnych  ukierunkowanych  na  tworzenie  dzieciom  i 

młodzieży warunków do zaspokajania potrzeb rozwojowych i spędzania 
wolnego czasu,

 pozalekcyjnych  działań  sportowych  jako  element  programów 
psychoprofilaktycznych w szkołach, 

 działań  profilaktycznych  skierowanych  do  szkół  ponadgimnazjalnych 
będących kontynuacją działań ze szkół podstawowych i gimnazjalnych,

 programów  interaktywnych  nastawionych  na  czynną  współpracę 
młodzieży  w  realizowanych  działaniach  profilaktycznych,  a  także 
programów nastawionych na długofalową pracę z młodzieżą,

 środowiskowych  programów  profilaktyczno  -  edukacyjnych  jako 
elementu  Środowiskowego  programu  profilaktyki  zachowań 
problemowych dzieci i młodzieży, 

4) kontynuowanie  realizacji  w  mieście  środowiskowego  programu  profilaktyki 
zachowań problemowych dzieci i młodzieży, 

5) preferowanie  programów  interaktywnych  nastawionych  na  czynną  współpracę 
młodzieży,

6) kontynuowanie programów szkoleniowych dla osób zawodem i funkcją związaną 
z problemami alkoholowymi, dotyczących założeń i zasad polityki miasta wobec 
tych  problemów  oraz  podstawowych  informacji  dotyczących  monitorowania 
zjawiska w miejscu pracy bądź działania,

7) szybkie  i  konsekwentne  reagowanie  na  wszelkie  zgłaszane  nieprawidłowości 
dotyczące sprzedaży napojów alkoholowych,

3. Realizatorzy Programu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych

Realizatorem Programu profilaktyki  i  rozwiązywania problemów alkoholowych dla 
miasta Wałbrzycha na 2009 rok jest Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Wałbrzychu we 
współpracy z Wydziałem Edukacji i Spraw Społecznych Urzędu Miejskiego. Partnerami w 
realizacji programu są:



1) Miejska  Komisja  Rozwiązywania  Problemów  Alkoholowych  powołana 
Zarządzeniem Nr 24/03 Prezydenta Wałbrzycha z dnia 23 stycznia 2003 roku z 
późniejszymi zmianami, działająca w oparciu o regulamin określający zasady jej 
funkcjonowania,

2) inne podmioty, którym zlecane są zadania Programu, a w szczególności instytucje 
i  organizacje  pozarządowe,  gminne jednostki  organizacyjne,  kościoły i  związki 
wyznaniowe, osoby fizyczne. 

4. Źródła i zasady finansowania programu.
1) źródłem finansowania zadań Programu profilaktyki  i rozwiązywania problemów 

alkoholowych  dla  miasta  Wałbrzycha  na  2009 rok  są  środki  z  budżetu  gminy 
pochodzące  z  opłat  za  korzystanie  z  zezwolenia  na  sprzedaż  napojów 
alkoholowych oraz z innych źródeł,

2) szczegółowe zasady finansowania zadań Programu profilaktyki  i rozwiązywania 
problemów  alkoholowych  dla  miasta  Wałbrzycha  na  2009  rok  wynikają  z 
preliminarza  finansowego  zawartego  w niniejszym Programie,  a  także  z  treści 
umów zlecania zadań.  

Rozdział IV. Zadania Programu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych dla 
miasta Wałbrzycha na 2009 rok.

Zadanie  1.  Zwiększanie  dostępności  pomocy  terapeutycznej  i  rehabilitacyjnej  dla  osób 
uzależnionych od alkoholu.

L,p. Nazwa zadania

Odpowiedzialny za 
realizację zadania

Partnerzy w realizacji 
zadania

Termin 
realizacji

Uwagi

1 Zwiększenie dostępności oddziaływań 
terapeutycznych w placówkach leczenia 
odwykowego.

WEiSS
Placówki leczenia 

odwykowego,
Praca ciągła

2 Wspieranie działalności merytorycznej 
środowisk trzeźwościowch.

Miejski Ośrodek Pomocy 
Społecznej 

Stowarzyszenia i kluby 
abstynenckie

Praca ciągła

3 Udzielanie informacji członkom rodzin 
uzależnionych od alkoholu, poprzez: 
1) prowadzenie punktów konsultacyjnych 

dla osób uzależnionych od alkoholu i 
współuzależnionych ,

2) prowadzenie internetowego punktu 
konsultacyjnego dla osób uzależnionych 
od alkoholu i współuzależnionych; 

3) prowadzenie grup wsparcia dla osób 
współuzależnionych,

4) prowadzenie grup wsparcia dla dzieci i 
młodzieży eksperymentującej z 
alkoholem,

5) prowadzenie telefonu zaufania dla osób 
z problemem alkoholowym,

6) prowadzenie telefonu informacyjnego,
7) prowadzenie księgozbioru z zakresu 

WEiSS, MOPS 
Instytucje i organizacje 

pozarządowe
Praca ciągła



wiedzy o problemie alkoholowym i 
przemocy w rodzinie.

Wskaźniki osiągania celu:
• odsetek pacjentów placówek leczenia odwykowego, którzy po ukończeniu terapii  

utrzymują abstynencję przez ponad rok  (stopień efektywności terapii;
• liczba działających klubów abstynenckich oraz grup AA, 
• ilość udzielonych porad w punktach konsultacyjnych.
• Ilość osób uczestniczących w grupach wsparcia.

Zadanie  2.  Udzielanie  rodzinom,  w  których  występują  problemy  alkoholowe  pomocy 
psychospołecznej i prawnej a w szczególności ochrony przed przemocą w rodzinie.

L.p. Nazwa zadania

Odpowiedzialny za 
realizację zadania

Partnerzy w realizacji 
zadania

Termin 
realizacji

Uwagi

1 Pomoc dla dorosłych członków rodziny z 
problemem alkoholowym, poprzez:
1) wczesne wykrywanie zagrożeń 

alkoholowych i innych uzależnień 
występujących w rodzinach,

2) dokonywanie przez pracowników 
socjalnych diagnozy sytuacji w 
rodzinach dotkniętych problemem 
alkoholowym,

3) informowanie członków rodzin o 
zagrożeniach wynikających z 
choroby alkoholowej,

4) informowanie o formach pomocy 
świadczonych na rzecz członków 
tych rodzin,

5) udzielanie pomocy w kierowaniu 
wniosków do komisji rozwiązywania 
problemów alkoholowych.

Miejski Ośrodek Pomocy 
Społecznej 

Miejska Komisja 
Rozwiązywania 

Problemów Alkoholowych

Praca ciągła

2 Wspieranie działalności na rzecz ofiar 
przemocy w rodzinie, poprzez: 
1) tworzenie gminnego systemu 

przeciwdziałania przemocy w 
rodzinie,

2) prowadzenie poradnictwa i 
interwencji w zakresie 
przeciwdziałania przemocy w 
rodzinie,

3) opracowanie i realizacja programów 
ochrony dla ofiar przemocy w 
rodzinie,

4) wspieranie działalności punktów 
interwencji kryzysowej,

5) działalność punktów „Niebieskiej 
linii” przy komisariatach policji,

6) działalność punktu interwencyjno - 
konsultacyjnego;

WEiSS, MOPS
Instytucje i organizacje 

pozarządowe
Praca ciągła



7) działalność grup korekcyjno-
edukacyjnych dla sprawców 
przemocy domowej,

8) działalność grup wsparcia dla ofiar 
przemocy w rodzinie,

9) zapewnienie miejsc noclegowych dla 
ofiar przemocy domowej.

3 Działalność lokalnej koalicji osób, służb, 
instytucji i organizacji w sprawie 
przeciwdziałania przemocy w rodzinie.

Miejski Ośrodek Pomocy 
Społecznej
instytucje,

organizacje pozarządowe, 
osoby fizyczne

Praca ciągła

4 Pomoc psychologiczna i 
socjoterapeutyczna dla dzieci z rodzin z 
problemem alkoholowym.
1) wspieranie działalności 

środowiskowych świetlic 
opiekuńczo-wychowawczych dla 
dzieci z rodzin z problemem 
alkoholowym, w tym dla dzieci 
niepełnosprawnych,

2) podejmowanie działań mających na 
celu utworzenie środowiskowego 
klubu młodzieżowego dla młodzieży 
z grup zwiększonego ryzyka,

3) wspieranie merytorycznej 
działalności szkolnych świetlic 
opiekuńczo-wychowawczych dla 
dzieci z rodzin z problemem 
alkoholowym,

4) wspieranie działalności świetlic 
socjoterapeutycznych dla dzieci z 
rodzin  z problemem alkoholowym;  

5) prowadzenie zajęć 
socjoterapeutrcznych dla dzieci z 
rodzin z problemem alkoholowym,

6) organizowanie i dofinansowywanie 
szkoleń i kursów specjalistycznych w 
zakresie pracy z dziećmi z rodzin z 
problemem alkoholowym,

7) organizowanie lokalnych narad, 
seminariów i konferencji w zakresie 
wdrażania systemu pomocy dziecku i 
rodzinie z problemem alkoholowym.

WEiSS, MOPS 
Organizacje pozarządowe,

gminne jednostki 
organizacyjne, kościoły, 

związki wyznaniowe

Praca ciągła

5 Dofinansowywanie programów 
profilaktyczno- edukacyjnych dla dzieci i 
młodzieży prowadzonych w formach 
stacjonarnych i niestacjonarnych w 
okresie ferii zimowych i wakacji.

WEiSS
Organizacje pozarządowe,

placówki  opiekuńczo-
wychow., gminne 

jednostki organizacyjne

Okres ferii 
i wakacji 
szkolnych

Wskaźniki osiągania celu:



• liczba placówek prowadzących programy terapeutyczne dla członków rodzin alkoholików 
(żon, dzieci, itp.),

• liczba osób uczestniczących w tego rodzaju programach terapeutycznych,
• liczba funkcjonariuszy policji przeszkolonych w prowadzeniu interwencji domowych w 

sytuacjach przemocy w rodzinie,
• liczba rodzin alkoholowych, w  których policja podejmuje wielokrotne interwencje,
• ilość punktów interwencyjnych i konsultacyjnych dla ofiar przemocy w rodzinie, grup 

samopomocowych i interwencyjnych oraz terapeutycznych,
• liczba osób przeszkolonych w zakresie interwencji i pomocy ofiarom przemocy w rodzinie,
• liczba rodzin, w których występuje problem alkoholowy, objętych pomocą materialną 

Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej,
• wysokość środków finansowych wydatkowanych na pomoc społeczną rodzinom z 

problemem alkoholowym,
• ilość organizowanych programów profilaktyczno-edukacyjnych  dla dzieci i młodzieży z 

rodzin alkoholowych w formach stacjonarnych i niestacjonarnych,  ilość dzieci i  
młodzieży w nich uczestniczących. 

Zadanie  3.  Prowadzenie  profilaktycznej  działalności  informacyjnej  i  edukacyjnej   w  
zakresie rozwiązywania problemów alkoholowych i przeciwdziałania narkomanii,            a  
w szczególności dla dzieci i młodzieży, w tym prowadzenie pozalekcyjnych zajęć sportowych,  
a  także  na  rzecz  dożywiania  dzieci  uczestniczących  w  pozalekcyjnych  programach  
opiekuńczo-wychowawczych i socjoterapeutycznych. 

L.p Nazwa zadania

Odpowiedzialny za realizację 
zadania

Partnerzy w realizacji 
zadania

Termin 
realizacji

Uwagi

1 Wdrażanie nowych, i kontynuowanie 
sprawdzonych profesjonalnych 
programów profilaktycznych w szkołach, 
uczenie umiejętności służących 
zdrowemu trybowi życia.

WEiSS
gminne jednostki 

organizacyjne,
wspólnoty samorządowe

W okresie 
roku 

szkolnego

2 Zapobieganie eskalacji problemu 
alkoholowego poprzez profilaktyczne 
działania warsztatowo-edukacyjne dla 
osób z grup ryzyka, lecz jeszcze nie 
uzależnionych. 

WEiSS, MOPS 
Instytucje i organizacje 

pozarządowe, 
wspólnoty samorządowe

Praca ciągła

3 Prowadzenie działań edukacyjnych 
skierowanych do rodziców, których 
celem jest wspieranie abstynencji 
dziecka. 

Miejski Ośrodek Pomocy 
Społecznej

gminne jednostki 
organizacyjne,

wspólnoty samorządowe

Praca ciągła

4 Prowadzenie grupy wsparcia dla 
osieroconych dzieci i młodzieży 

Miejski Ośrodek Pomocy 
Społecznej

5 Wspieranie merytoryczne kadry 
pedagogicznej przy opracowywaniu 
szkolnych programów profilaktycznych.

Miejski Ośrodek Pomocy 
Społecznej

gminne jednostki 
organizacyjne

W okresie 
roku 

szkolnego
6 Kontynuowanie środowiskowego 

programu profilaktyki zachowań 
problemowych dzieci i młodzieży.

Miejski Ośrodek Pomocy 
Społecznej 

organizacje pozarządowe, 
gminne jednostki 

organizacyjne, instytucje, 

Praca ciągła



wspólnoty samorządowe 
7 Prowadzenie grupy dla rodziców (trening 

umiejętności wychowawczych).
Miejski Ośrodek Pomocy 

Społecznej
8 Wspieranie programów i przedsięwzięć 

profilaktycznych opracowywanych i 
realizowanych przez młodzież, 
skierowanych do grup rówieśniczych.

WEiSS 
gminne jednostki 

organizacyjne, placówki
 opiekuńczo- wych.

wspólnoty samorządowe

W okresie 
roku 

szkolnego

9 Dofinansowanie szkoleń i kursów 
specjalistycznych w zakresie pracy z 
dziećmi i młodzieżą. 

WEiSS
Zgodnie z 

harmonogra- 
mem szkoleń

10 Wspieranie działań alternatywnych 
ukierunkowanych na tworzenie dzieciom 
i młodzieży warunków do 
konstruktywnego zaspokajania potrzeb 
rozwojowych i spędzania wolnego czasu 
wraz z przystosowaniem miejsc do gier i 
zabaw.

WEiSS
organizacje pozarządowe, 

gminne jednostki 
organizacyjne, osoby fizyczne,

rady wspólnot 
samorządowych, kościoły, 

związki wyznaniowe

Praca ciągła

11 Prowadzenie pozalekcyjnych zajęć 
sportowo-rekreacyjnych (trener 
osiedlowy – animator zajęć sportowo-
rekreacyjnych dla dzieci i młodzieży).

WEiSS, gminne jednostki 
organizacyjne

kluby i organizacje sportowe,
organizacje pozarządowe, 

kościoły, związki 
wyznaniowe, osoby fizyczne 

Praca ciągła

12 Podejmowanie działań na rzecz 
dożywiania dzieci uczestniczących w 
pozalekcyjnych programach opiekuńczo-
wychowawczych.

Miejski Ośrodek Pomocy 
Społecznej

organizacje pozarządowe,
gminne jednostki 

organizacyjne, kościoły, 
związki wyznaniowe,

Praca ciągła

13 Podejmowanie działań edukacyjnych 
skierowanych do sprzedawców napojów 
alkoholowych oraz działań kontrolnych i 
interwencyjnych mających na celu 
ograniczenie dostępności napojów 
alkoholowych i przestrzeganie zakazu 
sprzedaży alkoholu osobom poniżej 
18 roku życia. 

Miejski Ośrodek Pomocy 
Społecznej

Miejska Komisja 
Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych

Praca ciągła

14 Włączanie mediów w działania 
promujące przedsięwzięcia o charakterze 
profilaktycznym oraz prowadzenie 
stałego systemu informacji na temat 
działań podejmowanych na terenie 
miasta w zakresie rozwiązywania 
problemów uzależnień.

Miejski Ośrodek Pomocy 
Społecznej

Praca ciągła

15 Organizowanie badań, sondaży, 
lokalnych diagnoz pozwalających ocenić 
aktualny stan problemów alkoholowych, 
narkotycznych i przemocy w rodzinie, 
oraz efektów podejmowanych działań.

Miejski Ośrodek Pomocy 
Społecznej

Praca ciągła

Wskaźniki osiągania celu:
• liczba dzieci, młodzieży i nauczycieli  uczestniczących w programach profilaktycznych,



• liczba szkół i placówek opiekuńczo-wychowawczych, w których prowadzone są programy 
profilaktyczne,

• liczba cofniętych zezwoleń na sprzedaż i podawanie napojów alkoholowych w związku z 
zabronioną sprzedażą alkoholu nieletnim,

• ilość publikacji prasowych, audycji radiowych i telewizyjnych w lokalnych mediach nt.  
czynników ryzyka oraz metod rozwiązywania problemów alkoholowych.   

Zadanie 4. Wspomaganie działalności instytucji,  stowarzyszeń i osób fizycznych, służącej  
rozwiązywaniu problemów alkoholowych.

L.p Nazwa zadania

Odpowiedzialny za 
realizację zadania

Partnerzy w realizacji 
zadania

Termin 
realizacji

Uwagi

1 Działalność lokalnych koalicji 
trzeźwościowych, 

Miejski Ośrodek Pomocy 
Społecznej

instytucje i organizacje 
pozarządowe, osoby 

fizyczne

Praca ciągła

2 Wspieranie działalności organizacji 
pozarządowych prowadzonej na rzecz 
społeczności lokalnej. 

Wydział Edukacji i 
Spraw Społecznych 

Praca ciągła

3 Wspieranie działań na rzecz utworzenia 
Klubu Abstynenta

WEiSS, 
Stowarzyszenia 
trzeźwościowe

      
   Praca ciągła

4 Organizowanie szkoleń dla realizatorów 
programu profilaktyki i rozwiązywania 
problemów alkoholowych

Miejski Ośrodek Pomocy 
Społecznej

Zgodnie z 
harmonogramu 

szkoleń

Wskaźniki osiągania celu:
• ilość i jakość publikacji prasowych, radiowych i telewizyjnych w mediach,
• liczba organizacji pozarządowych stale współpracujących w ramach programu 

profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych,
• liczba zespołów konsultacyjno-eksperckich wspierających realizację zadań w ramach 

programu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych. 

Zadanie 5.  Podejmowanie interwencji  w związku z naruszeniem przepisów określonych  
w art. 131 i 15 ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi oraz  
występowanie przed sądem w charakterze oskarżyciela publicznego.

L.p Nazwa zadania

Odpowiedzialny  za 
realizację zadania

Partnerzy w realizacji 
zadania

Termin 
realizacji

Uwagi

1 Dokonywanie kontroli przestrzegania 
zasad i warunków korzystania z 
zezwolenia na sprzedaż napojów 
alkoholowych, a w szczególności:
a) sprzedaży alkoholu osobom nieletnim,
b) sprzedaży alkoholu osobom 
nietrzeźwym.

Miejska Komisja 
Rozwiązywania 

Problemów Alkoholowych
Straż Miejska

Praca ciągła

2 Podejmowanie interwencji w przypadku 



złamania zakazów promocji i reklamy 
napojów alkoholowych.

Straż Miejska Praca ciągła

Wskaźniki osiągania celu:
• liczba cofniętych zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych,
• liczba interwencji policji, straży miejskiej wobec naruszenia warunków sprzedaż
• liczba ujawnionych przypadków  sprzedaży alkoholu osobom nieletnim i nietrzeźwym.
• Liczba przeprowadzonych kontroli przez członków MKRPA

Zadanie 6. Wspieranie zatrudnienia socjalnego 

L.p Nazwa zadania

Odpowiedzialny za 
realizację zadania

Partnerzy w realizacji 
zadania

Termin 
realizacji

Uwagi

1 Prowadzenie działań związanych z 
integracją społeczną osób wykluczonych 
społecznie bądź zagrożonych 
marginalizacją społeczną.

Miejski Ośrodek Pomocy 
Społecznej  

instytucje i organizacje 
pozarządowe

Praca ciągła

2 Wspieranie działalności klubów integracji 
społecznej organizujących działania o 
charakterze terapeutycznym, 
zatrudnieniowym i samopomocowym.

WEiSS, MOPS 
instytucje i organizacje 

pozarządowe
Praca ciągła

Wskaźniki osiągania celu:
• ilość osób objętych działaniami w zakresie wpierania zatrudnienia socjalnego,
• ilość osób objętych działalnością klubów integracji społecznej. 

Rozdział  V.  Zasady  wynagradzania  członków  Miejskiej  Komisji  Rozwiązywania 
Problemów Alkoholowych. 

Działalność Miejskiej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych jest finansowana z 
środków przeznaczonych  na  realizację  programu profilaktyki  i  rozwiązywania  problemów 
alkoholowych.. 
Wynagrodzenie  członków  Komisji  wynosi  130  zł.  brutto  za  każde  posiedzenie  robocze, 
przeprowadzony  wywiad  środowiskowy  oraz  kontrolę  punktów  sprzedaży  napojów 
alkoholowych.

Rozdział VI. Preliminarz kosztów realizacji programu profilaktyki i rozwiązywania 
problemów alkoholowych dla miasta Wałbrzycha na 2009 rok

1. Usługi świadczone w środowiskowych świetlicach 
    opiekuńczo-wychowawczych prowadzonych przez 

          organizacje pozarządowe.             -  375.000 
2. Usługi świadczone w świetlicach socjoterapeutycznych.             -  108.000
3. Usługi świadczone za pośrednictwem internetowego punktu 
    konsultacyjnego dla osób uzależnionych i współuzależnionych.                   -   23.000 

      4. Usługi w zakresie realizacji programu przeciwdziałania przemocy 
    w rodzinie wraz z zapewnieniem miejsc noclegowych.       -    80.000  

      5. Realizacja programów profilaktyczno-edukacyjnych dla dzieci i młodzieży 
    z rodzin z problemem alkoholowym prowadzonych w formach 

          stacjonarnych i niestacjonarnych.             -  190.000
          
      6. Usługi świadczone  przez placówki lecznictwa odwykowego w zakresie 

    terapii ponadpodstawowej.        -   29.000



7. Wspieranie działalności ruchów samopomocowych i środowisk 
    trzeźwościowych, w tym wspieranie utworzenia Klubu Abstynenta 

          w Wałbrzychu.             -    80.000
      8. Wspieranie Ruchu Młodzieżowego Wolontariatu, ze szczególnym 
          uwzględnieniem dzieci i młodzieży z rodzin z problemem alkoholowym    -    20.000
9.   Pozostałe zadania przekazane do realizacji instytucjom, organizacjom 

pozarządowym, kościołom i związkom wyznaniowym, osobom fizycznym,     - 200.000
      a w szczególności:   

1)  usługi  świadczone w zakresie pracy z młodzieżą z rodzin dysfunkcyjnych, 
2) wspieranie programów profilaktycznych  realizowanych przez placówki 
      oświatowe, instytucje, organizacje pozarządowe i inne podmioty 

pożytku publicznego wraz z przystosowaniem miejsc do gier i zabaw,
3)  prowadzenie pozalekcyjnych zajęć sportowo-rekreacyjnych, m.in.: trener 

osiedlowy- animator zajęć sportowych dla dzieci i młodzieży,
10. Szkolenia realizatorów programu profilaktyki i rozwiązywania 

problemów alkoholowych  -   20 .000 
11. Zadania realizowane przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej, 

a w szczególności:  
1)   prowadzenie środowiskowych świetlic opiekuńczo-wychowawczych       -  178.531 
2)   prowadzenie Klubu Integracji Społecznej,      -   60.000
3)   prowadzenie Ośrodka Profilaktyki Dzieci i Młodzieży,       -  36.800
4)   prowadzenie Klubu Młodzieżowego       -  77.800

      5)   poradnictwo psychologiczne, grupy wsparcia dla rodziców
(trening umiejętności wychowawczych), grupy wsparcia dla 

            osieroconych dzieci i młodzieży  -   40.400 
6)  poradnictwo pedagogiczne, prowadzenie grup motywacyjnych 

dla osób bezrobotnych i bezdomnych z problemem alkoholowym, 
            prowadzenie grup profilaktyczno-edukacyjnych dla dzieci i młodzieży, -    86.400 

7)  działalność punktu konsultacyjnego dla osób z problemem uzależnień
i ich rodzin, prowadzenie grup wsparcia dla ofiar przemocy 

           domowej, prowadzenie grup motywacyjnych -    44.000
8)  koordynacja programu profilaktyki i rozwiązywania 

problemów alkoholowych      -    61.263
9)  obsługa administracyjno-biurowa                 -    34.000
10)działalność punktu interwencyjno- konsultacyjnego,     -    15.300 
11)zlecanie realizacji programów profilaktycznych podmiotom nie 
     zaliczanym do sektora pożytku publicznego      -     5.000 
12) realizacja środowiskowego programu profilaktyki                  -   24.726
13) prowadzenie punktów „Niebieskiej Linii”                  -   22.000
14) kampanie edukacyjne, konferencje, debaty, dyskusje panelowe                -   10.000
15) modernizacja wyposażenia i bieżące naprawy świetlic środowiskowych  -     5.000

12. Działalność Miejskiej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych    - 123.780 

                               Razem             - 
1.950.000  

 § 3



Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Wałbrzycha.

§ 4

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i podlega ogłoszeniu w Biuletynie Informacji 
Publicznej Wałbrzycha.

    Przewodnicząca
Rady Miejskiej Wałbrzycha

Agnieszka Kołacz-Leszczyńska
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