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WAtBRZYCH

BPR.210. 40.2026

Prezydent Watbrzycha
ogtasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze
podinspektora
w Biurze Wymiaru Podatkéw i Optat Lokalnych
w Urzedzie Miejskim w Watbrzychu
pl. Magistracki 1
58-300 Watbrzych

W naszym urzedzie kazdy ma réwne szanse.
Ogtoszenie kierujemy do kobiet i mezczyzn.
Zachecamy do sktadania aplikacji osoby z niepetnosprawnosciami.

Do Twoich giownych zadan na tym stanowisku bedzie nalezato:

1. obstuga komputerowa tytutdw wykonawczych w systemie Taxi+ tj. m.in. ich
drukowanie, nanoszenie zmian w wysokosci zobowigzan, archiwizowanie,

2. przekazywanie kwot, ktére wptywajg na rachunek bankowy organu egzekucyj-
nego, na wtasciwe rachunki wierzycieli oraz dokonywanie zwrotéw nadptaco-
nych badz mylnych wptat,

3. ustalanie salda rachunku egzekucyjnego na koniec kazdego miesigca oraz na
koniec roku,

4. wyjasnianie i uzgadnianie kwot, ktore wptywajgq na rachunek bankowy organu
egzekucyjnego,

5. przygotowywanie wnioskOow o wpis hipoteki przymusowej.

Jakich niezbednych wymagan oczekujemy na tym stanowisku?

1. wyksztatcenia wyzszego, lub

2. wyksztatcenia $redniego i minimum 5 letniego stazu pracy

3. obywatelstwa polskiego (o stanowisko mogq ubiega¢ sie obywatele Unii
Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie umoéw
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, zgodnie z ustawg
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgadowych).

Jakich dodatkowych wymagan oczekujemy na tym stanowisku?

specjalistycznej wiedzy z zakresu egzekucji administracyjnej,

doswiadczenia w zakresie obstugi klienta,

umiejetnosci stosowania odpowiednich przepiséw,

planowania i organizacji pracy,

bardzo dobrej znajomosci obstugi komputera,

doswiadczenia zawodowego w administracji samorzadowej i/lub organie
egzekucyjnym.
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Co oferujemy?

stabilne zatrudnienie w instytucji samorzadowej,

wspotprace z doswiadczonymi specjalistami i zaangazowanym zespotem,
szkolenia i mozliwosci podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

prace w przyjaznej atmosferze, w strukturach Urzedu Miejskiego w
Watbrzychu.
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Benefity dla pracownikéw Urzedu Miejskiego w Watbrzychu:

1. dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka),

2. dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wilasnym zakresie tzw
~Wczasy pod gruszg”,

3. dofinansowanie do wydarzen kulturalno-oSwiatowych oraz sportowo
rekreacyjnych,

4. dodatki stazowe za przepracowane lata,

5. mozliwos¢ korzystania z preferencyjnych  pozyczek mieszkaniowych
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Warunki pracy na ww. stanowisku:

1. wymiar czasu pracy: petny etat,
2. pierwsza umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony 6 miesiecy
z mozliwoscig zawarcia w przysztosci umowy na czas nieokreslony,

Proponowane wynagrodzenie:

Od 5.400 do 5600 zt brutto miesiecznego zasadniczego oraz dodatek za wieloletnia prace
(w zaleznosci od posiadanego stazu pracy) i dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw.
Jtrzynastka”. Jednoczesnie zaznacza sie, ze o proponowanej wysokosci wynagrodzenia, o
ktérym mowa w art. 18°© ustawy z dnia 4 czerwca 2025 r. o zmianie ustawy - Kodeks
pracy, zostanie poinformowana osoba wybrana w drodze naboru, przed nawigzaniem
stosunku pracy.

Jak aplikowac?
Przeslij nastepujace dokumenty:

1. CV zawierajgce informacje, o ktérych mowa w art. 22! § 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy, tj. imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane
stuzgce do kontaktowania sie z kandydatem (np. numer telefonu, adres do
korespondencji), wyksztatcenie oraz przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

2. list motywacyjny potwierdzony wiasnorecznym podpisem, zawierajacy aktualny
numer telefonu kandydata,

3. kopia dokumentdéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie,

4. kopia dokumentow potwierdzajacych wymagany staz pracy: $Swiadectwa pracy,
zaswiadczenia z ZUS potwierdzajace staz pracy (dziatalnos¢ gospodarcza, umowa
zlecenia, itp.).

W przypadku pozostawania w stosunku pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu,
zawierajgce okres zatrudnienia,



5. kopia dokumentéw potwierdzajacych niepetnosprawnosé, w przypadku osob
chcacych skorzystaé z przystugujacego uprawnienia,

6. oswiadczenie o tresci: ,nie bytam (bytem) skazana (y) prawomocnym wyrokiem
sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe” potwierdzone wtasnorecznym podpisem,

7. os$wiadczenie o tresci ,posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzystam z petni praw publicznych” potwierdzone wtasnorecznym podpisem,

8. oswiadczenie o "wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w zataczonych dokumentach - jesli w zakresie tych danych zawarte sg szczegdlne
kategorie danych, o ktéorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO" - potwierdzone
wilasnorecznym podpisem. Brak podpisu na CV, liScie motywacyjnym,
o$wiadczeniach i zgodzie bedzie uznany za brak spetnienia wymagan formalnych.

Uwaga:

1. dokumenty sktadane w jezyku obcym musza by¢ przettumaczone na jezyk
polski,

2. zgodnie z art.13a pkt.2 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21
listopada 2008 r. informujemy, iz w miesigcu kwietniu 2026 roku wskaznik
zatrudnienia oso6b niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Watbrzychu,
W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych byt wyzszy niz 6%.

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach ze wskazaniem jakiego
stanowiska oferta dotyczy (Nr oferty: BPR.210.40.2026) oraz z podanym adresem
zwrotnym w terminie do dnia 15 czerwca 2026 roku na adres: Urzad Miejski w
Watibrzychu, Biuro Obstugi Klienta, ul. Sienkiewicza 6, 58-300 Watbrzych.

W terminie 7 dni po uptywie terminu do ziozenia dokumentdéw, okres$lonego w
ogtoszeniu o naborze, kandydaci, ktérzy spetniajg wymagania formalne okreslone w
ogtoszeniu o naborze zostang zaproszeni (w formie telefonicznej lub drogq
elektroniczng ) do drugiego etapu naboru.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Watbrzychu, w
budynku przy pl. Magistrackim 1.

UWAGA: Zgodnie z Regulaminem naboru pracownikow na wolne stanowisko urzednicze w
Urzedzie Miejskim w Watbrzychu, dokumenty aplikacyjne o0séb nie wytonionych w
procesie rekrutacji, mogg_by¢ odbierane osobiscie przez zainteresowanych. Jezeli
dokumenty nie zostang odebrane w ciggu dwdch tygodni od zakonczenia naboru, zostang
komisyjnie zniszczone.




Klauzula informacyjna dla oséb kandydatdéw do pracy
w Urzedzie Miejskim w Watbrzychu

1. Administrator

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Urzad Miejski w Watbrzychu, Pl. Magistracki 1, 58-
300 Watbrzych, jako pracodawca, za ktérego czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Prezydent Miasta Watbrzycha.

2. Inspektor ochrony danych

Moga sie Panstwo kontaktowac z wyznaczonym przez Prezydenta Miasta Watbrzycha inspektorem ochrony danych osobowych pod
adresem: Urzad Miejski w Watbrzychu, Pl. Magistracki 1, 58-300 Watbrzych; e-mail:iodo@um.walbrzych.pl. Tel. 74 66 55 188.

3. Cel i podstawy przetwarzania

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy[1] bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego
postepowania rekrutacyjnego[2].

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda[3] na przetwarzanie danych
osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Urzad Miejski w Watbrzychu bedzie przetwarzat Pafistwa dane osobowe.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie[4],
ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

4. Odbiorcy danych osobowych

Panstwa dane osobowe mogaq by¢ przekazane wytgcznie podmiotom, ktére uprawnione sg do ich otrzymania przepisami prawa.

5. Okres przechowywania danych

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane do zakonczenia procesu rekrutacji.

6. Prawa oso6b, ktorych dane dotycza

Majq Panstwo prawo do:

- dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

- sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

- ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

- usunigcia danych osobowych;

- wniesienia skargi do Prezydenta Miasta Watbrzycha (na adres Urzad Miejski w Watbrzychu, PI. Magistracki 1, 58-300 Watbrzych).

7. Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w
postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

[1] Art. 221 § 1 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2019 poz. 1040 ze zm.) (dalej: Kp) oraz Rozporzadzenie Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. 2018 p0z.2369).”;

[2] Art. 221 § 1 pkt. 4 - 6 Kp wzw. z art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119 z04.05.2016, str. 1,
zpdzn. zm.) (dalej: RODO). W przypadku danych okreslonych wart. 221 §1 pkt. 1- 3Kp podstawa jest art. 6ust. 1lit. c RODO;

[3] Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

[4] Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
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