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WAtBRZYCH

BPR.210. 9.2026

Prezydent Waibrzycha
ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
Audytora Wewnetrznego - 1 / 2 etatu
w Urzedzie Miejskim Watbrzycha
pl. Magistracki 1
58-300 Watbrzych

W naszym urzedzie kazdy ma réwne szanse.
Ogftoszenie kierujemy do kobiet i mezczyzn.
Zachecamy do sktadania aplikacji osoby z niepetnosprawnosciami.

Do Twoich giownych zadan na tym stanowisku bedzie nalezato:

. podejmowanie czynnosci niezaleznych i obiektywnych, majacych na celu wspie-

ranie Prezydenta w realizacji celéw i zadan Urzedu przez systematyczng ocene
kontroli zarzadczej oraz czynnosci doradcze,

. badanie systeméw zarzadzania i kontroli w jednostce, w tym procedur kontroli

finansowej, o ktérych mowa w ustawie o finansach publicznych, w wyniku ktére-
go Prezydent uzyskuje obiektywng i niezalezng ocene adekwatnosci, efektywno-
$ci i skutecznosci tych systemow,

. ocena ogo6tu dziatan podejmowanych w procesie kontroli zarzadczej przez kie-

rownikow komorek organizacyjnych Urzedu i kierownikéow jednostek organiza-
cyjnych Gminy dla zapewnienia realizacji celéw i zadan oraz zarzadzania ryzy-
kiem,

identyfikowanie, analiza oraz ocena istotnego ryzyka, jego wptywu na realizacje
celow i zadan w poszczegdlnych obszarach dziatalnosci, procesach, systemach i
projektach,

. opracowywanie w oparciu o prowadzong analize ryzyka, planow audytu na dany

rok,

. opracowywanie planéw S$rednio i dtugoterminowych dziatalnosci audytu we-

wnetrznego,



. wykonywanie planowanych zadan zapewniajacych czynnosci doradcze oraz

zadan poza planem audytu na zlecenie Prezydenta oraz wydawanie rekomenda-
cji usprawniajacych funkcjonowanie systemoéw i proceséw zarzadzania ryzykiem
i kontroli w audytowanych obszarach,

monitorowanie postepdw i stanu realizacji rekomendacji oraz podejmowania
w uzasadnionych przypadkach czynnosci sprawdzajacych.

Jakich niezbednych wymagan oczekujemy na tym stanowisku:

. wyksztatcenia wyzszego,
. minimum 5 letniego staz pracy, w tym co najmniej 3 letniego staz pracy w ko-

morce audytu wewnetrznego,

. posiadania uprawnienia audytora wewnetrznego, o ktorych mowa w art. 286

ust. 1 pkt 5 ustawy o finansach publicznych.

Jakich dodatkowych wymagan oczekujemy na tym stanowisku?

1. znajomosci:

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

komunikatu Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 12 grudnia 2016 r. w sprawie
standardow audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych,
ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej,

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym,

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,

2. znajomosci metodyki prowadzenia audytu wewnetrznego, technik prowadzenia
audytu,

3. umiejetnosci precyzyjnego formutowania pisemnych i ustnych wypowiedzi,

4. umiejetnosci analityczne,

6. biegtej znajomosci obstugi komputera w zakresie programéw biurowych.

Co oferujemy?
1. stabilne zatrudnienie w instytucji samorzadowej,
2. wspotprace z doswiadczonymi specjalistami i zaangazowanym zespotem,szkole-

nia i mozliwosci podnoszenia kwalifikacji zawodowych,



3. prace w przyjaznej atmosferze, w strukturach Urzedu Miejskiego w Watbrzy-
chu.
Benefity dla pracownikow Urzedu Miejskiego w Watbrzychu:

1. dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka),

2. dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie tzw.
~Wczasy pod grusza”,

3. dofinansowanie do wydarzen kulturalno-o$wiatowych oraz sportowo rekre-
acyjnych,

4. dodatki stazowe za przepracowane lata,

5. mozliwos¢ korzystania z preferencyjnych pozyczek mieszkaniowych z Zakta-
dowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Warunki pracy na ww. stanowisku:

Audytor wewnetrzny to stanowisko administracyjno-biurowe, dla ktorego, w
zakresie podstawowych zadan wynikajacych dla w/w biura uwzglednia sie prace
W pomieszczeniach zwigzang z obstugq sprzetu biurowego takiego jak np. kom-
puter, monitor ekranowy, niszczarka, ksero, drukarka, telefon.

Pracownik zatrudniony na ww. stanowisku poza pracg w biurze, wykonywaé bedzie
prace w terenie. Pomieszczenia Biura spetniajg wymagania w zakresie bezpieczen-
stwa pracy. Pomieszczenia biurowe spetniajg warunki w zakresie oceny ryzyka zawo-
dowego.

Jak aplikowac?
Przeslij nastepujace dokumenty:

1. CV zawierajgce informacje, o ktérych mowa w art. 22! § 1 ustawy z dnia 26 czerw-
ca 1974 r. Kodeks pracy, tj. imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane stuzace
do kontaktowania sie z kandydatem (np. numer telefonu, adres do korespondenciji),
wyksztatcenie oraz przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

2. list motywacyjny potwierdzony wtasnorecznym podpisem, zawierajacy aktualny nu-
mer telefonu kandydata,

3. kopia dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie,

4. kopia dokumentow potwierdzajacych wymagany staz pracy: tj. Swiadectwa pracy,
zaswiadczenia z ZUS potwierdzajace staz pracy (dziatalno$¢ gospodarcza, umowa
zlecenie, itp.).

W przypadku pozostawania w stosunku pracy- zaswiadczenie o zatrudnieniu, zawie-
rajace okres zatrudnienia,

5. kopia dokumentéw potwierdzajacych niepetnosprawnos$é, w przypadku osob chca-
cych skorzystac z przystugujacego uprawnienia,

6. o$wiadczenie o tresci: ,nie bytam (bytem) skazana (y) prawomocnym wyrokiem sa-
du za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine prze-
stepstwo skarbowe” potwierdzone wtasnorecznym podpisem,

7. os$wiadczenie o tresci ,posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzy-
stam z petni praw publicznych” potwierdzone wtasnorecznym podpisem,



8. oswiadczenie o "wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w zataczonych dokumentach - jesli w zakresie tych danych zawarte sg szczegdlne
kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODQO" - potwierdzone wifasno-
recznym podpisem. Brak podpisu na CV, liscie motywacyjnym, oswiadczeniach i
zgodzie bedzie uznany za brak spetnienia wymagan formalnych.

Uwaga:
1. dokumenty sktadane w jezyku obcym muszg by¢ przettumaczone na jezyk polski,

2. zgodnie z art.13a pkt.2 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listo-
pada 2008 r. informujemy, iz w miesigcu styczniu 2026 roku wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Watbrzychu, w rozumieniu przepi-
sOw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnospraw-
nych byt wyzszy niz 6%.

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach ze wskazaniem jakiego stanowi-
ska oferta dotyczy (Nr oferty:BPR.210. 9.2026) oraz z podanym adresem zwrotnym
w terminie do dnia 20 Ilutego 2026 roku na adres: Urzad Miejski
w Watbrzychu, Biuro Obstugi Klienta, ul. Sienkiewicza 6, 58-300 Watbrzych.

W terminie 7 dni po uptywie terminu do ztozenia dokumentéw, okreslonego w ogtosze-
niu o naborze, kandydaci, ktérzy spetniajg wymagania formalne okreslone w ogtosze-
niu 0 naborze zostang zaproszeni (w formie telefonicznej lub drogq elektroniczng ) do
drugiego etapu naboru.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu In-
formacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Watbrzychu, w bu-
dynku przy pl. Magistrackim 1.

UWAGA: Zgodnie z Regulaminem naboru pracownikdw na wolne stanowisko urzedni-
cze w Urzedzie Miejskim w Watbrzychu, dokumenty aplikacyjne osdéb nie wytonionych
w_procesie rekrutacji, mogg_by¢ odbierane osobiscie przez zainteresowanych. Jezeli
dokumenty nie zostang odebrane w ciggu dwoéch tygodni od zakonczenia naboru,
zostang_komisyjnie zniszczone.




Klauzula informacyjna dla oséb kandydatéw do pracy
w Urzedzie Miejskim w Watbrzychu

1. Administrator

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Urzad Miejski w Watbrzychu, Pl. Ma-
gistracki 1, 58-300 Watbrzych, jako pracodawca, za ktérego czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Prezydent Mia-
sta Watbrzycha.

2. Inspektor ochrony danych

Moga sie Panstwo kontaktowac z wyznaczonym przez Prezydenta Miasta Watbrzycha inspektorem ochrony danych oso-
bowych pod adresem: Urzad Miejski w Watbrzychu, Pl. Magistracki 1, 58-300 Watbrzych; e-mail:iodo@um.walbrzych.pl.
Tel. 74 66 55 188.

3. Cel i podstawy przetwarzania

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy[1] bedq przetwarzane w celu przeprowadze-
nia obecnego postepowania rekrutacyjnego[2].

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda[3] na przetwa-
rzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Urzad Miejski w Watbrzychu bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Panstwa zgoda na ich
przetwarzanie[4], ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

4. Odbiorcy danych osobowych

Panstwa dane osobowe moga byc¢ przekazane wytacznie podmiotom, ktére uprawnione sg do ich otrzymania przepisami
prawa.

5. Okres przechowywania danych

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane do zakonczenia procesu rekruta-
cji.

6. Prawa oso6b, ktorych dane dotycza

Majq Panstwo prawo do:

- dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

- sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

- ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

- usuniecia danych osobowych;

- wniesienia skargi do Prezydenta Miasta Watbrzycha (na adres Urzad Miejski w Waltbrzychu, Pl. Magistracki 1, 58-300
Watbrzych).

7. Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

[1] Art. 221 § 1 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2019 poz. 1040 ze zm.) (dalej: Kp) oraz Rozporza-
dzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.
U. 2018 poz.2369).”;

[2] Art. 221 § 1 pkt. 4 - 6 Kp wzw. z art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobo-
wych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119 z04.05.2016, str. 1, zp6zn. zm.) (dalej: RODO). W przypadku danych okreslonych
wart. 221 §1 pkt. 1- 3Kp podstawg jest art. 6ust. 1lit. c RODO;

[3] Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

[4] Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.



