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WALBRZYCH

BPR.210/7 /2026
Prezydent Waibrzycha
ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
glownego specjalisty — doradcy zawodowego - 1/2 etatu
w Biurze Edukacji i Wychowania
w Urzedzie Miejskim Watbrzycha
pl. Magistracki 1
58-300 Watbrzych

W naszym urzedzie kazdy ma réwne szanse.
Ogtoszenie kierujemy do kobiet i mezczyzn.
Zachecamy do sktadania aplikacji osoby z niepetnosprawnosciami.

Do Twoich gtéwnych zadan na tym stanowisku bedzie nalezato:

1. prowadzenie doradztwa zawodowego dla uczestnikow/czek projektu zgodnie z:
- zasadgq rownosci szans kobiet i mezczyzn - promowanie zawodu
"mechatronika" oraz ksztatcenia sie w przedmiotowej dziedzinie wsréd
mezczyzn i kobiet oraz przedstawicieli réznych grup wiekowych i zawodowych,

- zasadq réwnosci szans i niedyskryminacji, z zasadg niewyrzadzania znaczacej
szkody $rodowisku (DNSH), z zasadg zrbwnowazonego rozwoju,

- z nowoczesnymi metodami promujacymi réwniez idee ksztatcenia sie przez
cate zycie - tzw. ,lifelong learning” z wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi
doradczych, np. Zintegrowana Platforma Edukacyjna w zakresie doradztwa
zawodowego,

2. wspoitpraca z Partnerem branzowym projektu - Stowarzyszeniem Inzynierow
i Technikéw Mechanikow Polskich oraz Radg ds. BCU,

3. organizacja i prowadzenie wspdlnego Punktu Informacyjno - Konsultacyjnego -
dyzur doradcy zawodowego w BCU celem $wiadczenia ustugi coachingu
zawodowego, w tym opracowanie $ciezek kariery dla - uczniéw/uczennic
Zespotu Szkdt nr 5 i Zespotu Szkot Politechnicznych ,Energetyk”, a takze dla
studentow/tek i absolwentow/tek Politechniki Wroctawskiej (filia w Watbrzychu)
oraz Akademii Nauk Stosowanych im. Angelusa Silesiusa,

4. przygotowanie oraz prowadzenie dokumentacji =z realizacji doradztwa
zawodowego,

5. przygotowanie rozliczenia w zakresie wydatkow dot. doradztwa zawodowego
realizacja zadan w zakresie upowszechniania zmian wdrazanych w ksztatceniu
zawodowym od 2019 r.,, m.in. poprzez:

- priorytetowe traktowanie praktycznej nauki zawodu,

-przygotowywanie materiatdw na platforme zdalnego uczenia sie oraz
informacji/materiatéw/analiz/opinii nt ksztatcenia zawodowego,

- inicjowanie i proponowanie zmian w programie nauczania w zakresie
ksztatcenia zawodowego w obszarze mechatroniki stosownie do zmieniajacych
sie trendow na rynku pracy,
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- przywrécenie dawnej popularnosci i znaczenia praktycznej nauki zawodu
poprzez promocje zawodow i ksztatcenia w mechatronice,

- zaangazowanie w nauke zawodu przedsiebiorcéw, uczelni, instytutéw
badawczych,

- wspotpraca przy organizacji szkolern zawodowych jako nowej formy ksztatcenia
zawodowego - Scista wspdtpraca ze Specjalistg ds. szkolen i kurséw w zakresie
organizacji szkolen i kurséw,

archiwizacja dokumentacji projektu,

. weryfikacja merytoryczna zlecanej w ramach projektu analizy sytuacji oséb

Z niepetnosprawnosciami w dziedzinie mechatroniki,

. udzial w spotkaniach roboczych dot. biezgcej realizacji projektu oraz $Scista

wspoitpraca z zespotem projektowym,

. oraz zadania wynikajace =z biezacej realizacji projektu zlecone przez

koordynatora gtéwnego projektu, kierownika BCU i koordynatora branzowego.

Jakich niezbednych wymagan oczekujemy na tym stanowisku?

1. wyksztatcenia wyzszego I lub II stopnia,
2. minimum 4 letniego stazu pracy, w tym co najmniej 2 - letniego
udokumentowanego stazu pracy jako doradca zawodowy.

Jakich dodatkowych wymagan oczekujemy na tym stanowisku?

aktualnej wiedzy branzowej i znajomosci rynku pracy,
znajomosci kwalifikacji sektorowych / standardéw zawodowych,
umiejetnosci pracy z réznymi grupami odbiorcow,
indywidualnych i grupowych form doradztwa,

wiedzy i umiejetnosci diagnostycznych / narzedzi pomiaru,
kompetencji komunikacyjnych i promotorskich,

umiejetnosci koordynacji i wspotpracy,

$wiadomosci technologii i narzedzi cyfrowych,

monitorowania efektywnosci doradztwa,

kompetencji w zakresie rownosci i inkluzji.

Co oferujemy?
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stabilne zatrudnienie w instytucji samorzadowej,

wspodtprace z doswiadczonymi specjalistami i zaangazowanym zespotem,
szkolenia i mozliwosci podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

prace w przyjaznej atmosferze, w strukturach Urzedu Miejskiego w
Watbrzychu.

Benefity dla pracownikow Urzedu Miejskiego w Watbrzychu:

1.
2.

dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka),
dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie tzw.
~Wczasy pod grusza”,



3. dofinansowanie do wydarzen kulturalno-o$wiatowych oraz sportowo
rekreacyjnych,

dodatki stazowe za przepracowane lata,

mozliwos¢  korzystania ~z  preferencyjnych  pozyczek  mieszkaniowych
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
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Warunki pracy na ww. stanowisku:

Gtéwny specjalista to stanowisko administracyjno-biurowe, dla ktérego, w zakresie
podstawowych zadan wynikajacych dla w/w biura uwzglednia sie prace
W pomieszczeniach zwigzang z obstugq sprzetu biurowego takiego jak np. komputer,
monitor ekranowy, niszczarka, ksero, drukarka, telefon.

Pracownik zatrudniony na ww. stanowisku poza pracq w biurze, wykonywac bedzie
prace w terenie. Pomieszczenia Biura spetniajg wymagania w zakresie bezpieczenstwa
pracy. Pomieszczenia biurowe spetniajg warunki w zakresie oceny ryzyka zawodowego.
Praca w pozycji siedzacej, przy obstudze komputera powyzej 4 godzin dziennie.

Jak aplikowaé?
Przeslij nastepujace dokumenty:

1. CV zawierajace informacje, o ktérych mowa w art. 22! § 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy, tj. imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane
stuzace do kontaktowania sie z kandydatem (np. numer telefonu, adres do
korespondencji), wyksztatcenie oraz przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

2. list motywacyjny potwierdzony wiasnorecznym podpisem,
3. kopia dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie,

4. kopia dokumentéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy: tj .Swiadectwa pracy,
w przypadku pozostawania w stosunku pracy- zaswiadczenie o zatrudnieniu,
zawierajgce okres zatrudnienia,

5. kopia dokumentéw potwierdzajacych niepetnosprawnosé, w przypadku o0so6b
chcacych skorzystac z przystugujacego uprawnienia,

6. oSwiadczenie o tresci: , nie bytam (bytem) skazana (y) prawomocnym wyrokiem
sqdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe” potwierdzone witasnorecznym podpisem,

7. osSwiadczenie o tresci , posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzystam z petni praw publicznych” potwierdzone wtasnorecznym podpisem,

8. oswiadczenie o "wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w zatgczonych dokumentach - jesli w zakresie tych danych zawarte sq szczegdlne
kategorie danych, o ktéorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO" - potwierdzone
wlasnorecznym podpisem. Brak podpisu na CV, liscie motywacyjnym,
o$wiadczeniach i zgodzie bedzie uznany za brak spetnienia wymagan formalnych.

Uwaga:

- dokumenty skfadane w jezyku obcym muszg by¢ przettumaczone na jezyk polski,

- zgodnie z art.13a pkt.2 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada
2008 r. informujemy, iz w miesigcu listopadzie 2025 roku wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Watbrzychu, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdéb niepetnosprawnych byt
wyzszy niz 6%.



Dokumenty nalezy skfadac w zamknietych kopertach ze wskazaniem jakiego
stanowiska oferta dotyczy (Nr oferty. BPR.210.7.2026) oraz z podanym adresem
zwrotnym w terminie do dnia 2 lutego 2026 roku na adres: Urzad Miejski w
Watbrzychu, Biuro Obstugi Klienta, ul. Sienkiewicza 6, 58-300 Watbrzych.

W terminie 7 dni po uptywie terminu do ztozenia dokumentéw, okreslonego w
ogtoszeniu o naborze, kandydaci, ktérzy spetniaja wymagania formalne okreslone w
ogtoszeniu o0 naborze zostang zaproszeni (w formie telefonicznej lub droge
elektroniczng ) do drugiego etapu naboru.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Watbrzychu, w
budynku przy pl. Magistrackim 1.

UWAGA: Zgodnie z Regulaminem naboru pracownikéw na wolne stanowisko
urzednicze w Urzedzie Miejskim w Watbrzychu, dokumenty aplikacyjne o0sdéb nie
wytonionych w__procesie rekrutacji, mogg by¢ odbierane osobiscie przez
zainteresowanych. Jezeli dokumenty nie zostang odebrane w ciggu dwdéch tygodni od

zakonczenia naboru, zostang komisyjnie zniszczone.

Klauzula informacyjna dla oséb kandydatow do pracy
w Urzedzie Miejskim w Watbrzychu

1. Administrator

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Urzad Miejski w Watbrzychu,
Pl. Magistracki 1, 58-300 Watbrzych, jako pracodawca, za ktdérego czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje
Prezydent Miasta Watbrzycha.

2. Inspektor ochrony danych

Mogq sie Panstwo kontaktowa¢ z wyznaczonym przez Prezydenta Miasta Watbrzycha inspektorem ochrony danych
osobowych pod adresem: Urzad Miejski w  Watbrzychu, Pl. Magistracki 1, 58-300 Walbrzych;
e-mail:iodo@um.walbrzych.pl. Tel. 74 66 55 188.

3. Cel i podstawy przetwarzania

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy[1] beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego[2].

Podanie innych danych w zakresie nieokre$lonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda[3] na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna
odwota¢ w dowolnym czasie.

Urzad Miejski w Watbrzychu bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Panstwa zgoda na ich
przetwarzanie[4], ktéra moze zostaé¢ odwotana w dowolnym czasie.

4. Odbiorcy danych osobowych

Panstwa dane osobowe mogg by¢ przekazane wytacznie podmiotom, ktére uprawnione sg do ich otrzymania
przepisami prawa.

5. Okres przechowywania danych

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do zakonczenia procesu
rekrutacji.

6. Prawa osoéb, ktérych dane dotycza

Majg Panstwo prawo do:



- dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

- sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

- ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

- usuniecia danych osobowych;

- wniesienia skargi do Prezydenta Miasta Watbrzycha (na adres Urzad Miejski w Watbrzychu, Pl. Magistracki 1, 58-300
Watbrzych).

7. Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

[1] Art. 221 § 1 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2019 poz. 1040 ze zm.) (dalej: Kp) oraz
Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji
pracowniczej (Dz. U. 2018 poz.2369).”;

[2] Art. 221 § 1 pkt. 4 — 6 Kp wzw. z art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119 z04.05.2016, str. 1, zpézn. zm.) (dalej: RODO). W przypadku
danych okreslonych wart. 221 §1 pkt. 1- 3Kp podstawa jest art. 6ust. 1lit. c RODO;

[3] Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

[4] Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.



