(piecz¢é pracodawcy)

Prezydent Miasta Walbrzycha
Biuro Edukacji i Wychowania
ul. Kopernika 2

58-300 Walbrzych

Miejsce skladania wnioskow:
Biuro Obslugi Klienta

ul. Sienkiewicza 6-8
58-300 Walbrzych

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA MLODOCIANYCH
PRACOWNIKOW

W oparciu o art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe wnosz¢ o przyznanie
dofinansowania kosztoéw ksztatcenia mtodocianego pracownika.

Dofinansowanie jest przyznawane na wniosek pracodawcy zlozony w nieprzekraczalnym
terminie 3 miesiecy od ogloszenia wynikow egzaminu zawodowego lub czeladniczego, albo
egzaminu sprawdzajacego po ukonczeniu przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy.

I Dane Wnioskodawcy:

1. Imi¢ 1 nazwisko

T AN 01 013 A 1] (<53 20 4L LA OO
5. NIP/REGON PracodawcCy: ......oiuiiiiiiiii i erieeeseee e e eieeeeveeesaeeeseseeeanee e e e

6. Imi¢ 1 nazwisko oraz funkcja/stanowisko osoby uprawnionej do reprezentowania pracodawcy:



7. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktory nalezy przekaza¢ przyznane S$rodki
finansowe:

8.

Czy pracodawca zatrudniajacy miodocianego pracownika jest rzemieSlnikiem zgodnie

z ustawg o rzemiosle ? (odpowiednie podkresli¢):

- TAK

- NIE

9. Adres do e-doreczen:

II Dotyczy egzaminu zdanego przez mlodocianego pracownika

UWAGA

NALEZY ZAZNACZYC ODPOWIEDNI PUNKT I GO WYPELNIC !

a) mlodociany pracownik, ktory ukonczyl nauke zawodu w moim zakladzie pracy w zawodzie

.......................... 1 zdal / nie zdal egzamin zawodowy/czeladniczy — data ogloszenia
wynikoOw egzaminu:................ , co potwierdzam poprzez przedlozenie stosownego
dokumentu (dyplom/certyfikat/§wiadectwo/zaswiadczenie) wydanego dla w/w mtodocianego
pracownika oraz wnosz¢ o dofinansowanie w pelnej wysokosci (100 % kwoty
dofinansowania);

b) miodociany pracownik, ktory ukonczyl przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy

w moim zakladzie pracy w zawodzie .......................... 1 zdal egzamin sprawdzajacy —
data ogloszenia wynikéw egzaminu:.................... , co potwierdzam poprzez przedtozenie
stosownego zaswiadczenia oraz wnosz¢ o przyznanie dofinansowania za pelne miesigce
ksztalcenia.

II1 Dane mlodocianego pracownika:

1. Imig¢ i nazwisko mtodocianego pracownika:



Data urodzenia mtodocianego pracownika:

4. W przypadku krétszego okresu ksztatcenia zawodowego miodocianego pracownika niz cykl
ksztalcenia w danym zawodzie, nalezy wskaza¢ czy rozwigzanie umowy nastgpito z winy
pracodawcy oraz podac przyczyne wczesniejszego rozwigzania umowy o prace:

5. Forma realizacji przygotowania zawodowego:* (wlasciwe podkreslic)

- nauka zawodu,
- przyuczenie do wykonywania okres§lonej pracy.

6. Nazwa 1 adres szkoty/instytucji, w ktorej mtodociany realizowat obowigzkowe odksztalcanie
teoretyczne:

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY:

Swiadomy/a i uprzedzony/a o odpowiedzialnoéci karnej za skladanie falszywych zeznan,
wynikajacej z art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny potwierdzam
wlasnorgcznym podpisem prawdziwos$¢ zamieszczonych we wniosku danych.

miejscowosc i data czytelny podpis pracodawcy



KLAUZULA INFORMACYJNA RODO

Niniejszqg informacje otrzymuje Pani/ Pan w zwiqzku z obowigzkami okreslonymi w art. 13 rozporzqdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej z dnia 14 maja
2016 r. L 119/1 ze zm. ) — dalej jako RODO.

B

URZAD MIEJSKI W WAL BRZYCHU
PL. MAGISTRACKI 1, 58-300 WAF BRZYCH

WALBRZYCH TEL. 074/66 55 100, FAX 074/66 55 118

www.um.walbrzych.pl
www.bip.um.walbrzych.pl

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych - dofinansowanie kosztow
ksztalcenia w celu przygotowania zawodowego mlodocianego pracownika

TOZSAMOSC I DANE
KONTAKTOWE
ADMINISTRATORA

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Prezydent Miasta Watbrzycha, Pl.
Magistracki 1, 58 — 300 Walbrzych, tel. 74 665 51 00, um@um.walbrzych.pl

DANE KONTAKTOWE
INSPEKTORA OCHRONY
DANYCH

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze si¢ Pani/Pan
skontaktowa¢ poprzez e - mail: iodo@um.walbrzych.pl, telefonicznie pod numerem
74 66 55 188 lub pisemnie na adres siedziby administratora. Z inspektorem ochrony
danych mozna si¢ kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania
danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

CELE PRZETWARZANIA

Pani/Pana dane beda przetwarzane w celu rozpatrzenia wniosku i wydania decyz;ji
administracyjnej w sprawie dofinansowania koszow ksztalcenia mtodocianego
pracownika.

Pani/ Pana dane osobowe w zakresie numeru telefonu i adresu e- mail beda
przetwarzane w celu zapewnienia szybkiej komunikacji zwiazanej z realizowana
sprawa.

PODSTAWA PRAWNA
PRZETWARZANIA

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie:

- art 6 ust. 1 lit c RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowiazku
prawnego cigzacego na administratorze w oparciu o Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.
- Prawo o$wiatowe oraz Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego,

- art. 6 ust. 1 lit. a RODO - dobrowolnej zgody w przypadku podania danych w
zakresie numeru telefonu i adresu e-mail. Zgode¢ mozna wycofa¢ w dowolnym
momencie. Podanie tych danych bedzie traktowane jako zgoda na ich
przetwarzanie.

ODBIORCY DANYCH

Pani/Pana dane mogg zostaé udostgpniane wylgcznie podmiotom i osobom
upowaznionym na podstawie przepisow prawa. Ponadto Pani/Pana dane mogg by¢
ujawnione podmiotom, z ktérymi administrator zawarl umowe na $wiadczenie ustug
serwisowych dla systemow informatycznych wykorzystywanych przy ich
przetwarzaniu. Pani/Pana dane moga zosta¢ takze udostgpnione stronom postgpowan
administracyjnych prowadzonych na podstawie ustawy Kodeks postgpowania
administracyjnego w trybie udostgpniania akt tych postgpowan.

OKRES
PRZECHOWYWANIA
DANYCH

Pani/Pana dane osobowe begda przechowywane przez okresy zgodne z kategoriami
archiwalnymi, o ktorych mowa w zalaczniku Nr 2 do rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania
archiwow zaktadowych tj. przez okres 10 lat.
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PRAWA PODMIOTOW Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich
DANYCH sprostowania, zadania usunigcia lub ograniczenia przetwarzania.

W przypadku kiedy podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest zgoda,
przystuguje Pani/Panu prawo do jej wycofania w dowolnym momencie. Wycofanie
zgody nie wplywa na zgodno§¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem.

PRAWO WNIESIENIA Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu
SKARGI DO ORGANU Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie dotyczacych
NADZORCZEGO Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy prawa.
INFORMACJA O Podane danych jest obowigzkiem wynikajacym z ww. przepiséw prawa.
DOWOLNOSCI LUB Podanie danych osobowych w zakresie numeru telefonu i adresu poczty
OBOWIAZKU PODANIA | elektronicznej jest dobrowolne. Nie podanie tych danych uniemozliwi kontakt
DANYCH telefoniczny i za posrednictwem poczty elektroniczne;j.

miejscowosc i data czytelny podpis pracodawcy
ZAY.ACZNIKI DO WNIOSKU

1) kopie dokumentoéw potwierdzajacych spetnienie warunku, iz pracodawca lub osoba prowadzaca zakltad w imieniu
pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania
zawodowego milodocianych okreslone w przepisach w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich
wynagradzania;

2) kopi¢ umoéw o prace z mtodocianymi pracownikami zawartych w celu przygotowania zawodowego;

3) kopie $wiadectw pracy;

4) kopie odpowiednio dyplomoéw, certyfikatow lub $wiadectw potwierdzajacych zdanie egzaminu przez mtodocianych,
albo zaswiadczenie potwierdzajace zdanie tego egzaminu;

5) formularz informacji o uzyskanej pomocy de minimis albo pomocy de minimis w rolnictwie;

6) wszystkie zaswiadczenia o uzyskanej pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie
z ostatnich 3 lat liczonych wstecz od daty ztozenia wniosku (3 x 365 dni) — przedsigbiorcy i rolnicy albo o$wiadczenie
o wielkosci otrzymanej lub nieotrzymanej pomocy w w/w okresie;

7) zaswiadczenie z wiasciwej miejscowo izby rzemieslniczej lub cechu o posiadaniu statusu rzemies§lnika — jezeli
pracodaweca jest rzemie$lnikiem,;

8) aktualny wydruk z CEIDG Iub wypis KRS w zaleznosci od formy prowadzonej dziatalnosci gospodarczej podmiotu
ubiegajacego si¢ o dofinansowanie;

9) w przypadku gdy pracodawca sa wspdlnicy spotki cywilnej do wniosku powinna by¢ dotaczona umowa spotki wraz
z jej ewentualnymi aktualizacjami;

10) pelnomocnictwo w przypadku sktadania wniosku przez pelnomocnika (oryginat lub kopia uwierzytelniona zgodnie
z art. 33 § 3 ustawy z 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego;

11) inne dokumenty na prosbe organu tj. w przypadku uzasadnionych watpliwosci ,co do tresci przedtozonych
dokumentéw lub informacji organ ma prawo prosi¢ wnioskodawce o dodatkowe dokumenty lub informacje, niezbedne
do ich wyjasnienia i prawidtowego rozpatrzenia wniosku.

W przypadku, gdy mlodociany pracownik przystapil do egzaminu i go nie zadal

1) kopie dokumentoéw potwierdzajacych spetnienie warunku, iz pracodawca lub osoba prowadzaca zakltad w imieniu
pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania
zawodowego mlodocianych okreslone w przepisach w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych
i ich wynagradzania;

2) kopi¢ umoéw o prace z mtodocianymi pracownikami zawartych w celu przygotowania zawodowego;

3) kopie $wiadectwa pracy albo zaswiadczenie potwierdzajace okres zatrudnienia;

4) kopi¢ swiadectwa ukonczenia branzowej szkoty I stopnia — rowniez w przypadku gdy mtodociany zostat zwolniony
z egzaminu w szczegolnych przypadkach zdrowotnych, albo



5) kopie zaswiadczenia o przystapieniu do egzaminu czeladniczego, wydanego przez izbe rzemieslnicza - w przypadku
mtodocianego pracownika, ktory nie ukonczyt branzowej szkoty I stopnia i przystapit do tego egzaminu, albo

6) zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoly I stopnia o przystapieniu do egzaminu zawodowego -
w przypadku mtodocianego pracownika, ktory nie ukonczyt branzowej szkoty I stopnia i przystapit do tego egzaminu,
albo

7) zaswiadczenie o przystapieniu do egzaminu zawodowego wydane przez OKE - w przypadku miodocianego
niebedacego uczniem branzowej szkoty I stopnia;

8) formularz informacji o uzyskanej pomocy de minimis albo pomocy de minimis w rolnictwie;

9) wszystkie zaswiadczenia o uzyskanej pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie
z ostatnich 3 lat liczonych wstecz od daty ztozenia wniosku (3 x 365 dni) — przedsigbiorcy i rolnicy albo oswiadczenie
o wielkosci otrzymanej lub nieotrzymanej pomocy w w/w okresie;

10)zaswiadczenie z wlasciwej miejscowo izby rzemie$lniczej lub z cechu o posiadaniu status rzemieslnika—jezeli
pracodawca jest rzemieslnikiem;

11) aktualny wydruk z CEIDG lub wypis KRS w zaleznosci od formy prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej podmiotu
ubiegajacego si¢ o dofinansowanie;

12) w przypadku gdy pracodawca sa wspolnicy spotki cywilnej, do wniosku powinna by¢ dotgczona umowa spotki
wraz z jej ewentualnymi aktualizacjami;

13) pelnomocnictwo w przypadku skladania wniosku przez pelnomocnika (oryginat lub kopia uwierzytelniona zgodnie
z art. 33 § 3 ustawy z 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego;

14) inne dokumenty na prosbe organu tj. w przypadku uzasadnionych watpliwosci, co do treSci przedlozonych

dokumentéw lub informacji organ ma prawo prosi¢ wnioskodawce o dodatkowe dokumenty lub informacje, niezb¢dne
do ich wyjasnienia i prawidlowego rozpatrzenia wniosku.
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