Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami), art. 9a ustawy z dnia 29 lipca
2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz. U. Nr 180 poz. 1493 z pdzniejszymi zmianami)

UCHWALA Nr XIV/107/11
RADY MIEJSKIEJ WALBRZYCHA
Z dnia 21 czerwcea 2011 roku

w sprawie trybu i sposobu powotywania i odwolywania cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego

oraz szczegolowych warunkow jego funkcjonowania.

Rada Miejska Walbrzycha uchwala co nastepuje:

W celu realizacji zadan Gminy wynikajacych z ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie uchwala si¢ tryb i sposob powotywania i odwolywania czlonkow Zespotu

§1

Interdyscyplinarnego oraz szczegdélowe warunki jego funkcjonowania na terenie Gminy Watbrzych.
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§2
Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw Zespohu Interdyscyplinarnego

Cztonkow Zespotu powotuje Prezydent Miasta Watbrzycha:

1) przedstawiciela Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Walbrzychu wskazuje Dyrektor
tej jednostki,

2) przedstawiciela Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych wskazuje
Przewodniczacy tej Komisji,

3) przedstawiciela Policji w Watbrzychu wskazuje Komendant Miejski Policji w Walbrzychu,

4) przedstawiciela o§wiaty wskazuje Kierownik Biura Edukacji i Wychowania w Watbrzychu,

5) przedstawiciela ochrony zdrowia w Walbrzychu wskazuje Dyrektor podmiotu $wiadczacego
podstawowa opieke zdrowotna w Watbrzychu,

6) Kuratora Sadowego wskazuje Kierownik Zespotu Kuratorskiej Stuzby Sadowej dziatajace;j
przy Sadzie Rejonowym w Walbrzychu,

7) przedstawiciela organizacji pozarzadowych wskazuje Kierownik Biura Kultury, Sportu,
Turystyki i Spraw Spotecznych,

8) przedstawiciela Prokuratury wskazuje Prokurator Rejonowy w Watbrzychu,

podmioty, o ktorych mowa w punktach 1-8 wskazuja przedstawicieli w formie pisemnej w

terminie 14 dni od dnia dor¢czenia zapytania wystosowanego przez Prezydenta Miasta

Walbrzycha.

Zespol powotywany jest na okres 3 lat.

Zespot wybiera ze swego grona w glosowaniu jawnym wigkszo$cig glosow przewodniczacego i

wiceprzewodniczacego.

Odwotanie przewodniczacego i wiceprzewodniczacego nastgpuje w takim samym trybie, jak

zostali powotani, na wniosek co najmniej 4 cztonkéw Zespotu.

Zespot pracuje na posiedzeniach.

Pierwsze posiedzenie Zespotu zwotuje Prezydent Miasta Walbrzycha.

Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz na trzy miesiace.

Pracami Zespotu kieruje przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci wiceprzewodniczacy.

Z kazdego posiedzenia Zespotu sporzadzany jest protokot.

O Zespot podejmuje decyzje w postaci uchwal, stanowisk i opinii.



11. W razie rezygnacji lub $mierci cztonka Zespotu Prezydent Miasta Walbrzycha powotuje na jego
miejsce nowego cztonka w trybie okreslonym w ust. 1.
12. Prezydent odwotuje cztonka Zespotu przed uptywem kadencji:

1) na jego wniosek,

2) w przypadku przedstawiciela Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Walbrzychu
na wniosek Dyrektora tej jednostki,

3) w przypadku przedstawiciela Miejskiej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych
na wniosek Przewodniczacego Komisji,

4) w przypadku przedstawiciela Policji w Walbrzychu na wniosek Komendanta Miejskiej Policji
w Watbrzychu,

5) w przypadku przedstawiciela oswiaty na wniosek Kierownika Biura Edukacji i Wychowania
w Walbrzychu,

6) w przypadku przedstawiciela ochrony zdrowia w Walbrzychu na wniosek Dyrektora podmiotu
swiadczacego podstawowa opieke zdrowotna w Walbrzychu,

7) w przypadku Kuratora Sadowego na wniosek Kierownika Zespotu Kuratorskiej Stuzby
Sadowej dziatajacej przy Sadzie Rejonowym w Watbrzychu,

8) w przypadku przedstawiciela organizacji pozarzadowych na wniosek Kierownika Biura
Kultury, Sportu, Turystyki i Spraw Spotecznych,

9) w przypadku przedstawiciela Prokuratury na wniosek Prokuratora Rejonowego w
Walbrzychu.

§3
Sklad Zespolu

1. Sktad Zespotu powotuje Prezydent Miasta Walbrzycha zgodnie z regulacjami art. 9a Ustawy
okreslonej w § 1.

2. Do udziatu w posiedzeniach Zespolu moga by¢ zapraszani w roli ekspertow specjalisci i
reprezentanci innych grup zawodowych, spotecznych, organizacji pozarzadowych, w
szczegoOlnosci zajmujacy si¢ problematyka przeciwdziatania przemocy w rodzinie, ktdrych
uczestnictwo jest niezbgdne w celu wypracowania gminnych procedur i standardow
przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

3. Zespdt dziata na podstawie porozumien zawartych pomig¢dzy Prezydentem Miasta Watbrzycha, a
jednostkami delegujacymi poszczeg6lnych cztonkoéw Zespotu. Osoby wchodzace w sktad Zespotu
wspoOlpracuja ze soba w sposob skoordynowany podczas spotkan grup roboczych, zapewniajacych
skuteczne reagowanie na problem.

§4
Cele i zadania Zespolu

1. Cele Zespotu realizowane sa poprzez:

1) oceng sytuacji problemowej osoby indywidualnej, rodziny, grup problemowych lub §rodowiska
znajdujacych sig¢ w sytuacji kryzysowej i opracowanie sposobu postgpowania, ktory bedzie
miat na celu przywrdcenie integralno$ci rodziny lub §rodowiska oraz mozliwosci realizowania
ich funkcji oraz podejmowanie dziatan w tym celu przewidzianych przepisami prawa;

2) udzielanie pomocy, a w zalezno$ci od potrzeb poradnictwa socjalnego, prawnego,
psychologicznego osobom, rodzinom, grupom problemowym i srodowisku, ktore maja
trudnosci lub wykazuja potrzebg wsparcia w rozwiazywaniu swoich probleméow;

3) podejmowanie interwencji w przypadku przemocy domowej i uruchamianie procedur majacych
na celu jej powstrzymanie;

4) udzielanie pomocy dzieciom do$wiadczajacym i bedacych swiadkami przemocy w rodzinie;

5) podejmowanie wspolnych dziatan w ramach procedury ,,Niebieska karta”.
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W ramach Zespotu realizowane moga by¢ takze:

1) tworzenie lokalnych zintegrowanych programéw i kampanii profilaktycznych m.in. z zakresu
problemow uzaleznien, bezrobocia, trudnos$ci wychowawczych, przestgpczoscei i innych
zagadnien lokalnej polityki spotecznej;

2) inicjowanie badan, diagnoz w tym wspdlnego diagnozowania osob indywidualnych i
srodowiska, ktorego problem dotyczy oraz ekspertyz wspierajacych prace Zespolu w danym
obszarze.

§5
Funkcjonowanie Zespohu i grup roboczych

Zespot dziata przy Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Walbrzychu, ktory zapewnia jego
obstuge administracyjna.

Prace Zespotu i grup roboczych koordynuje przewodniczacy Zespotu lub w jego zastgpstwie
wiceprzewodniczacy Zespotu, w interwencyjnych przypadkach Dyrektor Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Watbrzychu lub wskazany przez niego pracownik.

Cztonkami Zespotu sa przedstawiciele instytucji, ktére podpisaty porozumienie o wspotpracy.
Cztonkami grup roboczych sa pracownicy instytucji wskazanych w ust. 3, zgodnie ze swoimi
kompetencjami okre§lonymi w szczegolnych przepisach prawa i dotyczacych zakresu dziatania
tych instytucji. Celem grup roboczych jest praca nad indywidualnymi problemami oséb, rodzin,
grup problemowych i §rodowisk.

Spotkania grup roboczych zwotuje si¢ na wniosek oséb, rodzin, grup problemowych badz
srodowiska, majacych trudnosci lub wykazujacych potrzebg wsparcia w rozwiazywaniu sytuacji
problemowych.

. Wszystkich cztonkow Zespotu i grup roboczych obowiazuje zasada tajnosci informacji

przekazywanych w ramach prac Zespotu lub grupy roboczej. Obowiazek ten utrzymuje si¢ takze po
ustaniu cztonkostwa w Zespole lub grupie robocze;.

. W celu tworzenia lokalnych zintegrowanych programow i kampanii profilaktycznych oraz lokalnej

polityki spotecznej w pracach uczestnicza wszyscy cztonkowie zespotu Interdyscyplinarnego.

§6

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Walbrzycha.

§7

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

Przewodniczaca
Rady Miejskiej Walbrzycha

Agnieszka Kolacz-Leszczynska



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U.
z 2005 r. Nr 180, poz. 1493 z podzniejszymi zmianami), gmina podejmuje dziatania na rzecz
przeciwdzialania przemocy w rodzinie, w szczegélnosci w ramach pracy w zespole
interdyscyplinarnym. Zesp6t Interdyscyplinarny powoluje Prezydent Miasta natomiast tryb i sposob
powolywania i odwolywania czlonkoéw Zespotu Interdyscyplinarnego oraz szczegétowe warunki jego

funkcjonowania okresla rada gminy w drodze uchwaty.



