UCHWALA NR XIV/104/11
RADY MIEJSKIEJ WALBRZYCHA
z dnia 21 czerwca 2011 roku

w sprawie zmiany uchwaty Nr XXXV/173/05 Rady Miejskiej Watbrzycha z dnia 28 stycznia 2005 r.
roku w sprawie nadania statutu Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Watbrzychu ze
zZmianami

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst
jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) ), art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362 z pdzn.
zm.), art. 11 ust. 2 i art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.
Nr 157, poz. 1240 z p6zn. zm.) Rada Miejska Watbrzycha uchwala, co nastepuje:

§1.

Statut Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Watbrzychu nadany Uchwatg Nr XXXV/173/05
Rady Miejskiej Watbrzycha z dnia 28 stycznia 2005 r. z pozniejszymi zmianami otrzymuje
brzmienie okreslone w zatgczniku nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Watbrzycha.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

Przewodniczaca
Rady Miejskiej Watbrzycha

Agnieszka Kotacz - Leszczynska
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Zatacznik do Uchwaty Nr XIV/104/11
Rady Miejskiej Watbrzycha
z dnia 21 czerwca 2011 roku

~ STATUT
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W Watbrzychu

Rozdziat 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, zwany w dalszej czesci niniejszego statutu
Osrodkiem utworzony Uchwatg nr XV/83/90 Miejskiej Rady Narodowej w Watbrzychu z
dnia 27 kwietnia 1990 r., jest jednostkg organizacyjng Gminy Waltbrzych, nie posiadajgcg
osobowosci prawnej i dziatajacg w formie jednostki budzetowe.
Obszar dziatalnosci Osrodka obejmuje teren Gminy Watbrzych.
Siedziba Osrodka miesci sie w Watbrzychu.
Osrodek jako jednostka budzetowa jest pracodawcg w rozumieniu przepisdw prawa pracy.

Rozdziat 2.
PRZEDMIOT DZIALANIA

§ 2.

Osrodek jest jednostkg organizacyjng Gminy powotang w celu:

1.

W

umozliwienia osobom i rodzinom przezwyciezania trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie
sg one w stanie pokonaé¢ wykorzystujgc wlasne srodki, mozliwosci i uprawnienia oraz w
celu zapobiegania powstawaniu tych sytuaciji;
umachniania rodziny.
aktywizowania s$rodowisk lokalnych w celu niesienia wsparcia osobom i rodzinom
potrzebujgcym pomocy;

§ 3.

Do zakresu dziatania Osrodka nalezy:

1.

2.

wykonywanie zadan wtasnych gminy i zadan zleconych gminie przez administracje

rzadowag z zakresu pomocy spotecznej oraz z rzadowych programow pomocy spotecznej,

wykonywanie zadan wynikajacych z innych ustaw:

a) prowadzenie postepowan w zakresie dodatkow mieszkaniowych,

b) realizowanie zadan dotyczacych rozwigzywania probleméw alkoholowych,

c) realizowanie zadanh dotyczacych przeciwdziatania narkomanii,

d) realizowanie zadan dotyczacych przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

e) realizowanie zadan z zakresu zatrudnienia socjalnego - prowadzenie Klubu Integraciji
Spotecznej,

f) wspieranie dziecka i rodziny;

g) organizowanie wsparcia spotecznego dla osob z zaburzeniami psychicznymi,

h) prowadzenie postepowan w zakresie swiadczen rodzinnych,

i) prowadzenie postepowan w zakresie swiadczen z funduszu alimentacyjnego,

j) prowadzenie postepowan wobec 0séb zobowigzanych do swiadczen alimentacyjnych,

k) prowadzenie postepowan z zakresu pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla
uczniéw,

I) wspétpraca z organizacjami pozarzadowymi dziatajgcymi w zakresie pomocy
spotecznej;

m)dochodzenie zalegtych nalezno$ci z tytutu optat za pobyt w I1zbie Wytrzezwien,
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n) prowadzenie  dziatajgcych na terenie Waibrzycha sSwietlic opiekunczo -
wychowawczych, Srodowiskowego Domu Samopomocy Dla Oséb z Uposledzeniem
Umystowy oraz Integracyjnego Domu dla Bezdomnych.

Rozdziat 3
ORGANIZACJA OSRODKA

§4.

Strukture organizacyjng Osrodka oraz zakres i zasady dziatania poszczegdlnych komérek
organizacyjnych, w tym podziat czynnosci i odpowiedzialnosci pracownikow, okresla
regulamin organizacyjny, nadany przez Dyrektora,

Zasady organizaciji i czasu pracy okre$la regulamin pracy nadany przez Dyrektora.

Zasady wynagradzania pracownikdw okresla regulamin wynagradzania nadany przez
Dyrektora.

Zasady przyznawania pracownikom $wiadczen z zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych okresla regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych nadany przez
Dyrektora, po uprzednim uzgodnieniu z przedstawicielami dziatajagcych w Osrodku
zwigzkéw zawodowych.

§ 5.

Dziatalnoscig Osrodka kieruje Dyrektor.

Dyrektora zatrudnia i zwalnia Prezydent Watbrzycha.

Dyrektor zarzadza jednostkg jednoosobowo na podstawie petnomocnictwa udzielonego
przez Prezydenta Watbrzycha.

Dyrektor O$rodka moze udziela¢ dalszych petnomocnictw pracownikom Osrodka w
zakresie niewykraczajgcym poza udzielone Dyrektorowi umocowanie przez Prezydenta
Waltbrzycha, o ktérym mowa w ust. 3.

Dyrektor reprezentuje Os$rodek na zewnatrz, sktada oswiadczenia woli w zakresie
wynikajgcym z petnomocnictwa.

Dyrektor wykonuje za pracodawce czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy.

§ 6.

Dyrektor Os$rodka wykonuje zadania przy pomocy Zastepcy Dyrektora i Gtéwnego
Ksiegowego.

Dyrektora w czasie jego nieobecnosci zastepuje Zastepca Dyrektora, w zakresie
wynikajacym z petnomocnictwa udzielonego przez Dyrektora.

Zastepca Dyrektora i Gtowny Ksiegowy dziatajg w zakresie spraw powierzonych przez
Dyrektora oraz wynikajgcych z zakresu ich obowigzkéw i ponoszg przed nim
odpowiedzialnos¢ za podejmowane decyzje.

§7.

Do podstawowych uprawnien i obowigzkéw Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

realizacja zadan okreslonych w § 3;

2. przygotowywanie propozycji wydatkow z budzetu Gminy, w tym dotyczacych
przedsiewzie¢ inwestycyjnych i remontowych

3. opracowywanie rocznych planéw finansowych;

4. opracowywanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Osrodka;

5. ustalanie organizacji wewnetrznej i systemu kontroli Osrodka;



Rozdziat 4.
KONTROLA

§ 8.

1. Organem sprawujgcym nadzér nad Osrodkiem jest Prezydent Watbrzycha.
2. W ramach sprawowania nadzoru Prezydent Watbrzycha jest w szczegoInosci
uprawniony do:
1) okreslania kierunkow dziatania Osrodka;
2) dokonywania oceny pracy Dyrektora i dziatalnosci Osrodka;
3) dokonywania oceny prawidtowosci wykorzystywania s$rodkéw przeznaczonych na
okreslone cele.

Rozdziat 5.
GOSPODARKA FINANSOWA

§9.

1. Osrodek prowadzi gospodarke finansowg wedtug zasad okreslonych w ustawie o
finansach publicznych.

2. Podstawe funkcjonowania gospodarki finansowej Os$rodka stanowi plan dochodow i
wydatkoéw, zwany planem finansowym Osrodka.

3. Dyrektor Osrodka moze powierzy¢ okreslone obowigzki w zakresie gospodarki finansowe;j
pracownikom Osrodka.

4. Kontrole prawidtowosci rozliczen Osrodka z budzetem Gminy Watbrzych sprawuje
Prezydent Watbrzycha.

§ 10.

Oswiadczenia woli Dyrektora Osrodka, dotyczace zobowigzan finansowych winny by¢
kontrasygnowane przez Gtéwnego Ksiegowego Osrodka lub osobe przez niego
upowazniona.

§ 1.

1. W razie likwidacji Osrodka Gmina Watbrzych okresla przeznaczenie mienia znajdujgcego
sie w uzytkowaniu Osrodka.
2. Osrodek posiada wtasny rachunek bankowy.

Rozdziat 6. )
POSTANOWIENIA KONCOWE
§12.

Zmiany w niniejszym Statucie mogg by¢ dokonane w trybie okreslonym dla jego
nadania.



UZASADNIENIE

Przepisy prawne na podstawie, ktérych uchwalony zostat w 2005 r. statut Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej ulegaty wielokrotnym zmianom, co wymagato wprowadzenia zmian w
statucie. Zadania Osrodka opisane byty zbyt szczegdtowo. Ze wzgledu na przejecie przez
Osrodek Pomocy Spotecznej w Watbrzychu dodatkowych zadanh z zakresu swiadczen rodzinnych i
funduszu alimentacyjnego oraz swiadczenn materialnych o charakterze socjalnych dla ucznidéw
uporzadkowano i ujednolicono tresc¢ statutu jako zatgcznik do niniejszej uchwaty.



