ZARZADZENIE NR 933/2024
PREZYDENTA MIASTA WALBRZYCHA

z dnia 29 listopada 2024 r.

w sprawie ustalenia liczby etatow w poszczegolnych komorkach organizacyjnych Urzedu Miejskiego

w Walbrzychu

Na podstawie art. 33 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2024 r. poz. 1465
z p6zn zm.) zarzagdzam co nastepuje:

§ 1. 1. Ustalam taczng liczbe etatow w Urzedzie Miejskim w Watbrzychu wilosci 528 etatow, w tym
w Strazy Miejskiej z Centrum Sterowania Ruchem i Monitoringu Wizyjnego - 75 etatow.

2. Liczba etatow w poszczegdlnych Komodrkach oragnizacyjnych wynosi:

Lp. | Komorka organizacyjna Liczba etatow w tym
ogolem
1 Kierownictwo 5
Prezydent 1
Zastepca Prezydenta 2
Sekretarz 1
Skarbnik 1
2 | Gtowny Ksiegowy, Zastepca Skarbnika 1
3 | Biuro Zamoéwien Publicznych 8
4 | Biuro Geodezji, Kartografii i Katastru Nieruchomo$ci 15
Referat Katastru Nieruchomosci 7
Grodzki Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej 8
5 | Biuro Kontroli i Inwentaryzacji 4
6 | Samodzielne stanowiska 2
Audytor wewnetrzny 0,5
10DO 0,5
Specjalista BHP 0,5
BCU-Koordynator branzowy 0,5
7 | Biuro Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego 5,5
8 | Pelnomocnik ds Ochrony Informacji Niejawnych 0,5
9 | Biuro Prawne 9
10 | Biuro Zarzadzania Strategicznego, Nadzoru WloScicielskiego, 15
Funduszy Europejskich i Rozowoju Gospodarczego
Referat Planowania Przestrzennego 6
11 | Biuro Promocji Miasta 8
12 | Biuro Kultury i Spraw Spotecznych 10
13 | Biuro Sportu, Turystyki i Spraw Spotecznych 22
Obstuga obiektéw sportowych 12
14 | Biuro Edukacji i Wychowania 16
15 | Powiatowy Zespot Orzekania o Niepelnosprawnosci 8
16 | Biuro Gospodarki Nieruchomosciami i Mienia Kamunalnego 25
Referat Gospodarki Nieruchomog$ciami 12
Referat Mienia Kamunalnego i Skarbu Panstwa 13
17 | Biuro Administracji Architektoniczno-Budowlane;j 16
18 | Biuro Lokalowe 16
Referat Lokalowy 8
Referat Eksploatacji i Wsp6lnot Mieszkaniowych 8
19 | Biuro Srodowiska i Klimatu 11
20 | Biuro Zarzadzania Gospodarka Komunalng 8
21 | Biuro Transportu i Ruchu Drodowego 4
22 | Biuro Inwestycji 11
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23 | Biuro Komunikacji 20

24 | Biuro Windykacji 27

25 | Biuro Wymiaru Podatku i Optat Lokalnych 14

26 | Biuro Budzetu 6

27 | Biuro Ksiegowos$ci Podatkowej 14

28 | Biuro Dochodéw Niepodatkowych 11

29 | Biuro Finansowe 13
Referat Finansowy 8
Referat Ewidencji Inwestycji i Majatku 5

30 | Biuro Rozliczen Podaku VAT, Rejest Umow 9

31 | Biuro Informatyki 10

32 | Biuro Obstugi Klienta 37
Referat Kancelarii Ogolnej i Obstugi Klienta 11
Referat Obstugi Przedsiebircow 4
Referat Doreczen 22

33 | Biuro Organizacyjne 39
Referat Administracyjno-Gospodarczy 4
Obstuga obicktéw 24
Referat Organizacyjny i Obstugi Rady Miejskiej 11

34 | Biuro Ewidencji Ludnos$ci i Dowodéw Osobistych 13

35 | Urzad Stanu Cywilnego 12

36 | Biuro Spraw Pracowniczych 8

37 | Straz Miejska 75
Centrum Sterowania Ruchem i Monitoriungu Wizyjnego 18

§ 2. 1. Pracg biura kieruje Kierownik biura. W biurze moze by¢ powolany zast¢pca Kierownika biura.
2. Pracg referatu kieruje Kierownik referatu.

3. W biurze, w ktorym nie ma referatow, moze by¢ utworzone jedno stanowisko gldwnego specjalisty,
ktoremu podczas niecobecnosci Kierownik biura powierza kierowanie zespolem pracownikow zatrudnionych
w biurze.

4. Na samodzielnych stanowiskach podlegajacych bezposrednio Prezydentowi, Zastgpcy Prezydenta,
Skarbnikowi lub Sekretarzowi moga by¢ zatrudnieni pracownicy na stanowisku Glownego specjalisty pod
warunkiem, ze ich staz pracy, wyksztatecenie, kompetencje i umiej¢tnosci odpowiadajg opisowi stanowiska

pracy.

5. W biurach, w ktorych na dzien wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia zatrudnionych jest wigcej niz
jeden Gléwny specjalista, pozostaje zastany stan zatrudnienia.

§ 3. Wprowadzam Regulamin awansu zawodowego pracownikow Urzedu Miegjskiego w Walbrzychu
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Watbrzycha.

§ 5. Traci moc zarzadzenie Nr 598/2016 Prezydenta Miasta Watbrzycha z dnia 22 lipca 2016 r. w sprawie
ustalenia liczby etatow w poszczegolnych komorkach organizacyjnych Urzedu Miejskiego w Walbrzychu.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie zdniem podpisania ipodlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Miejskiego w Watbrzychu.

Prezydent Miasta Watbrzycha

Roman Szeteme;j
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 933/2024
Prezydenta Miasta Watbrzycha
z dnia 29 listopada 2024 r.

Regulamin awansu zawodowego pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych w Urzedzie
Miejskim w Walbrzychu

§ 1. Na podstawie ustawy z dnia 26 czerwcal974 r. - Kodeks pracy (t.j.: Dz. U. z2023 r., poz. 1465),
ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz.U. z202r. poz. 1465) oraz
rozporzadzenia Rady Ministrow z25 pazdziernika 2021r. wsprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (t.j. Dz. U. z2024 r., poz. 1638) ustala si¢ "Regulamin awansu zawodowego pracownikoéw
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych w Urzedzie Miejskim w Watbrzychu.

§ 2. llekro¢ w regulaminie mowa jest o:
1) Urzgdzie Miejskim oznacza to Urzad Miejski w Watbrzychu,
2) Pracodawcy oznacza to Prezydenta Miasta Watbrzycha,

3) Pracowniku - oznacza to pracownika zatrudnionego w Urzedzie Miejskim w Walbrzychu na stanowisku
urzedniczym lub kierowniczym stanowisku urzedniczym.

§ 3. Wolnym stanowiskiem urzedniczym, w tym wolnym kierowniczym stanowiskiem urzgdniczym, jest
stanowisko, na ktore, zgodnie z przepisami ustawy o pracownikach samorzadowych albo w drodze
porozumienia, nie zostat przeniesiony pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym,
w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, posiadajacy kwalifikacje wymagane na danym stanowisku lub
nie zostal przeprowadzony na to stanowisko nabor albo na ktorym mimo przeprowadzonego naboru nie zostat
zatrudniony pracownik.

§ 4. 1. Pracownik zatrudniony w Urzedzie Miejskim w Waltbrzychu, ktory wykazuje inicjatywe w pracy
i sumiennie wykonuje swoje obowigzki, moze zosta¢ przeniesiony na wyzsze stanowisko (awans wewnetrzny).

2. Awans wewnetrzny moze zosta¢ dokonany jedynie w tej samej grupie stanowisk, a tym samym dotyczy
wylacznie pracownikdéw, o ktérych mowa wust. 1, =zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych
i kierowniczych stanowiskach urzedniczych nie czesciej niz raz na dwa lata.

3. Decyzje o awansie pracownika podejmuje samodzielnie pracodawca, opierajac si¢ na analizie potrzeb
kadrowych komoérki organizacyjnej iindywidualnej ocenie pracownika dokonywanej przez bezposredniego
przetozonego.

4. Z wnioskiem o awans pracownika moze wystgpi¢ bezposredni przetozony pracownika lub przetozony
wyzszego szczebla sprawujacy nadzor nad dang komorka organizacyjna.

§ 5. 1. Mozliwos¢ awansu jest uzalezniona od spelnienia tgcznie nastepujacych warunkow:
1) zaistnienia potrzeby obsadzenia stanowiska na ktérym wystapit wakat,

2) wysokiej oceny pracy na stanowisku dotychczas zajmowanym opisanej iuzasadnionej przez
bezposredniego przetozonego,

3) spetniania przez pracownika wymogow kompetencyjnych, a wigc posiadania odpowiedniego stazu
zawodowego 1 kwalifikacji wymaganych do objecia stanowiska pracy przewidzianego do awansowania.

4) samodzielnego podejmowania przez kandydata inicjatywy podnoszenia kwalifikacji i zdobywania wiedzy.
2. Nie mozna awansowac pracownika, ktory:
1) pracuje w Urzedzie krocej niz 3 lata, w ramach umowy o prace zawartej na czas nieokreslony,

2) podczas ostatniej okresowej oceny pracownikow uzyskal ocene pozytywna na poziomie dopuszczajacy lub
otrzymal ocene¢ negatywna,

3) w okresie ostatnich 12 miesigcy otrzymat karg porzadkows, chyba ze na podstawie art. 1121 113 Kodeksu
Pracy kare uznano si¢ za niebyla przed uptywem tego terminu.

§ 6. W Urzedzie obowiazujg zasady awansu zawodowego polegajace na:
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1. racjonalnosci,

2. sprawiedliwosci,
3. otwartosci,

4. rownosci szans.

§ 7. 1. Informacje o wolnych stanowiskach pracy i mozliwosci awansu sg jawne i podawane do wiadomosci
pracownikow w sposob zwyczajowo przyjety w Urzedzie np. poprzez informacje o naborze wewnetrznym lub
przekazane na skrzynki mailowe pracownikow.

2. Kazdy pracownik urzgdu spetniajacy warunki naboru moze aplikowa¢ do awansu na wolne stanowisko
urzegdnicze.

§ 8. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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