ZARZADZENIE NR 894/2024
PREZYDENTA MIASTA WALBRZYCHA

z dnia 15 listopada 2024 r.

zmieniajgce Zarzadzenie Nr 821/2023 Prezydenta Miasta Walbrzycha
z dnia 10 pazdziernika 2023 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych przez pracownikow Urzedu Miejskiego w Walbrzychu

Na podstawie art. 29 ustawy o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U.2024, poz. 1135), art. 17,
art. 103! - 103° Kodeku pracy (Dz.U. 2023, poz. 1465 z pézn. zm.), §4 ust. 2 Zarzadzenia Nr497/2023
Prezydenta Miasta Walbrzycha zdnia 23 czerwca 2023 r. zpdzn. zm. w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miejskiemu w Walbrzychu zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Zatacznik nr 5 do Regulaminu Podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownikow Urzedu
Miejskiego w Watbrzychu, otrzymuje brzmienie jak zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zalacznik nr 6 do Regulaminu Podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownikow Urzedu
Miejskiego w Watbrzychu, otrzymuje brzmienie jak zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie zdniem podpisania ipodlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Miejskiego w Watbrzychu.

Prezydent Miasta Watbrzycha

Roman Szeteme;j
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Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 894/2024
Prezydenta Miasta Watbrzycha
z dnia 15 listopada 2024 r.

UMOWA
w sprawie refundacji kosztéw studiow podyplomowych

zawarta W dniu .......oooiiii

pomiedzy Urzedem Miejskim w Walbrzychu zwanym dalej ,pracodawcy” (tgcznie zwanych

Stronami lub Strong) reprezentowanym przez:

..................................................................................................................................... z jednegj
strony

a

Panem/ig ..o — zamieszKalg W ..o
Pesel ... zwang dalej ,pracownikiem” (tgcznie zwanych Stronami lub

Strong) — z drugiej strony o nastepujacej tresci:

§1
Przedmiotem niniejszej Umowy sg wzajemne prawa i obowigzki Stron umowy o prace zawartej
W dNiu . w zwigzku z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych przez Pracownika.
§2

Pracodawca zobowigzuje sie do:
1. refundacji kosztow studiéw podyplomowych na Kierunku: ............cccccceeeeiiiiiiiiiieeenenn.

realizowanych przez ..........ccccocceviiiiiiiiinennnn.

w terminie ... B O [P semestry)

w wysokosci 50% czesnego za ............... semestry studiow podyplomowych w kwocie
ogotem ..., zt

(stownie: .....ovvvviiiiiiiieeeeeeeeeeeeee ) po przedstawieniu swiadectwa ukohczenia studidw.

2. Warunkiem otrzymania refundaciji kosztow studiéw podyplomowych jest pozostawanie

w zatrudnieniu u pracodawcy.

§3

1. Pracownik zobowigzuje sie do:
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1) pozostawania w tgczacym strony Umowy stosunku pracy przez okres 3 lat od dnia ich
zakonczenia, w tym do zawarcia kolejnej umowy o prace w przypadku, gdy pracownik
jest zatrudniony na umowe o prace na okres krétszy niz 3 lata.

2) aktywnego i sumiennego uczestniczenia we wszystkich zajeciach wynikajgcych z
harmonogramu nauki,

3) podnoszenia kwalifikacji zawodowych w formie wskazanej w umowie i dotozenia
nalezytej starannosci w dgzeniu do jej ukonczenia,

4) ukohczenia studiow w terminie przewidzianym przez organizatora ksztatcenia
podyplomowego i przedstawienia swiadectwa potwierdzajgcego ich ukohczenie.

2. Pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe przystuguija:

1) urlop szkoleniowy,

2) zwolnienie w catosci lub czesci dnia pracy na czas niezbedny by punktualnie przybyc¢
na obowigzkowe zajecia oraz na czas ich trwania.

3. Pracownik podejmujacy studia:

1) ktory w okresie 3 lat od ukohczenia studiéw, po zakonczeniu umowy o prace zawartej
na czas okreslony nie podejmie pracy na podstawie kolejnej umowy o prace,

2) z ktérym pracodawca rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy po ich
ukonczeniu w terminie 3 lat,

3) ktéry w okresie 3 lat od ukonczenia studiow rozwigze stosunek pracy za
wypowiedzeniem z wyjatkiem wypowiedzenia umowy o prace z przyczyn okreslonych
w art. 942 kodeksu pracy,

4) ktory w okresie 3 lat od ukonczenia studibw rozwigze stosunek pracy bez
wypowiedzenia na podstawie art. 55 lub art. 94° kodeksu pracy, mimo braku przyczyn
okreslonych w tych przepisach

jest zobowigzany do zwrotu kosztow poniesionych przez pracodawce zwigzanych ze

studiami w wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po ukohczeniu studidw.

§4
Pod pojeciem kosztéw poniesionych przez pracodawce strony rozumiejg zgodnie koszty studiow

podyplomowych tj. kwoty refundowanej przez pracodawce, o ktérej mowa w § 2 umowy.

§5
Umowa zostaje zawarta na czas okreslony od dnia jej zawarcia do dnia ukonczenia przez

pracownika studiow podyplomowych nie dtuzej niz do .........cccccceeeeeiiiiiieinnnnnn.
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§6
Wszelkie zmiany w niniejszej umowie wymagajg zachowania formy pisemnej pod rygorem

niewaznosci.

§7

Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.

(pracownik) (pracodawca)
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Zalacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 894/2024
Prezydenta Miasta Watbrzycha
z dnia 15 listopada 2024 r.

UMOWA
w sprawie sfinansowania kosztéow studiéw podyplomowych

zawarta wdniu ...,

pomiedzy Urzedem Miejskim w Watbrzychu zwanym dalej ,pracodawcg” (tgcznie zwanych

Stronami lub Strong) reprezentowanym przez:

a Panem/Panig .........cccccoovniiiiiiiiiiiiine, — zamieszkatymMg W ...
Pesel ..., zwanym/g dalej ,pracownikiem” (tacznie zwanych Stronami lub

Strong) — z drugiej strony o nastepujgcej tresci:

§1
Przedmiotem niniejszej Umowy sg wzajemne prawa i obowigzki Stron umowy o prace zawartej
W dniu oo, w zwigzku z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych przez Pracownika.
§2

Pracodawca zobowigzuje sie do:
1. sfinansowania kosztéw studiow podyplomowych na kierunku: ...............ccccuuue..e.

realizowanych przez

w terminie od ... o o SRR (B ceeenaannn semestry)
w wysokosci 100% czesnego za ........ semestry studiéw podyplomowych w kwocie ogétem
................................ zt, (Stownie: ...ooooiii )

2. Przekazania srodkéw finansowych w kwocie okreslonej w ust. 1 na wskazany przez

pracownika rachunek bankowy oraz terminie przez niego okreslonym.

§3
1. Pracownik zobowigzuje sie do:

1) pozostawania w tgczgcym strony Umowy stosunku pracy w trakcie realizacji studiéw
podyplomowych oraz przez okres 3 lat od dnia ich zakonczenia, w tym do zawarcia
kolejnej umowy o prace w przypadku, gdy pracownik jest zatrudniony na umowe o
prace na okres krétszy niz 3 lata.
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2) aktywnego i sumiennego uczestniczenia we wszystkich zajeciach wynikajgcych z
harmonogramu nauki,

3) podnoszenia kwalifikacji zawodowych w formie wskazanej w umowie i dotozenia
nalezytej starannosci w dgzeniu do jej ukonczenia,

4) ukonhczenia studiow w terminie przewidzianym przez organizatora ksztatcenia
podyplomowego i przedstawienia swiadectwa potwierdzajgcego ich ukoihczenie.

2. Pracownikowi podnoszgcemu kwalifikacje zawodowe przystuguja:

1) urlop szkoleniowy,

2) zwolnienie w catosci lub czesci dnia pracy na czas niezbedny by punktualnie przybyé
na obowigzkowe zajecia oraz na czas ich trwania.

3. Pracownik podejmujacy studia:

1) ktéry bez uzasadnionych przyczyn nie podejmie ww nauki albo jg przerwie,

2) ktory w okresie 3 lat od ukohczenia studidw, po zakonczeniu umowy o prace zawartej
na czas okreslony nie podejmie pracy na podstawie kolejnej umowy o prace,

3) z ktérym pracodawca rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy po ich
ukonczeniu w terminie 3 lat,

4) ktéry w okresie 3 lat od ukohczenia studidw rozwigze stosunek pracy za
wypowiedzeniem z wyjatkiem wypowiedzenia umowy o prace z przyczyn okreslonych
w art. 942 kodeksu pracy,

5) ktéry w okresie 3 lat od ukonczenia studidow rozwigze stosunek pracy bez
wypowiedzenia na podstawie art. 55 lub art. 94° kodeksu pracy, mimo braku przyczyn
okreslonych w tych przepisach

jest zobowigzany do zwrotu kosztéw poniesionych przez pracodawce w wysokosci

proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po ukonczeniu studidow lub okresu zatrudnienia w

czasie ich trwania.

6) ktory w okresie 3 lat od ukonczenia studiéw po zakonczeniu umowy o prace zawartej
na czas okreslony nie podejmie zatrudnienia na podstawie kolejnej umowy o prace,
zaptaci kare umowng w wysokosci 75% kosztow poniesionych przez pracodawce w

zwigzku z podnoszeniem przez pracownika kwalifikacji zawodowych.

§4
Pod pojeciem kosztéw poniesionych przez pracodawce strony rozumiejg zgodnie koszty studiow

podyplomowych tj. kwoty finansowanej przez pracodawce, o ktérej mowa w § 2 umowy.

§5
Umowa zostaje zawarta na czas okreslony od dnia jej zawarcia do dnia ukonczenia przez

pracownika studiéw podyplomowych nie dtuzej NiZz do ..o
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§6
Wszelkie zmiany w niniejszej umowie wymagajg zachowania formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§7

Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.

(pracownik) (pracodawca)
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