ZARZADZENIE NR 754/2024
PREZYDENTA MIASTA WALBRZYCHA

7 dnia 30 wrzes$nia 2024 r.

w sprawie zasad wynagradzania dyrektoréw samorzadowych instytucji kultury, dla ktérych
organizatorem jest Gmina Walbrzych

Na podstawie art.31d ust.2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci
kulturalnej (Dz.U. z2024r., poz.87 t.j.) oraz art. 6 ust.1 ustawy z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu oséb
kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2019 r., poz.2136 t.j.), zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Ustalam zasady wynagradzania dyrektorow samorzadowych instytucji kultury, dla ktorych
organizatorem jest Gmina Walbrzych oraz przyznawania im innych $§wiadczen zwigzanych z praca.

§ 2. 1. Dyrektorowi instytucji kultury przystuguje wynagrodzenie miesi¢czne, na ktore sktada sie:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek funkcyjny,
3) dodatek na wieloletnia prace,
4) dodatek specjalny z zastrzezeniem ust.2.

2. Dyrektor samorzadowej instytucji kultury moze otrzymaé¢ dodatek specjalny w wysokosci do 40%
wynagrodzenia zasadniczego, na zasadach okreSlonych wustawie zdnia 25 pazdziernika 1991r.
o0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz.U. z 2024r., poz.87 t.j.) 1 rozporzadzeniu Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w spawie wynagradzania pracownikow
instytucji kultury (Dz.U. z 2015r., poz. 1798).

3. Dyrektor instytucji kultury bgdacej instytucja artystyczng moze otrzymywaé dodatkowe wynagrodzenie,
o ktorym mowa w art.31a ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz.U. z 2024 r., poz.87 t.j.).

§ 3. Wynagrodzenie zasadnicze dyrektora samorzadowej instytucji kultury nie moze przekroczy¢ kwoty
15.000 zt (stownie: pigtnascie tysigcy ztotych).

§ 4. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje w kwocie nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego
1 wyplacany jest w ramach posiadanych przez instytucje¢ kultury §rodkéw na wynagrodzenia.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia sig:
1) zakres wykonywanych zadan,
2) zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku,
3) zakres uprawnien do podejmowania decyzji,
4) poziom samodzielno$ci niezbednej do wykonywania zadan,
5) liczbe podlegtych pracownikow.

§ 5. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w wysokos$ci i na zasadach okre§lonych w art. 31 ust. 213
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2024r.,
poz.87 t.j.) 1§ 6 rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r.
w spawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz.U. z 2015r., poz. 1798).

§ 6. Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury moze by¢ przyznane wynagrodzenie w ramach realizacji
projektow finansowanych zudzialem $rodkow o ktorych mowa wart. Sust. 1 pkt213 ustawy zdnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych w wysokosci okreslonej w § 2 rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministréw z 21 stycznia 2003 r. w sprawie szczegdtowego wykazu $wiadczen dodatkowych, ktore moga by¢
przyznane osobom kierujacym niektorymi podmiotami prawnymi, oraz trybie ich przyznawania (Dz.U.
722023 r. poz. 54 t.j.)
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§ 7. Wynagrodzenie miesi¢gczne, obejmujace sktadniki wskazane w § 2 ust. 112 nie moze przekroczyc
maksymalnej wysoko$ci wynagrodzenia miesigcznego okreslonego w art. 8 pkt 2 ustawy z dnia 3 marca 2000r.
o wynagrodzeniu osob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2019 r., poz.2136).

§ 8. 1. Dyrektorowi instytucji kultury przystuguja:

1) nagroda jubileuszowa wg zasad okreslonych w art. 31b ust.3 i 6 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r.
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz.U. z 2020r., poz.194 ze zm.),

2) odprawa pieni¢zna w razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy, wg zasad okres§lonych wart.31 ¢ ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej (Dz.U. z 2020r., poz.194 ze zm.).

§ 9. Dyrektorowi instytucji kultury moze by¢ przyznana nagroda roczna na zasadach okreslonych
w odrebnym zarzadzeniu.

§ 10. Wszystkie sktadniki wynagrodzenia miesi¢cznego, wynagrodzenie dodatkowe, nagroda roczna
wyptacane sg ze srodkow wlasnych instytucji kultury w sposob przyjety w danej instytucji kultury

§ 11. Wykonanie zarzadzenia powierzam I Zastgpcy Prezydenta Miasta Watbrzycha.

§ 12. Traci moc zarzadzenie Nr 586/20022 Prezydenta Miasta Walbrzycha z dnia 8 wrze$nia 2022 r.
w sprawie zasad wynagrodzenia dyrektorow samorzadowych instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest
Gmina Watbrzych.

§ 13. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania ipodlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Miasta Watbrzycha.

Prezydent Miasta Watbrzycha

Roman Szetemej
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