UCHWALA NR ....coeevueenneene
RADY MIEJSKIEJ WALBRZYCHA

w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania nauczycieli poszczeg6lnych stopni awansu
zawodowego w czeSci nalezacej do kompetencji Gminy Walbrzych prowadzacej przedszkola, szkoly
i placowki oSwiatowe.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.z2013 r. Nr
594 z p6zn. zm.) oraz art. 30 ust. 6, art. 91 d pkt 1ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (
Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.), uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego
pracujacych w przedszkolach, szkotach i placéwkach o§wiatowych prowadzonych przez Gming Watbrzych, zwany
dalej Regulaminem.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 2. 1. Regulamin okresla:

1) wysoko$¢ 1 szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz za wyshugg lat,

2) szczegotowe warunki obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
3) wysoko$¢ 1 warunki wyptacania innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.
2. llekro¢ w uchwale jest mowa o:
1) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora przedszkola lub szkoty,
2) Prezydencie Miasta - nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Watbrzycha,

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Watbrzych,

4) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.).

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. Dodatek za wyshuge lat przystluguje zgodnie z obowiazujacymi przepisami ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela ( Dz. U.z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.), rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu zdnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pdzn. zm.).

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Srodki na dodatki motywacyjne tworzy si¢ w wysokosci 5% od kwoty 2 100,00 zt., w przeliczeniu na
liczbg etatow pedagogicznych.

2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest w ramach przydzielonych szkole srodkow finansowych i wynosi od
1% do 100% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z przygotowaniem pedagogicznym.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkole
przyznaje dyrektor, a dla dyrektora Prezydent Miasta.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesiace i nie dtuzszy niz 1 rok.
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5. Przyznanie dodatku motywacyjnego oraz jego wysoko$¢ ustalana jest na podstawie nastgpujacych kryteriow:
1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez uczniéw osiagnie¢ edukacyjnych z uwzglednieniem mozliwosci uczniéw potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji,,

b) osiagniecia uczniow potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz innych obszarach dziatan
zwigzanych z procesem dydaktycznym,

¢) wspomaganie uczniow majacych trudnosci w nauce,
d) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych i klasowych,

€) zapewnienie pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych, wtym nauczanie uczniow
niepetosprawnych,

2) osiagnigcia wychowawczo-opiekuncze:

a) skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow przez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wiasna edukacjg, planowania wlasnej przysztosci, pracy nad soba oraz wlasciwych
postaw moralnych i spotecznych,

b) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, rozpoznanie ich potrzeb i stata
wspolpraca z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc socjalna,

c) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

d) prowadzenie roéznorodnej dziatalnosci wychowawczej w klasie, szkole w formie organizacji wycieczek,
biwakow, rajdéw, wyjazdow do kina czy teatru,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania;

a) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we wspolpracy z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

b) opracowanie i wdrozenie autorskich programéw edukacyjnych i wychowawczych,

¢) podejmowanie wspotpracy z réznymi organizacjami w celu wzbogacenia procesu nauczania i wychowania,
4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udzial w komisjach egzaminacyjnych,

c) opieka nad samorzadem szkolnym lub organizacjami dziatajacymi na terenie szkoly,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowiazkowych zajec¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego oraz ucznia wymagajacego szczegolnych
metod pracy,

5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkéw zwiazanych z powierzonym stanowiskiem;
a) podnoszenie kwalifikacji 1 umiejgtnosci zawodowych,
b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

c) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) dbalos¢ o estetykg pomieszczen i sprawnos¢ powierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzen
szkolnych,

e) tworzenie dobrego klimatu pracy, wilasciwych stosunkéw miedzyludzkich iumiejetne rozwiazywanie
konfliktow,

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej:
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a) realizacja zadan ipodejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udzial irole szkoly w $rodowisku
lokalnym,

b) upowszechnianie wérdd uczniow wiedzy z zakresu ekologii i ochrony $rodowiska,

¢) inicjowanie i wspieranie dziatan majacych na celu propagowanie kultury oraz réznych form spedzania
wolnego czasu przez dzieci i mtodziez,

d) propagowanie zdrowego stylu zycia poprzez promocj¢ sportu.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Dodatek funkcyjny przyshuguje nauczycielowi, o ktérym mowa w § 5 rozporzadzenia.
2. Dodatek funkcyjny przyznaje:

1) dyrektorowi w wysokosci od 10% do 50% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytulem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym - Prezydent Miasta,

2) wicedyrektorowi oraz nauczycielowi zajmujacemu inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty  od 10% do 30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytulem zawodowym
magistra z przygotowaniem pedagogicznym - dyrektor,

3) nauczycielowi petniacemu funkcje opiekuna stazu, w wysokosci 4 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym - dyrektor,

4) nauczycielowi pemiacemu funkcje wychowawcy klasy, w wysokosci 4 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym - dyrektor,

5) nauczycielowi pelniacemu funkcj¢ doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta 10% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym
miesigcznie - Prezydent Miasta.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dyrektora zalezy od:
1) liczby oddziatow,
2) liczby ucznidéw i stuchaczy,
3) liczby pracownikéw pedagogicznych i pracownikow administracyjno - obstugowych zatrudnionych w szkole,
4) liczby stanowisk kierowniczych,
5) wielkosci 1 struktury organizacyjnej szkoty,

4. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 ustala si¢ z uwzglednieniem
zasad okreslonych w ust. 3.

5. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora przystuguje rowniez innym osobom wskazanym do
zastgpowania dyrektora w czasie jego nieobecnosci w szkotach, w ktérych nie przewidziano stanowiska
wicedyrektora, od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym zastgpstwo zostalo im
powierzone, a jezeli objgcie zastgpstwa nastapilo pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny przyznawany jest w okre§lonej wysokosci, kazdorazowo na czas nie dluzszy niz jeden
rok.

Rozdzial 5.
Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy

§ 6. 1. Za prace w trudnych warunkach nauczycielowi przyshuguje dodatek za trudne warunki pracy,
w wysokosci:

1) za prowadzenie zaje¢, o ktérych mowa w § 8 pkt 6 rozporzadzenia - 5% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela,

2) za prowadzenie zaj¢¢, o ktorych mowa w § 8 pkt 7 rozporzadzenia - 20 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela,
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3) za prowadzenie zaje¢, o ktorych mowa w § 8 pkt 8 rozporzadzenia - 20 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela,

4) za prowadzenie zaj¢é, o ktorych mowa w § 8 pkt 10 rozporzadzenia - 10 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela,

5) za prowadzenie zajec¢, o ktorych mowa w § 8 pkt 11 rozporzadzenia - 20 % stawki godzinowej nauczyciela,
6) za prowadzenie zaje¢, o ktérych mowa w § 8 pkt 12 rozporzadzenia - 20 % stawki godzinowej nauczyciela,

7) za prowadzenie zajgé, o ktorych mowa w § 8 pkt 17 rozporzadzenia - 16 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela,

8) za prowadzenie zaje¢, o ktorych mowa w § 8 pkt 19 rozporzadzenia - 8 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela,

2. Za prace w uciazliwych warunkach, okreslonych w § 9 rozporzadzenia nauczycielowi przystuguje dodatek
za uciazliwe warunki pracy w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§ 7. 1. Wynagrodzenie za godzing ponadwymiarowa oraz godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ dzielac
stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela przez miesigczna liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego
wymiaru zaje¢, ustalonego dla danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

2. Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaj¢¢ nauczyciela uzyskuje sig mnozac tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych okreslony w art. 42 Karty
Nauczyciela, przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 8. 1. Traca moc:

1) uchwata Nr XXXVI/339/09 Rady Miejskiej Walbrzycha z dnia 27 marca 2009 roku w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego w czesci nalezacej do
kompetencji Gminy Walbrzych prowadzacej przedszkola, szkoty podstawowe i gimnazja,

2) uchwata XL/361/2009 Rady Miejskiej Walbrzycha z dnia 30 czerwca 2009 roku w sprawie zmiany uchwaty nr
XXXVI/339/09 Rady Miejskiej Walbrzycha zdnia 27 marca 2009 w sprawie ustalenia regulaminu
wynagradzania nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego w czgs$ci nalezacej do kompetencji
Gminy Watbrzych prowadzacej przedszkola, szkoty podstawowe i gimnazja.

§ 9. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Watbrzycha.

§ 10. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2014 r. ipodlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

Przewodniczaca Rady Miejskiej
Walbrzycha

Maria Anna Romanska
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UZASADNIENIE
Zgodnie z obowiazujacymiprzepisami prawa kompetencja organu prowadzacego szkoly, bedacego jednostka
samorzadu terytorialnego jest okreslenie regulaminu wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez ten organ. Gmina Watbrzychprzejeta zadania miasta na prawach powiatu z dniem 1
stycznia 2013 r. w oparciu o Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 10 lipca 2012 r. (Dz. U. z dnia 25 lipca
2012 r. poz.853) w sprawie przywrdcenia miastu Walbrzychstatusu miasta na prawach powiatu oraz ustalenia
granic powiatu Watbrzyskiego.Jest to zasadniczym powodem ujednoliceniaobowiazujacego Regulaminu
wynagradzania nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego w czesci nalezacej do kompetencji

Gminy Watbrzychprowadzacej przedszkola, szkoly i placowki o§wiatowe.
Zgodnie z art.30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr

97, poz. 674, z p6zn. zm.) niniejsza uchwata zostata uzgodniona ze zwiazkami zawodowymizrzeszajacymi

nauczycieli.
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