BPR.210. 41 .2024
OGLOSZENIE
Urzad Miejski w Watbrzychu
oglasza nabor kandydatéw na
wolne stanowisko urz¢dnicze
Kierownika Referatu — Grodzki Osrodek
Dokumentacji Geodezyjnej 1 Kartograficzne;j
w Biurze Geodezji, Kartografii 1 Katastru
Nieruchomosci

I. Kandydat ubiegajacy si¢ o w/w stanowisko musi spelnia¢ niezbedne wymagania

1) posiada¢ wyksztatcenie wyzsze o kierunku geodezyjnym,

2) posiada¢ co najmniej 3-letni staz pracy w urzg¢dach administracji rzadowej lub samorzadowej
zwigzany z geodezja i kartografia;

3) posiada¢ uprawnienia zawodowe do wykonywania samodzielnych funkcji w dziedzinie geodezji
1 kartografii w zakresach, o ktorych mowa w art. 43 pkt 112 ustawy z dnia 17 maja 1989 r. Prawo
geodezyjne i kartograficzne (Dz. U. z 2024 r., poz. 1151 ze zm.).

I1. Kandydat ubiegajacy si¢e o0 w/w stanowisko musi spelnia¢ nastepujace dodatkowe
wymagania:

1. znajomos¢ zasad funkcjonowania administracji samorzadowej oraz przepisow dotyczacych
procedur administracyjnych;

2. znajomos$¢ przepisOw: ustawy Prawo geodezyjne i kartograficzne oraz rozporzadzen
wykonawczych do tej ustawy, ustawy o samorzadzie gminnym i powiatowym oraz Kodeksu
postepowania administracyjnego

3. umiejetnos¢ zarzadzania zespolem, samodzielnos¢, kreatywnos¢;
4. doktadno$¢, komunikatywno$¢, odporno$¢ na stres;

5. znajomos¢ obstugi komputera i programow wchodzacych w sktad pakietu biurowego
Microsoft Office lub Open Office;

6. sumienno$¢, rzetelnos¢ 1 terminowos$¢ w wykonywaniu powierzonych zadan.

I11. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku

Szczegotowy zakres zadan wykonywanych na w/w stanowisku znajduje si¢ w Opisie stanowiska
pracy.
IV. Warunki pracy na stanowisku:

Kierownik referatu — Grodzki Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej to stanowisko
administracyjne; pracownik zatrudniony na w/w stanowisku wykonywaé¢ bedzie prace biurowe z
obsluga sprzegtu przystosowanego do zadan np. monitor ekranowy, niszczarka, ksero, drukarka,
telefon i fax. Pomieszczenia biura speiniajg wymagania w zakresie oceny ryzyka zawodowego.
Praca w pozycji siedzacej, przy obstudze komputera powyzej 4 godzin dziennie.

W zakresie podstawowych zadan uwzglednia si¢ rOwniez prace w terenie poza biurem.



V. Wymagane dokumenty i osSwiadczenia

1. C.V. zawierajace informacje, o ktorych mowa w art. 22' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy tj. imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ urodzenia, dane sluzace do kontaktowania si¢
z kandydatem (np. numer telefonu, adres do korespondencji), wyksztalcenie oraz przebieg
dotychczasowego zatrudnienia.

2. List motywacyjny potwierdzony wlasnorgcznym podpisem, zawierajacy aktualny numer telefonu
kandydata.

3. Kopia dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie.

4. Kopia dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy: tj.:§wiadectwa pracy,
a w przypadku pozostawania w stosunku pracy- zaswiadczenie o zatrudnieniu, zawierajace okres
zatrudnienia.

5. Kopia dokumentéw potwierdzajacych niepelnosprawnos¢, w przypadku oséb chcacych
skorzysta¢ z przystugujacego uprawnienia.

6. Oswiadczenie o tresci: ,,nie bylam (bytem) skazana (y) prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyS$lne przestepstwo skarbowe”,
potwierdzone wlasnorecznym podpisem.

7. Oswiadczenie o tre$ci: ,posiadam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam
z pelni praw publicznych”, potwierdzone wiasnorgcznym podpisem.

8. OsSwiadczenie o "wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w zalaczonych dokumentach — jesli w zakresie tych danych zawarte s3 szczegdlne kategorie
danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO" - potwierdzone wlasnorgcznym podpisem.

Brak podpisu na CV, liScie motywacyjnym, oSwiadczeniach i zgodzie bedzie uznany za brak
spelnienia wymagan formalnych.

Uwaga:

Dokumenty sktadane w jezyku obcym muszg by¢ przettumaczone na jezyk polski. Zgodnie z art.13
ust.2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. informujemy, iz
w miesigcu sierpniu 2024 roku wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie
Miejskim w Watbrzychu, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych byt wyzszy niz 6%.

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach ze wskazaniem jakiego stanowiska oferta
dotyczy oraz z podanym adresem zwrotnym w terminie do 27 wrze$nia 2024 roku na adres: Urzad
Miejski w Walbrzychu, Biuro Obslugi Klienta, ul. Sienkiewicza 6, 58-300 Walbrzych.

W terminie 7 dni po uplywie terminu do ztozenia dokumentéw, okreslonego w ogloszeniu
o naborze, kandydaci, ktérzy spetniaja wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze
zostang zaproszeni (w formie telefonicznej lub droge elektroniczng) do drugiego etapu naboru.
Informacja o wyniku naboru bg¢dzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy ogloszeh Urzedu Miejskiego w Watbrzychu, w budynku przy
Pl. Magistrackim 1.

UWAGA: Zgodnie z Regulaminem naboru pracownikow na wolne stanowisko urzgdnicze
w Urzedzie Miejskim w Watbrzychu, dokumenty aplikacyjne os6b nie wylonionych w procesie
rekrutacji, moga by¢ odbierane osobiscie przez zainteresowanych. Jezeli dokumenty nie zostang
odebrane w ciggu dwodch tygodni od zakonczenia naboru, ulegajg zniszczeniu.



OPIS STANOWISKA PRACY

Nazwa i adres Urzad Miejski w Walbrzychu,
jednostki P1. Magistracki 1, 58-300 Walbrzych
Nazwa stanowiska Kierownik referatu — Grodzki Osrodek Dokumentacji
pracy Geodezyjnej i Kartograficznej

Kod komoérki BGK

Kategoria

zaszeregowania

CELE ISTNIENIA STANOWISKA PRACY

Zapewnienie sprawnego funkcjonowania referatu Grodzki OsSrodek Dokumentacji
Geodezyjnej 1 Kartograficznej w zwiagzku z wykonywaniem zadan z zakresu administracji
rzadowej natozonych ustawa Prawo geodezyjne i kartograficzne

MIEJSCE W STRUKTURZE ORGANIZACYJNEJ

Podlega: | Kierownikowi Biura Geodezji, Kartografii i Katastru Nieruchomosci

ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN

1) kierowanie biezaca dziatalno$cig Referatu Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej

1 Kartograficznej, sprawowanie kontroli wewngtrznej i nadzoru nad realizacjg zadan
wykonywanych przez Referat Grodzki Osrodek Dokumentacji Geodezyjne;j

1 Kartograficznej,

2) prowadzenie powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego, w tym tworzenie,
prowadzenie i udostepnianie baz danych w systemie teleinformatycznym, obejmujacych
zbiory danych przestrzennych infrastruktury informacji przestrzennej dotyczacych:
ewidencji gruntow 1 budynkow, geodezyjnej ewidencji sieci uzbrojenia terenu,
szczegotowych osnoéw geodezyjnych, bazy danych obiektéw topograficznych
zapewniajacej tworzenie 1 udostepnianie dla obszaru powiatu standardowych opracowan
kartograficznych, co najmniej w jednej ze skal - 1:500, 1:1000, 1:2000,1:5000,

3) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad tworzeniem, prowadzeniem

i udostgpnianiem baz danych powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego,

4) prowadzenie rejestru zgloszen prac geodezyjnych, przyjmowanie zgloszen i
udostepnianie materiatow zasobu niezbg¢dnych do wykonywania zgloszonych prac,

5) weryfikacja zbioréw danych i1 innych materiatow stanowigcych wynik prac
geodezyjnych przekazywanych przez wykonawcdéw w/w prac

6) przyjmowanie operatow technicznych do powiatowego zasobu geodezyjnego i
kartograficznego, klauzulowanie dokumentacji wynikowej oraz ewidencjonowania
materialdow zasobu geodezyjnego i kartograficznego,

7) wylaczanie materiatow zasobu geodezyjnego i kartograficznego, ktére utracity
przydatnos¢ uzytkowa

8) przetwarzanie do postaci cyfrowej materialdw analogowych, ewidencjonowanie
materialow 1 zbioréw danych pzgik,

9) obstuga organizacyjna narad koordynacyjnych dotyczacych uzgodnienia
projektowanych sieci uzbrojenia terenu,

10) prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong znakéw geodezyjnych, grawimetrycznych
1 magnetycznych,

11) wydawanie decyzji administracyjnych w przypadku sporu co do zakresu
udostepnianych materiatow zasobu lub wysokosci naleznej optaty,




12) wydawanie decyzji administracyjnych zwigzanych z odmowa przyjecia do pzgik
zbiorow danych lub innych materiatow sporzadzanych przez wykonawce prac
geodezyjnych,

13) naliczanie optaty i wydawanie licencji w zwigzku z udost¢pnianiem kopii zbiorow
danych lub innych materiatow panstwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego

14) udzielania informacji 1 udostepnianie materiatéw znajdujacych si¢ w zasobie, osobom
innym niz wykonawcy prac geodezyjnych i kartograficznych,

15) przygotowywanie warunkow technicznych do przetargdéw i zlecen na prace
geodezyjne zwigzane z potrzeba tworzenia zbiordw danych pzgik,

16) opracowywanie corocznych projektow planow budzetow oraz sprawozdan z
wykorzystania §rodkéw finansowych z budzetu i1 dotacji zewnetrznych na zadania z
zakresu geodezji 1 kartografii,

17) wspolpraca z Biurem Zaméwien Publicznych w zakresie postgpowan dotyczacych
wykonywania prac geodezyjnych i kartograficznych oraz innych postgpowan
finansowanych ze §rodkow wilasnych oraz dotacji zewnetrznych,

18) prowadzenie postepowan administracyjnych na wniosek podmiotéw wiadajacych
sieciami uzbrojenia terenu w zakresie wylaczenia tych sieci z geodezyjnej ewidencji sieci
uzbrojenia terenu,

19) sporzadzanie sprawozdan statystycznych dotyczacych wykonywania zadan z zakresu
geodezji 1 kartografii oraz sprawozdan finansowych na potrzeby Prezydenta,
Wojewoddzkiej Inspekeji Geodezyjnej i Kartograficznej oraz Gldwnego Urzedu Geodezji i
Kartografii,

20) wspolpraca z organami nadzoru geodezyjnego i kartograficznego oraz innymi
organami administracji geodezyjnej i kartograficznej dotyczacej realizacji zadan z
zakresu geodezji i kartografii

21) przekazywanie Dolnoslaskiemu Inspektorowi Nadzoru Geodezyjnego i
Kartograficznego we Wroctawiu kopii zabezpieczajacych baz danych panstwowego
zasobu geodezyjnego i kartograficznego,

22) przekazywanie Gtownemu Geodecie Kraju danych ewidencji gruntéw i budynkoéw na

potrzeby prowadzenia Panstwowego Rejestru Granic i Zintegrowanego Systemu
Informacji o Nieruchomosciach.
23) wspotpraca z biurami Urzedu Miejskiego

WYMOGI KWALIFIKACYJNE PODSTAWOWE

Wymagane wyksztatcenie wyzsze o kierunku geodezyjnym,

wyksztatcenie

Wymagane uprawnienia zawodowe do wykonywania samodzielnych funkcji w
uprawnienia dziedzinie geodezji i kartografii w zakresach, o ktorych mowa w art.

43 pkt 112 ustawy z dnia 17 maja 1989 r. Prawo geodezyjne
i kartograficzne (Dz.U. z 2024 r., poz.1151 ze zm.).

Doswiadczenie co najmniej 3 letni staz pracy w urzedach administracji rzadowej lub
zawodowe samorzadowej zwigzanej z geodezja i kartografia;

Wymagana -znajomos$¢ ustawy Prawo geodezyjne i kartograficzne oraz

wiedza rozporzadzen wykonawczych do tej ustawy;

specjalistyczna - znajomos¢ Kpa oraz ustawy o samorzadzie terytorialnym oraz o

pracownikach samorzadowych

Wymogi kwalifikacyjne dodatkowe

Wymagane 1.Znajomos¢ pakietu Office
umiejetnosci i 2.Mile widziana znajomo$¢ oprogramowania do prowadzenia




zdolnos$ci powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego EWID2007
3.Podstawowa znajomos$¢ zasad pracy w organach administracji
samorzadowej

Zakres dostepu Dane osobowe z operatu ewidencji gruntow i budynkoéw
do informacji

Klauzula informacyjna dla 0séb kandydatéw do pracy
w Urzedzie Miejskim w Watbrzychu

1. Administrator

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Urzad Miejski w Walbrzychu, Pl.
Magistracki 1, 58-300 Watbrzych, jako pracodawca, za ktérego czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Prezydent
Miasta Watbrzycha.

2. Inspektor ochrony danych

Mogga si¢ Panstwo kontaktowaé z wyznaczonym przez Prezydenta Miasta Watbrzycha inspektorem ochrony danych
osobowych pod adresem: Urzad Miejski w Watbrzychu, P1. Magistracki 1, 58-300 Watbrzych; e-
mail:iodo@um.walbrzych.pl. Tel. 74 6444780.

3. Cel i podstawy przetwarzania

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy[1] beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego[2].

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda[3] na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgodg tak wyrazong mozna
odwota¢ w dowolnym czasie.

Urzad Miejski w Watbrzychu bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Panstwa zgoda na ich
przetwarzanie[4], ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

4. Odbiorcy danych osobowych

Panstwa dane osobowe moga by¢ przekazane wylacznie podmiotom, ktore uprawnione sa do ich otrzymania przepisami
prawa.

5. Okres przechowywania danych

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane do zakonczenia procesu
rekrutacji.

6. Prawa osob, ktorych dane dotycza

Maja Panstwo prawo do:

- dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

- sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

- ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

- usunigcia danych osobowych;

- wniesienia skargi do Prezydenta Miasta Walbrzycha (na adres Urzad Miejski w Watbrzychu, P1. Magistracki 1, 58-300
Walbrzych).

7. Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

[1] Art. 221 § 1 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2019 poz. 1040 ze zm.) (dalej: Kp) oraz
Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji
pracowniczej (Dz. U. 2018 p0z.2369).”;
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