UCHWALA NR ....coeevueenneene
RADY MIEJSKIEJ WALBRZYCHA

w sprawie utworzenia Zespotu Zlobkéw Samorzadowych Nr 1 w Walbrzychu

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 9 lit ,,h" ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r.
poz. 594 zp6zn. zm.), art. 12 ust.1 pkt 21 ust. 2 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych

(Dz.U.z 2013 1. poz. 885 zpodzn. zm.) oraz art. 9 ust. 1 i 4 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 (Dz. U.Nr 45, poz. 235 z p6z. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Z dniem 1 stycznia 2014 r. tworzy si¢ jednostke budzetowa o nazwie Zespot Ztobkéw Samorzadowych Nr
1 w Walbrzychu, zwany w dalszej czgsci uchwaty "Zespoltem".

§ 2. W sktad Zespotu wchodza:

1) Ztobek Samorzadowy Nr 1 przy ul. Paderewskiego 2 w Watbrzychu.
2) Ztobek Samorzadowy Nr 3 przy ul. Niepodlegtosci 15 w Walbrzychu
§ 3. Nadaje si¢ statut Zespolu w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Watbrzycha.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewoddztwa
Dolnoslaskiego.

Przewodniczaca Rady Miejskiej
Watbrzycha

Maria Anna Romanska
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Zatacznik do Uchwaty Nr ....................
Rady Miejskiej Walbrzycha
z dnia 17

Statut Zespotu Zlobkéw Samorzadowych Nr 1 w Walbrzychu.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Zespot Ztobkow Samorzadowych Nr 1 w Watbrzychu, zwany dalej "Zespotem" jest gminng jednostka
organizacyjng dzialajaca w formie jednostki budzetowej i funkcjonuje na podstawie :

1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. Nr 45, poz. 235 z pdzn. zm.),
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.z 2013 r. poz. 885 z p6zn. zm.),
3) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 594 z pézn. zm.),
4) niniejszego statutu.
§ 2. 1. W sktad Zespotu wchodzi:
1) Ztobek Samorzadowy Nr 1 przy ul. Paderewskiego 2 w Watbrzychu;
2) Ztobek Samorzadowy Nr 3 przy ul. Niepodlegtosci 15 w Watbrzychu.
2. Siedziba Zespotu miesci si¢ przy ul. Niepodlegltosci 15 w Watbrzychu.

3. Zespot udziela $wiadczen pielegnacyjnych, opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych dzieciom z terenu
Gminy Watbrzych i powiatu waltbrzyskiego.

Rozdziatl 2.
Cele i zadania Zespolu oraz sposéb ich realizacji.

§ 3. Celem Zespotu jest udzielanie $wiadczen, ktéore swoim zakresem obejmuja dziatalno$¢ pielegnacyjna,
wychowawcza iedukacyjna, wspomagaja wyréwnywanie szans rozwojowych dzieci, wspomaganie
indywidualnego rozwoju kazdego dziecka zgodnie z indywidualnymi mozliwos$ciami i potencjalem oraz objgcie
szczegoblna opieka dzieci niepelnosprawnych posiadajacych dysfunkcje rozwojowe intelektualne i ruchowe.

§ 4. Do zadan Zespotu nalezy:

1) sprawowanie opieki nad dzie¢mi do ukonczenia roku szkolnego, w ktérym dziecko konczy 3 rok zycia, a w
przypadku gdy nie ma mozliwosci objgcia dziecka wychowaniem przedszkolnym - do 4 roku zycia,

2) zapewnienie dzieciom warunkéw do prawidtowego rozwoju, odpowiednich do ich wieku i potrzeb,
3) zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielggnacyjnej oraz wyuczenie nawykow higienicznych,

4) prowadzenie zajg¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych indywidualne mozliwosci
dziecka, jego zdolnosci, w tym ruchowe i manualne,

5) wspomaganie rodziny w wychowywaniu dziecka, prowadzenie systematycznej dzialalnosci prozdrowotnej
wsrod rodzicow dzieci uczgszezajacych do Zespotu,

6) zapewnienie dziecku racjonalnego wyzywienia zawierajacego niezbedne sktadniki pokarmowe, zgodnie
z normami fizjologicznymi,

7) organizowanie opieki nad dzieémi niepelnosprawnymi, ze szczegélnym uwzglednieniem rodzaju
niepelnosprawnosci oraz stosowanie si¢ do zgloszonych przez rodzicow (prawnych opiekunow) specjalnych
potrzeb tych dzieci.

§ 5. 1. Cele 1 zadania Zespotu realizowane sa poprzez:
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1) stosowanie roznych metod i form pracy z dzie¢mi uwzgledniajacych rozwoj psychomotoryczny dziecka oraz
konieczno$¢ indywidualnej pracy z dzieckiem, w szczegdlnosci: gry, zabawy, zajgcia organizowane metodami
aktywizujacymi, zaj¢cia muzyczne, teatralne, plastyczne, rytmiczne,

2) wspolprace z rodzicami (opiekunami prawnymi), w tym poprzez organizacj¢ spotkan, zaje¢ otwartych oraz
wlaczanie rodzicow w dziatalnos¢ grupy,

3) stymulowanie proceso6w rozwojowych dziecka poprzez wykorzystanie jego wlasnej inicjatywy,

4) zapewnienie dzieciom mozliwosci odpoczynku w formach dostosowanych do ich wieku: dzieci mlodsze-spanie
w t0zeczkach, dzieci starsze-lezakowanie,

5) zapewnienie dzieciom pobytu na Swiezym powietrzu,

6) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa podczas pobytu w ztobku i terenie wokoét niego,

7) niestosowanie wobec dzieci zadnych zabiegéow lekarskich bez zgody rodzicow (prawnych opiekunow).
2. W ramach wspomagania rodzicéw (prawnych opiekunéw) w wychowywaniu dziecka:

1) pracownicy Zespolu irodzice (prawni opiekunowie) dziecka wspolpracuja ze soba w sprawach dotyczacych
dziecka,

2) opiekunowie i dyrektor Zespotu przekazuja rodzicom (prawnym opiekunom) informacje na temat ich dziecka,
jego zachowania i rozwoju,

3) rodzice (prawni opieckunowie) maja prawo do przekazywania opiekunowi i dyrektorowi Zespotu wnioskow
dotyczacych sprawowanej opieki i funkcjonowania ztobkow.

Rozdzial 3.
Organizacja Zespolu

§ 6. 1. Zespot stanowi zaktad pracy w rozumieniu przepisow Kodeksu pracy.

2. Dyrektor Zespotu jest przetozonym wszystkich zatrudnionych w nim pracownikow i reprezentuje Zespot na
Zewnatrz.

3. Dyrektor Zespotu dziata na podstawie pelnomocnictw udzielonych przez Prezydenta Miasta Walbrzycha.
4. Dyrektor Zespotu jest odpowiedzialny za realizacj¢ zadan okreslonych w § 4.tj. za:

1) dokonywanie czynnos$ci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikow Zespohu,

2) opracowywanie rocznych planéw finansowych Zespotu,

3) racjonalne gospodarowanie §rodkami finansowymi Zespotu,

4) sprawne administrowanie i zarzadzanie majatkiem Zespotu.

Rozdzial 4.
Warunki przyjmowania dzieci do Zespolu

§ 7. 1. Do Zespotu przyjmowane sa dzieci w wieku od 20 tygodnia zycia do ukonczenia 3 roku zycia.
W przypadku konieczno$ci kontynuacji procesu terapeutycznego mozliwe jest przedtuzenie pobytu dziecka
w Zespole do 4 roku zycia.

2. Pierwszenstwo w przyjeciu do Zespolu maja, w nastgpujacej kolejnosci:
1) dzieci matek lub ojcé6w samotnie je wychowujacych,

2) dzieci matek lub ojcow, wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci badz
catkowita niezdolnos¢ do samodzielnej egzystencji na podstawie odrebnych przepisow,

3) dzieci wychowujace si¢ w rodzinach zastgpczych,
4) dzieci z rodzin wielodzietnych (troje 1 wigcej), ktorych oboje rodzice pracuja.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka objgtego opicka dziecka maja prawo do:
1) uzyskania informacji na temat planu pracy w grupach,

2) uzyskania informacji na temat rozwoju psychofizycznego ich dziecka,
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3) wyrazania opinii i wnioskow na temat funkcjonowania Zespotu i pracownikow Zespotu, w tym dyrektora.

Rozdziatl 5.
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyZywienie dziecka w Zespole

§ 8. 1. Pobyt dziecka w Zespole jest platny, rodzice (prawni opiekunowie) zobowiazani sa do ponoszenia
oplaty za pobyt i wyzywienie dziecka przebywajacego w Zespole.

2. Zespot pobiera oplaty od rodzicow (prawnych opiekundéw) za korzystanie z ustug ztobkowych w postaci:
1) optaty za pobyt dziecka w Zespole do 10 godzin dziennie,
2) optaty dodatkowej za wydtuzony ponad 10 godzin dziennie pobyt dziecka w Zespole,
3) maksymalnej dziennej stawki zywieniowe;.

3. Szczegotowa wysokos¢ oplaty, o ktorej mowa w ust. 2 ustala Rada Miejska Walbrzycha odrebna uchwata.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) nie ponosza optaty za pobyt i wyzywienie dziecka w Zespole za kazdy dzien
jego nieobecnosci, poczawszy od dnia, w ktérym do godziny 8.00 skutecznie powiadomiono Zespdt o nieobecnosci
dziecka.

5. Zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa za kazdy dzien nieobecno$ci. Zwrot oplaty nastepuje
w formie odpisu od nalezno$ci za wyzywienie w nastgpnym miesigcu, a w przypadku niemozno$ci dokonania tego
odpisu, na wniosek rodzica (prawnego opiekuna) dokonuje si¢ wyptaty w formie gotowkowe;.

Rozdzial 6.
Mienie Zespotu

§ 9. Zespot gospodaruje powierzonym mieniem zgodnie z przepisami ustawy zdnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r. p0z.594 z p6zn. zm.)oraz ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce
nieruchomosciami (Dz. U. z 2010 r. Nr 102, poz. 651 z p6zn. zm.) i zapewnia jego nalezyta ochrong jak réwniez
wlasciwe wykorzystanie.

Rozdzial 7.
Gospodarka finansowa

§.10.1 Gospodarka finansowa Zespolu prowadzona jest w formie wtasciwej dla gminnej jednostki
budzetowej na =zasadach okreslonych wustawie zdnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. z 2013 r. poz. 885 z pdzn. zm.).

2. Zrodtem finansowania Zespotu sa:
1) $rodki finansowe z budzetu Gminy Watbrzych,
2) optaty wnoszone przez rodzicow za ustugi §wiadczone w ramach dziatalnoéci statutowe;j,
3) inne dochody uzyskane w sposob przewidziany prawem.

3. Podstawa gospodarki finansowej Zespolu jest roczny plan finansowy, obejmujacy planowane dochody
1 wydatki Zespotu.

4. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacjg zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§.11. 1. Zespot uzywa pieczeci podhuznej o tresei:

"Zespél Zlobkéw Samorzadowych Nr 1
w Walbrzychu
ul. Niepodleglos$ci 15
58-303 Walbrzych"

2. Zmiany w niniejszym statucie moga by¢ dokonywane wylacznie w trybie wlasciwym dla jego nadania.
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Uzasadnienie

W Waltbrzychu funkcjonuje 5 zlobkéw samorzadowych. Z przepisu art. 9 ust. lustawy o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 (Dz. U. Nr 45, poz. 235 z p6zn. zm.) wynika, ze gminy moga dla celéw organizacyjnych taczy¢
ztobki w zespoty i okresli¢ zasady funkcjonowania zespotow. Nie zmienia to faktu, ze kazdy zlobek musi by¢
wpisany do ,,Rejestru ztobkdéw” prowadzonego przez Prezydenta Miasta jako odrebna jednostka. Ponadto, zmiana
cytowanej ustawy (Dz.U.z2013r. poz. 747) dala gminom mozliwo$¢ zorganizowania wspoélnej obstugi
administracyjnej, finansowej i organizacyjnej ztobkow. Takie rozwiazanie pozwoli gminie na obnizenie kosztow
zwiazanych z prowadzeniem ztobkow.
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