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URZAD MIEJSKI W WALBRZYCHU
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] zaswiadczenie o zatrudnieniu

O kserokopie dokumentacji placowej

O inne...

BYLI PRACOWNICY URZEDU MIEJSKIEGO

q duplikat Swiadectwa pracy

O zaSwiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu (ZUS Rp-7)

O inne...

Nazwisko i imi¢
Nazwisko rodowe:
Data urodzenia:
Nazwa zakladu pracy:

Zatrudnienie za okres:

Wynagrodzenie za okres:

* (wlasciwe zaznaczy¢)



Niniejszq informacje otrzymuje Pani/ Pan w zwigzku z obowigzkami okreslonymi w art. 13 rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dziennik Urzgdowy Unii
Europejskiej z dnia 14 maja 2016 r. L 119/1).

\

WALBRZYCH

URZAD MIEJSKI W WAI BRZYCHU
PL. MAGISTRACKI 1, 58-300 WAL BRZYCH

TEL. 074/66 55 100, FAX 074/66 55 118
www.um.walbrzych.pl
www.bip.um.walbrzych.pl

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych - w celu wydawania

dokumentéw do spraw emerytalno - rentowych

TOZSAMOSC I DANE Administratorem  Pani/Pana  danych osobowych jest Prezydent Miasta Walbrzycha,
KONTAKTOWE P1. Magistracki 1, 58 - 300 Watbrzych, tel. 74 665 51 00, um@um.walbrzych.pl
ADMINISTRATORA ' ’ > ’ - -

DANE KONTAKTOWE Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moze si¢ Pani/Pan skontaktowaé
INSPEKTORA OCHRONY poprzez e - mail: iodo@um.walbrzych.pl, telefonicznie pod numerem 74 644 47 80 lub pisemnie na
DANYCH adres siedziby administratora. Z inspektorem ochrony danych mozna si¢ kontaktowa¢ we wszystkich

sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z
przetwarzaniem danych.

CELE PRZETWARZANIA

Pani / Pana dane beda przetwarzane w celu wydawania dokumentow do spraw emerytalno -
rentowych. Dane w zakresie numeru telefonu bgda przetwarzane w celu sprawnej komunikacji
w zwiazku z realizowang sprawa.

PODSTAWA PRAWNA
PRZETWARZANIA

Pani/Pana dane osobowe be¢da przetwarzane na podstawie:

- art. 6 ust. 1 lit ¢ - Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0soéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z p6zn. zm.) —
przetwarzanie jest niezb¢dne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze
w zwiazku z przepisami Ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach, Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia 2016 r.
w sprawie $wiadectwa pracy oraz Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

- art. 6 ust. 1 lit a ww. Rozporzadzenia — dobrowolnej zgody - w przypadku podania danych
osobowych w postaci numeru telefonu. Podanie danych w postaci numeru telefonu oznacza zgode
na ich przetwarzanie.

ODBIORCY DANYCH

Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ udostgpniane podmiotom i osobom upowaznionym na
podstawie przepisOw prawa, operatorowi pocztowemu lub kurierowi, w celu przekazywania
korespondencji papierowe;j.

Ponadto Pani/Pana dane mogg by¢ ujawnione podmiotom, z ktérymi administrator zawart umowe na
$wiadczenie ustug serwisowych dla systemow informatycznych wykorzystywanych przy ich
przetwarzaniu.

OKRES
PRZECHOWYWANIA
DANYCH

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okresy zgodne z kategoriami archiwalnymi, o
ktérych mowa w zataczniku Nr 2 do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011
r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji
w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych tj. przez okres 5 lat w przypadku
braku dokumentoéw w zasobie archiwum zaktadowym w innym przypadku 50 lat lub 10 lat.

PRAWA PODMIOTOW
DANYCH

Przyshuguje Pani/Panu prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, zadania
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

W przypadku kiedy podstawa przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest zgoda, przystuguje
Pani/Panu prawo do jej wycofania w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wplywa na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktdorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

PRAWO WNIESIENIA
SKARGI DO ORGANU
NADZORCZEGO

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urz¢du Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie dotyczacych Pani/Pana danych osobowych narusza
przepisy prawa.

INFORMACJA O
DOWOLNOSCI LUB
OBOWIAZKU PODANIA
DANYCH

Obowiazek podania Pani/Pana danych osobowych wynika z Ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 30 grudnia 2016 r. w sprawie §wiadectwa pracy oraz Ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. W przypadku dzialania na
wniosek odmowa podania danych przez ich posiadacza skutkuje nie zrealizowaniem wniosku.
Podanie danych w zakresie numeru telefonu jest dobrowolne. Nie podanie tych danych bedzie
skutkowato brakiem mozliwos$ci kontaktu telefonicznego.
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