ZARZADZENIE NR 686/2024
PREZYDENTA MIASTA WALBRZYCH

z dnia 5 wrze$nia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze dyrektora
w zlobkach samorzadowych prowadzonych przez Gmin¢ Walbrzych — Miasto na prawach Powiatu.

Na podstawie art. 33 ust. 5ustawy zdnia 8 marca 1990r. osamorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2024 1., poz. 1711 ze zm.) oraz art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. 2 2024 1., poz. 1135) zarzagdzam co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin naboru na wolne kierownicze stanowisko urzgdnicze dyrektora
w ztobkach samorzadowych prowadzonych przez Gming Watbrzych — Miasto na prawach Powiatu stanowiacy
zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Biura Edukacji i Wychowania Urzgdu Miejskiego
w Watbrzychu.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie zdniem podpisania ipodlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzgdu Miejskiego w Watbrzychu.

Prezydent Miasta Watbrzycha

Roman Szeteme;j
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 686/2024
Prezydenta Miasta Watbrzych

z dnia 5 wrze$nia 2024 r.

REGULAMIN

NABORU NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE DYREKTORA

W ZLOBKACH SAMORZADOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE
WALBRZYCH - MIASTO NA PRAWACH POWIATU

§1.

Postanowienia ogdlne

Regulamin, okresla zasady naboru na wolne kierownicze stanowisko urz¢dnicze dyrektora
w ztobkach samorzadowych prowadzonych przez Gming Watbrzych — Miasto na prawach
Powiatu, zwanego dalej naborem, w oparciu o otwarty i konkurencyjny nabér na wolne
stanowisko pracy.

Ilekro¢ mowa jest o ztobku nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio rowniez zespoty ztobkow
samorzadowych prowadzonych przez Gming Watbrzych — Miasto na prawach Powiatu.

§2.

Etapy naboru na wolne stanowisko pracy

Nabor obejmuje nastepujace etapy:

1)
2)

3)

ogloszenie o naborze,

sktadanie dokumentow aplikacyjnych,

wstepng weryfikacje kandydatéw - analiza dokumentow aplikacyjnych,

weryfikacje koncowa kandydatow: test kwalifikacyjny 1 rozmowa kwalifikacyjna
obejmujaca przedstawienie przez kandydata prezentacji multimedialnej,

sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko,

podjecie decyzji o zatrudnieniu,

ogloszenie wynikow naboru.

§3.

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko pracy

Nabor oglasza Prezydent Miasta Walbrzycha w drodze zarzadzenia, z zachowaniem zasad
okreslonych w art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22024 1., poz. 1135). Ogtoszenie, o ktorym mowa w §2 pkt 1 umieszcza si¢
obligatoryjnie w Biuletynach Informacji Publicznej Urzgdu Miejskiego w Walbrzychu
oraz zlobka, ktérego dotyczy nabor oraz na tablicy informacyjnej w siedzibach tych
jednostek. Mozliwe jest umieszczenie ogloszenia dodatkowo w innych miejscach,
tj. w Powiatowym Urzgdzie Pracy, w prasie lokalnej, ogoélnopolskiej lub branzowej, social
mediach.

Prezydent Miasta Watbrzycha zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru z uwagi na:
nieuzasadnione niedopuszczenie kandydata do ktéregokolwiek z etapéw naboru;
przeprowadzenia przez komisj¢ postepowania naborowego bez wymaganego udziatu 2/3 jej
cztonkow;

przeprowadzenia postepowania naborowego z naruszeniem zasad okre§lonych niniejszym

regulaminem.
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§4.

Komisja rekrutacyjna

1. W celu przeprowadzenia naboru, Prezydent Miasta Walbrzycha powotuje w drodze
zarzadzenia komisje rekrutacyjng - zwang dalej Komisja.
2. W sktad komisji wchodza:
1) I Zastgpca Prezydenta Waltbrzycha — pelnigcy kazdorazowo funkcje
przewodniczacego Komisji,
2) Kierownik Biura Edukacji i Wychowania lub jego Zastgpca — petniacy kazdorazowo
funkcje Sekretarza Komisji,
3) wyznaczony/ wyznaczeni przez Kierownika Biura Edukacji 1 Wychowania
lub jego Zastgpce pracownik lub pracownicy Biura Edukacji i Wychowania
— w charakterze cztonkow Komisji,

4) Kierownik Biura Spraw Pracowniczych lub wyznaczony przez niego inny pracownik
Biura Spraw Pracowniczych — w charakterze cztonka Komisji.
3. Poza osobami wskazanymi w ust. 2, w sklad komisji moga wejs¢ dodatkowo inni

pracownicy Urzedu Miejskiego w Watbrzychu, o ile Prezydent Miasta Watbrzycha uzna ich
powotanie do sktadu komisji za celowe.

4. Do zadaf komisji nalezy w szczegdlnosci:
1) dokonanie analizy dokumentéw aplikacyjnych pod katem spelnienia wymagan
okreslonych w ogloszeniu o naborze,
2) sporzadzenie listy kandydatow 1 powiadomienie ich o terminie 1 miejscu
przeprowadzenia testu i rozmowy kwalifikacyjnej,
3) przygotowanie zadan testowych do czesci pisemnej naboru,
4) przeprowadzenie testu i rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami,
5) sporzadzenie rekomendacji do zatrudnienia.
5. Posiedzenie Komisji w celu przeprowadzenia analizy dokumentéw aplikacyjnych, o ktorej

mowa w ust. 4 pkt 1 odbywa si¢ nie pdzniej niz w ciggu 7 dni roboczych od uptywu terminu
sktadania ofert przez kandydatow, wskazanego w ogloszeniu o naborze.

6. Posiedzenie Komisji w celu przeprowadzenia testu i rozmowy kwalifikacyjnej, o ktorych
mowa w ust. 4 pkt 4 odbywa si¢ nie p6zniej niz w ciggu 14 dni roboczych od uplywu
terminu skladania ofert przez kandydatéw, wskazanego w ogtoszeniu o naborze.

7. Prace Komisji sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3 jej
cztonkow.

8. Komisja podejmuje decyzje zwykla wigkszoscia glosow. W przypadku réwnej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego.

9. W sklad Komisji nie moze wchodzi¢ osoba, ktora jest matzonkiem lub krewnym albo
powinowatym do drugiego stopnia wiacznie osoby, ktérej dotyczy nabor, albo pozostaje
wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do jej bezstronnosci. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru
na wolne stanowisko pracy.

§5.

Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych

1. Dokumenty aplikacyjne przyjmowane sg od dnia upublicznienia ogloszenia o naborze
w Biuletynie Informacji Publicznej do dnia wskazanego w ogloszeniu o naborze, przy czym
termin sktadania dokumentow nie moze by¢ krétszy niz 10 dni.

2. Dokumenty aplikacyjne przyjmowane sa w formie i trybie wskazanym w ogloszeniu
0 naborze.
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§6.

Wstepna weryfikacja kandydatow - analiza dokumentow aplikacyjnych

1. Komisja przeprowadza wstepng weryfikacj¢ kandydatow poprzez analize dokumentow
aplikacyjnych pod katem zgodnos$ci w wymaganiami okreslonymi w ogloszeniu o naborze,
obejmujaca werytikacje, czy:

1) oferta zostata ztozona w terminie;
2) oferta zawiera wszystkie dokumenty wskazane w ogloszeniu o naborze;
3) z oferty wynika, ze kandydat spelnia wymagania wskazane w ogloszeniu o naborze.

2. Komisja sporzadza z tej czgsci naboru protokét z wykazem osob, ktore spetnity wymogi
formalne zamieszczone w ogloszeniu oraz wykazem oséb, ktore nie spetnity wymogoéw
formalnych 1 okres§leniem przyczyn niespelnienia wymogow.

3. Kandydaci w terminie 7 dni roboczych od uptywu terminu skladania dokumentow,
okreslonego w ogloszeniu o naborze sg informowani telefonicznie o zakwalifikowaniu si¢
lub odpowiednio niezakwalifikowaniu do dalszego etapu naboru.

§7.
Weryfikacja koncowa kandydatow

1. Na weryfikacj¢ koncowa sktadaja sig:

1) pisemny test kwalifikacyjny w zakresie posiadanej wiedzy,

2) rozmowa kwalifikacyjna obejmujgca przedstawienie przez kandydata koncepcji
funkcjonowania 1 rozwoju ztobka, ktorego dotyczy nabdr z uwzglednieniem
specyfiki tej jednostki oraz mozliwosci finansowych gminy, celow funkcjonowania
sposobow ich realizacji.

2. Weryfikacja koncowa przeprowadzana jest w terminie do 14 dni roboczych od uplywu
terminu sktadania dokumentow, okreslonego w ogloszeniu o naborze. O terminie i miejscu
przeprowadzenia weryfikacji koncowej kandydaci informowani sg telefonicznie w terminie
nie pdzniej niz w terminie 3 dni przed terminem przeprowadzenia selekcji koncowe;.

3. Celem pisemnego testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy 1 umiejgtnosci
niezb¢dnych do wykonywania pracy na stanowisku, ktdrego dotyczy nabor.
4. Test wiedzy teoretycznej sktada si¢ z dwoch czesci: 1 czgs¢ z wiedzy ogolnej obejmujacej

15 pytan i Il czgs¢ z wiedzy specjalistycznej z zakresu funkcjonowania jednostki, ktorej
dotyczy nabor, obejmujacej réwniez 15 pytan.

5. Test wiedzy jest testem jednokrotnego wyboru. Za kazda prawidtowa odpowiedz kandydat
otrzymuje 1 punkt. W sumie z testu mozna otrzymac 30 punktow.

6. Podczas testu kwalifikacyjnego w pomieszczeniu wraz z kandydatami moga przebywac
wytacznie cztonkowie komisji.

7. Kandydaci, ktorzy uzyskaja minimum 15 punktow, przechodza do dalszego etapu naboru,
tj. do rozmowy kwalifikacyjne;.

8. Komisja moze podja¢ decyzje o dopuszczeniu do rozmowy kwalifikacyjnej wszystkich

uczestnikow naboru bez wzgledu na otrzymang liczbe punktow z testu. Decyzja Komisji
musi by¢ podjeta jednogtosnie.

9. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem,
weryfikacja informacji zawartych w dokumentach aplikacyjnych oraz zapoznanie si¢
z prezentowang przez kandydata koncepcja funkcjonowania i rozwoju ztobka.

10.  Rozmowa kwalifikacyjna ma pozwoli¢ rowniez poznac:
1) predyspozycje 1 umiejetnosci kandydata gwarantujace prawidtlowe wykonywanie

powierzonych obowigzkow,

2) posiadang wiedze,
3) umieje¢tnosci autoprezentacii,
4) motywacj¢ do pracy oraz cele zawodowe kandydata.

Id: FC194CAE-B141-472E-9531-7B6F04C50BEF2. Przyjety Strona 3



11.  Wszyscy kandydaci odpowiadaja na jednakowe pytania cztonkéw Komisji, za wyjatkiem
pytan dotyczacych tresci przedstawionych w koncepcji funkcjonowania i rozwoju ztobka.

12.  Podczas prezentacji koncepcji funkcjonowania i rozwoju ztobka ocenie podlegaja:
1) przygotowanie merytoryczne kandydata do prezentacji,
2) mozliwo$ci wdrozeniowe prezentowanej koncepcji,
3) komunikatywnos$¢ wystapienia.
13. Kazdy z czlonkéw Komisji po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej przydziela

kandydatowi punkty w skali od 0 do 10 punktow. Uzyskang liczbg punktow dzieli si¢ przez
liczbe cztonkow Komisji obecnych na posiedzeniu. Obliczona w ten sposob $rednia stanowi
ocen¢ uzyskang z rozmowy kwalifikacyjnej.

14.  Po zakonczeniu drugiego etapu, Komisja uwzgledniajac oceny kandydatoéw uzyskane
na poszczegdlnych etapach naboru wustala rekomendacj¢ w zakresie zatrudnienia
na stanowisku ktérego dotyczy nabor.

§8.

Postanowienia koncowe

1. Z przeprowadzonego naboru Komisja sporzadza protok6él z naboru, na zasadach
okreslonych w art. 14 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22024 1., poz. 1135).

2. Przed przyjeciem rekomendacji Komisji, Prezydent Miasta Walbrzycha zastrzega sobie
mozliwos¢ przeprowadzenia rozmowy z kandydatami biorgcymi udziat w naborze.

3. Informacja o wynikach naboru upowszechniana jest na zasadach okre§lonych w art. 15
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r.,
poz. 1135).

4. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji zostajg
dotaczone do jego akt osobowych.

5. Dokumenty aplikacyjne osob, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaty si¢ do dalszego

etapu i zostaly umieszczone w protokole, beda przechowywane, zgodnie z instrukcja
kancelaryjna, przez okres 2 lat, a nast¢pnie przekazane do archiwum zaktadowego.

6. Dokumenty aplikacyjne pozostatych o0s6b moga by¢ odbierane osobiscie przez
zainteresowanych. Jezeli dokumenty nie zostang odebrane w ciggu dwoch tygodni
od zakonczenia naboru, ulegaja zniszczeniu.
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