Fundusze Eu[opejskie Dofinansowane przez :‘ * *** D_OLNY
dla Dolnego Slgska Unie Europejska o SLASK

OGLOSZENIE

Instytucja Posredniczgca Aglomeracji Watbrzyskiej,
ul. Stowackiego 23A, 58-300 Watbrzych

ogtasza nabér kandydatéw na stanowisko
Inspektora w Dziale Obstugi Naboréw, Informacji i Promocji - 1 etat

1. Wymagania podstawowe:
1.1 Wyksztatcenie co najmniej srednie;
1.2 Przy wyksztatceniu:
— $rednim, minimum 5 - letni staz pracy;
— wyzszym, minimum 3 -letni staz pracy;
1.3 Doswiadczenie zawodowe: doswiadczenie zawodowe w realizacji zadan o podobnym charakterze
(w zakresie promocji, informacji lub marketingu)

2. Wymagania dodatkowe:

2.1. Umiejetnosci zawodowe:

— umiejetnos¢ prowadzenia stron internetowych i umieszczania na nich tresci,

— umiejetnos$¢ obstugi serwisdw spotecznosciowych, w tym serwisu Facebook,

— umiejetnos$¢ tworzenia i redagowania tekstéw, zdolnos¢ myslenia nieszablonowego,

— umiejetnosc¢ interpretacji i stosowania obowigzujgcych przepiséw prawa dotyczacych
administracji publicznej i innych, w zakresie niezbednym do wykonywania zadan na w/w
stanowisku pracy, w tym ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym, ustawy z
dnia 26 stycznia 1984 r. Prawo prasowe, ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. Prawo autorskie i
prawa pokrewne,

— znajomo$¢ zapiséw programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slgska 2021-2027 i Strategii
ZIT AW na lata 2021-2027,

— znajomos$¢ Wytycznych dotyczacych informacji i promocji Funduszy Europejskich na lata
2021-2027 oraz Podrecznika wnioskodawcy i beneficjenta Funduszy Europejskich na lata
2021-2027 w zakresie informacji i promocji,

— znajomosc przepisdw prawa krajowego i wspdlnotowego dotyczgcego wdrazania projektéw w
ramach programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slgska 2021-2027 oraz Strategii ZIT AW
na lata 2021-2027, w tym ustawy z dnia z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan
finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027,

— biegta obstuga komputera w zakresie pakietu MS Office, umiejetno$¢ obstugiwania sprzetu
biurowego,

— wysoko rozwiniete umiejetnosci komunikacyjne i interpersonalne,

— zdolnosci organizacyjne.

3. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:
3.1. Redagowanie i aktualizacja tresci na stronie internetowe;.

3.2. Redagowanie tekstéw, przygotowanie informacji prasowych i medialnych, przygotowywanie
prezentacji.



3.3. Planowanie oraz przygotowywanie od strony organizacyjnej wydarzen informacyjno-
promocyjnych.

3.5. Wspodtpraca z gminami Aglomeracji Watbrzyskiej, Instytucjg Zarzadzajagcg Programem
Regionalnym i podmiotami zewnetrznymi w ramach realizacji wspdlnych przedsiewzie¢ informacyjno-
promocyjnych.

3.4. Upublicznianie dokumentéw oraz informacji z o mozliwosci dofinansowania ze Srodkéw
wspolnotowych, w ramach zadan powierzonych ZIT AW, zgodnie z wymogami, a takze zaleceniami
Instytucji Zarzadzajgcej Programem Regionalnym, spdjnie ze Strategia ZIT.

3.5. Wspétpraca z mediami, promocja w mediach.

4. Warunki pracy na stanowisku:

Inspektor to stanowisko urzednicze, dla ktorego w zakresie podstawowych zadan nie uwzglednia sie
pracy w terenie, poza biurem. Pracownik zatrudniony na ww. stanowisku wykonywa¢ bedzie prace
biurowe z obstugg sprzetu przystosowanego do zadan np. monitor ekranowy, niszczarka,
kserokopiarka, drukarka, telefon i fax. Pomieszczenia biura spetniajg wymagania w zakresie oceny
ryzyka zawodowego. Praca w pozycji siedzacej, przy obstudze komputera powyzej 4 godzin dziennie.

5. Wymagane DOKUMENTY

1) list motywacyjny potwierdzony wiasnorecznym podpisem, zawierajgcy aktualny numer
telefonu kandydata,

2) curriculum vitae zawiewajace informacje, o ktérych mowa w art. 22 '& 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974r. Kodeksu pracy, tj. imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane stuzace
do kontaktowania sie z kandydatem (np. numer telefonu, adres do korespondencji),
wyksztatcenie oraz przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

3) kopie dokumentdw potwierdzajgcych wymagany staz pracy,

4) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

5) kserokopie zaswiadczen o ukoniczonych kursach, szkoleniach,

6) referencje (jesli kandydat takie posiada),

7) podpisane o$wiadczenia kandydata:

a) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i
korzystania z petni praw publicznych,

b) oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie,

c) oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego oraz umysine
przestepstwo skarbowe ,

d) oswiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie przez Instytucje
Posredniczacg Aglomeracji Watbrzyskiej danych osobowych kandydata do celéw
rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym wolne
kierownicze stanowisko urzednicze (w zatgczeniu).

Uwaga:

¢ Dokumenty sktadane w jezyku obcym muszg by¢ przettumaczone na jezyk polski,

e Zgodnie z art.13 ust.2 pkt 4b) ustawy o pracownikach samorzgdowych z dnia 21 listopada 2008 r.
informujemy, iz w miesigcu lipcu 2024 roku wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w IPAW,
W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych byt wyzszy niz 6%

¢ zatrudnienie na podstawie umowy o prace — zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych

Oferty nalezy sktadaé w siedzibie IPAW w zamknietych kopertach ze wskazaniem jakiego stanowiska
oferta dotyczy oraz z podanym adresem zwrotnym w_terminie do 19.08.2024r. do godz. 14:00 lub
przesyta¢ poczty tradycyjng na adres: Instytucja Posredniczaca Aglomeracji Watbrzyskiej




ul. J. Stowackiego 23A, 58-300 Watbrzych. O terminowym ztozeniu oferty decyduje data wptywu
przesytki do sekretariatu.
Oferty niekompletne, lub ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

W terminie 7 dni po uptywie terminu od ztozenia dokumentdw, okreslonego w ogtoszeniu o naborze,
kandydaci, ktérzy spetniajg wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze zostang
zaproszeni do drugiego etapu naboru.

Informacja o wyniku naboru zostanie niezwtocznie po zakonczeniu naboru upowszechniona na tablicy
informacyjnej Instytucji Posredniczacej Aglomeracji Watbrzyskiej oraz zostanie upubliczniona w
Biuletynie Informacji Publicznej IPAW i/lub Urzedu Miejskiego w Watbrzychu przez okres co najmniej
3 miesiecy.

W terminie 7 dni po uptywie terminu od ztozenia dokumentéw, okreslonego w ogtoszeniu o naborze,
kandydaci, ktérzy spetniaja wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze zostang
zaproszeni do drugiego etapu naboru.

Informacja o wyniku naboru zostanie niezwtocznie po zakonczeniu naboru upowszechniona na tablicy
informacyjnej Instytucji Posredniczacej Aglomeracji Watbrzyskiej oraz zostanie upubliczniona sie w
Biuletynie Informacji Publicznej IPAW i/lub Urzedu Miejskiego w Watbrzychu przez okres co najmniej
3 miesiecy.

Ponadto informujemy, ze:

= administratorem danych o0séb sktadajacych oferty jest Instytucja Posredniczaca
Aglomeracji Watbrzyskiej z siedzibg w Watbrzychu, 58-300, ul. J. Sfowackiego 23A tel. 74
84 74 150, e-mail: ipaw@ipaw.walbrzych.eu;

= dane kontaktowe inspektora ochrony danych osobowych w [PAW: e-mail:
iodo@ ipaw.walbrzych.eu;

= dane osobowe o0sbéb sktadajgcych oferty bedg przetwarzane w celu realizacji procedury
naboru na stanowisko;

= podstawg przetwarzania danych osobowych dotyczacych kandydatéw jest art. 22 § 1,
art. 22' § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2022r., poz. 1510 z
poin. zm.) , ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tekst
jedn. Dz. U. z 2024r. poz. 1135) w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO oraz zgoda w
odniesieniu do danych osobowych w zakresie wykraczajgcym poza ww. przepisy zgodnie z
art. 6 ust. 1 lit a RODO;

= dane osobowe kandydatow beda udostepniane nastepujagcym odbiorcom badz
kategoriom odbiorcow: organom wifadzy publicznej oraz podmiotom wykonujgcym
zadania publiczne lub dziatajgcym na zlecenie organdw wtadzy publicznej, w zakresie
i w celach, ktére wynikajg z przepiséw prawa np. policja, sad, prokuratura, Urzad
Skarbowy, komornik sgdowy lub innym podmiotom realizujgcym przystugujace im
uprawnienia wynikajgce z przepisdw prawa;

= dane osobowe kandydatow nie bedg przekazywane do panistwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej;

= okres przechowywania dokumentacji aplikacyjnej kandydatéw wynika z § 10 Regulaminu
naboru na wolne stanowiska urzednicze, stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia nr
11/2018 Dyrektora IPAW i wynosi: 4 miesigce w przypadku najlepszych Kandydatéw
wymienionych w protokole z przeprowadzonego naboru, a w przypadku pozostatych
Kandydatow, ktérzy nie odbiorg swoich dokumentow z IPAW w zakreslonym terminie
- 2 tygodni od zakonczenia naboru. Po uptywie wskazanych terminéw dokumenty
przekazane przez kandydatow zostang zniszczone;

= okres przechowywania danych osobowych najlepszych Kandydatéw wymienionych
w protokole z przeprowadzonego naboru bedzie podyktowany wypetnieniem



obowigzkéw ustawowych natozonych na IPAW. Kiedy dane te przestang by¢ potrzebne
zostang bezpiecznie usuniete lub zniszczone kandydat ma prawo cofniecia zgody w
dowolnym momencie bez wpltywu na zgodnosé przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem, zagdania od Administratora dostepu do danych, ich
sprostowania oraz ograniczenia przetwarzania danych osobowych, ich usuniecia i
whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych w zakresie dopuszczonym przepisami
prawa;

= kandydat ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych;

= podanie danych osobowych przez kandydata przystepujgcego do naboru jest
dobrowolne. Bez podania wymaganych danych osobowych udziat kandydata w naborze
nie bedzie mozliwy;

= dane osobowe kandydatow nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu.

Ponadto, w celu usprawnienia procesu rekrutacji prosimy o wskazanie w ofercie danych
kontaktowych.

Dyrektor
Instytucji Posredniczacej Aglomeracji Watbrzyskiej



miejscowos¢

imie i nazwisko

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze:
e posiadam/nie posiadam * obywatelstwa polskiego;
e posiadam petng zdolnosé do czynnosci prawnych i korzystam z petni praw publicznych,
e nie bytam(em) skazana(ny) prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo scigane z

oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

(czytelny podpis kandydata )



*niewtasciwe skregli¢

(Miejscowos¢, data)

(adres)

Oswiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw re-

krutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym wolne kierownicze stanowisko

a)

b)

d)

e)

f)

urzednicze

. Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Instytucje Posredniczacg Aglomeracji Watbrzyskiej moich

danych osobowych podanych dla potrzeb realizacji procesu rekrutacji na wolne stanowisko urzed-
nicze, w tym wolne stanowisko kierownicze stanowisko urzednicze prowadzonego w zwigzku z
ogtoszeniem o naborze z dnia

Przyjmuje do wiadomosci, ze:

Administratorem danych osobowych jest Instytucja Posredniczaca Aglomeracji Watbrzyskiej. W
przypadku pytan o swoje dane osobowe moge skontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych
piszac na adres e-mail iodo@ipaw.walbrzych.eu

podane dane osobowe zostaty przekazane dobrowolnie i bedg przetwarzane w celu witasciwego
przeprowadzenia procedury zwigzanej z realizacjg procesu rekrutacji na wolne stanowisko urzed-
nicze, w tym wolne kierownicze stanowisko urzednicze w IPAW. Zgoda moze zosta¢ wycofana po-
przez ztozong na piSmie prosbe w Dziale Kadr i Ptac, ul. J. Stowackiego 23A pok. 204. Wycofanie
zgody nie ma wptywu na zgodnosé z prawem przetwarzania moich danych, ktérego dokonano
na podstawie udzielonej zgody przed jej cofnieciem. Podanie danych osobowych jest warunkiem
dopuszczenia w procesie rekrutacji;

przystuguje mi prawo do dostepu do moich danych, ich sprostowania, usuniecia po okresie nie
dtuzszym niz 4 miesigce od zakorczenia naboru, a takze prawo przenoszenia danych;

w przypadku powziecia informacji o niewfasciwym przetwarzaniu moich danych przez Administra-
tora przystuguje mi prawo wniesienia skargi na przetwarzanie moich danych osobowych do Preze-
sa Urzedu Ochrony Danych Osobowych oraz wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania;

podstawg prawng przetwarzania moich danych osobowych do celéw rekrutacji przez IPAW w Wat-
brzychu jest art. 221 § 1, art. 221 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy

(tekst jedn. Dz. U. z 2022r., poz. 1510 z pdzn. zm.), ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracowni-
kach samorzadowych (tekst jedn. Dz. U. z 2024r. poz. 1135) w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. c RODO
oraz zgoda w odniesieniu do danych osobowych w zakresie wykraczajgcym poza ww. przepisy
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit a RODO;

przekazane dane bedg przetwarzane przez okres niezbedny do przeprowadzenia procesu rekruta-
cji na wolne stanowisko urzednicze, w tym wolne kierownicze stanowisko urzednicze w IPAW, jed-



nak nie dtuzej niz przez 4 miesigce od zakoriczenia naboru. Dane mogg by¢ udostepnione wytgcz-
nie podmiotom uprawnionym na podstawie przepisdéw prawa.

(podpis kandydat



	(Imię i nazwisko)
	……………………………………….

