ZARZADZENIE NR 624/2024
PREZYDENTA MIASTA WALBRZYCHA

z dnia 30 lipca 2024 r.

zmieniajace zarzadzenie nr 374/2024 Prezydenta Miasta Walbrzycha z dnia 15 maja 2024 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Walbrzychu.

Na podstawie art. 77? ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 poz. 1465 t.j.) oraz
art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 poz.530 t.j.)
po uzgodnieniu z organizacji zwigzkowych dziatajacych przy Urzedzie Miejskim w Watbrzychu, zarzadza sig,
co nastepuje:

§ 1. W regulaminie wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w Walbrzychu stanowigcym
zalacznik do zarzadzenia Nr 374/2024 Prezydenta Miasta Walbrzycha z dnia 15 maja 2024 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego wprowadza si¢ nastepujgce
zmiany:

1) § 5 otrzymuje brzmienie:

»85.1.W Urzedzie obowigzuje miesieczny, czasowy system wynagradzania. Pracownikowi
przystuguje wynagrodzenie za prac¢ wykonang. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia, jezeli przepisy prawa tak stanowig.

2. Wysokos¢ minimalnego miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego w poszczegdlnych kategoriach
zaszeregowania okre$la rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikoéw samorzadowych.

3. Wysoko$¢ maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego w poszczegdlnych
kategoriach zaszeregowania okresla zatacznik nr 1 do Regulaminu.

4. W celu ustalenia wysokos$ci wynagrodzenia zasadniczego pracownikowi przyznaje si¢ kategorie
zaszeregowania osobistego w zaleznosci od rodzaju izakresu obowigzkéw pracowniczych oraz
posiadanego wyksztalcenia i stazu pracy wedtug zatacznika nr 2 do Regulaminu.

5. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika kategorii istawki osobistego zaszeregowania
podejmuje pracodawca na wniosek Kierownika Biura.

6. Awans w zakresie kategorii zaszeregowania lub stanowiska moze nastgpi¢ w stosunku do
pracownika, ktéry realizuje swoje obowiazki z zaangazowaniem, efektywnie oraz wykazuje inicjatywe
1 osigga wysoki poziom merytoryczny wykonywanych zadan.

7. Decyzje o awansowaniu iprzyznaniu wzwigzku ztym pracownikowi odpowiedniego
wynagrodzenia, podejmuje pracodawca na umotywowany wniosek bezposredniego przetozonego
pracownika lub z wlasnej inicjatywy pracodawcy.”;

2) W § 13 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. Z wnioskiem o przyznanie i wyplat¢ premii wystgpuje bezposredni przetozony. Zaakceptowany
przez Sekretarza Miasta wniosek nalezy ztozy¢ w Biurze Spraw Pracowniczych najp6zniej piatego dnia
po zakonczonym miesigcu.”;

3) W § 14 ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,0. Osobie bezposrednio nadzorujacej prace zespolu do realizacji zadan zzakresu egzekucji
administracyjnej, na umotywowany wniosek bezposredniego przelozonego, moze by¢ przyznane
dodatkowe wynagrodzenie stanowiace 75 % s$redniej kwoty wynagrodzenia prowizyjnego przypadajacego
na pracownikoéw w danym miesigcu.”.

§ 2. Zatacznik nr 1do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Watbrzychu,
z dniem 1 sierpnia 2024 roku, otrzymuje brzmienie jak zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.
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§ 4. Zarzadzenie podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego
w Walbrzychu i wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow
Urzedu.

Prezydent Miasta Watbrzycha

Roman Szetemej
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Zakacznik do zarzadzenia Nr 624/2024
Prezydenta Miasta Watbrzycha
z dnia 30 lipca 2024 r.

Zalacznik nr 1

Tabela maksymalnych kwot miesi¢cznego
wynagrodzenia zasadniczego
Kategoria Maksymalna kwota w
zaszeregowania zlotych

1 4000
11 4100
111 4300
I\ 4500
Vv 5000
VI 5300
VII 5500
VIII 5700
IX 5900
X 6300
X1 6700
XII 7100
XIII 7500
X1V 8100
XV 8700
XVI 9200
XVII 9800
XVIIL 10500
XIX 11200
XX 12000
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