UCHWALA NR ....coeevueenneene
RADY MIEJSKIEJ WALBRZYCHA

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli ze
specjalnego funduszu nagrod za ich osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.z 2013 r., poz.
594) art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin okreslajacy tryb ikryteria przyznawania nagréd nauczycielom ze specjalnego
funduszu nagrod za ich osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze.

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 2. 1. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozumie si¢ przez to nauczycieli, dyrektoréw, wychowawcow i innych
pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolach, szkotach podstawowych, gimnazjach, szkotach
ponadgimnazjalnych, szkotach specjalnych iplacowkach oswiatowych, dla ktorych gmina Watbrzych jest
organem prowadzacym,

2) szkotach bez blizszego okreSlenia - rozumie si¢ przez to przedszkola, szkoly podstawowe, gimnazja, szkoty
ponadgimnazjalne, szkoly specjalne i placowki, dla ktorych gmina Watbrzych jest organem prowadzacym.

Rozdzial 2.
SPOSOB PODZIALU SRODKOW

§ 3. 1. Z budzetu Miasta Walbrzycha przyznawane sa $rodki na nagrody Prezydenta Miasta, a z budzetow
szkot, na nagrody Dyrektora Szkoty.

2. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1 przyznawane sa w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku
z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

3. W budzecie Miasta Watbrzycha tworzy si¢ fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczne,
wychowawcze iopiekuncze oraz realizacje innych zadan statutowych szkoly w wysokosci 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych w nastgpujacym podziale:

1) fundusz nagrod w wysokosci 80% przekazywany jest do budzetéw szkot z przeznaczeniem na nagrody
Dyrektora Szkoty,

2) fundusz nagrdéd w wysokosci 20% przeznacza si¢ na nagrody Prezydenta Miasta.
4. Prezydent Miasta moze w ramach posiadanych $srodkow zwigkszy¢ fundusz nagrod.
5. Prezydent Miasta okresla corocznie wysoko$¢ nagrody Prezydenta Miasta.
6. Dyrektor danej szkoty okresla corocznie wysoko$¢ nagrody Dyrektora Szkoty.
7. Wysokos¢ nagrody Dyrektora Szkoty nie moze by¢ wyzsza od nagrody Prezydenta Miasta.

Rozdzial 3.
TRYB I TERMINY SKEADANIA WNIOSKOW O NAGRODY

§ 4. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta wystepuje:

1) dyrektor szkoty - dla nauczyciela zatrudnionego w szkole, po uprzednim zaopiniowaniu wniosku przez radg
pedagogiczna,

2) Kierownik Biura Edukacji i Wychowania Urzedu Miejskiego w Watbrzychu - dla dyrektora szkoty.

2. Z wnioskami, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 1 2 nalezy wystapi¢ do Prezydenta Miasta w terminie do dnia 30
czerwca kazdego roku.
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3. Decyzje w sprawie przyznania nagrod Prezydent Miasta podejmie w formie Zarzadzenia.
4. Wysokos¢ srodkow przeznaczonych na nagrody zostanie okreslona corocznie w uchwale budzetowe;.
5. Decyzje w sprawie przyznania nagrody Dyrektora Szkoly podejmuje dyrektor szkoty.

6. Nauczyciel lub dyrektor, ktoremu zostata przyznana nagroda Prezydenta Miasta lub Dyrektora Szkoty,
otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza si¢ w jego teczce akt osobowych.

Rozdzial 4.
KRYTERIA PRZYZNAWANIA NAGROD

§ 5. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy i przyznawane sa nauczycielom za
szczegblnie wybitne osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w szkole.

2. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorom inauczycielom, ktdrzy posiadaja wyrdzniajaca oceng pracy
i spelniaja co najmniej 5 z kryteriow, o ktorych mowa w ust. 3.

3. Ustala sie nastegpujace kryteria przyznawania nagrod:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawcze;j:

a) osigga wyzsze niz $rednia w wojewodztwie wyniki nauczania potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach
przeprowadzanych przez okrggowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania i wdrazania nowatorskich lub autorskich programéw podnoszacych poziom nauczania,

c) osiaga sukcesy wychowawcze i wysokie wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem si¢ uczniow
do udzialu w zawodach, olimpiadach, konkursach, turniejach, przegladach i festiwalach o zasiggu co
najmniej wojewodzkim,

d) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy zuczniami zdolnymi, majacymi trudnosci w nauce lub
stwarzajacymi problemy wychowawcze,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne i sSrodowiskowe,
f) organizuje dla uczniow imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

g) sprawuje opieke nad organizacjami dziatajacymi w szkole iosiaga wymierne efekty dziatania tych
organizacji,

h) umiejetnie dzieli si¢ swoja wiedza idoswiadczeniami zpracy dydaktyczno-wychowawczej zinnymi
nauczycielami,

1) posiada publikacje z zakresu pracy dydaktycznej lub wychowawczej zamieszczone w prasie o§wiatowej, na
stronach internetowych ogdélnych lub szkoty,

2) w zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej:

a) organizuje dziatania zapewniajace szczeg6lna opieke ipomoc uczniom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi skuteczna dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii wérdd dzieci
i mtodziezy, ze szczegdlnym uwzglednieniem alkoholizmu, nikotynizmu i narkomanii,

¢) podejmuje zadania rozwijajace umiej¢tnosci wychowawcze rodzicow inauczycieli oraz wspiera ich
w rozwiazywaniu problemow wychowawczych,

d) podejmuje dziatania interwencyjne lub mediacyjne w sytuacjach kryzysowych i konfliktowych powstajacych
na linii: uczen-nauczyciel, uczen-rodzic, uczen-uczen, nauczyciel-rodzic,

¢) organizuje wspolprace szkoly zjednostkami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo, ochrong zdrowia,
profilaktyke i rozwoj psychologiczno-pedagogiczny ucznia i jego rodziny,

f) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty, rozwija formy wspoldziatania szkoty z rodzicami,
g) efektywnie pelni rézne role spoteczne na rzecz szkoty i srodowiska lokalnego,

3) w zakresie innych zadan statutowych szkoty:
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a) uczestniczy w zorganizowanych formach doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

b) pozyskuje dodatkowe $rodki finansowe i materialne na rzecz szkoly oraz uczestniczy w przygotowywaniu
projektow umozliwiajacych pozyskiwanie dodatkowych $rodkow z programéw unijnych lub konkurséw
grantowych,

c¢) promuje szkote na zewnatrz poprzez udziat w réznych organizacjach, stowarzyszeniach, instytucjach,
d) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie,
€) WZorowo organizuje prac¢ wlasng i wypetnia administracyjng i gospodarcza funkcje szkoty.

§ 6. Traci moc uchwata Nr XXV/223/08 Rady Miejskiej Walbrzycha z dnia 30 maja 2008 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu okreslajacego tryb i kryteria przyznawania nagrdd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu
nagrod za ich osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze.

§ 7. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Watbrzycha.

§ 8. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

Przewodniczaca Rady Miejskiej
Watbrzycha

Maria Anna Romanska

Id: 17A1AE4F-FC60-46F2-A767-D62119952E6B. Projekt Strona 3



Uzasadnienie

Art.49. ust. 112 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn.
zm.) naktada na organy prowadzace szkoty tworzenie specjalnego funduszu nagroéd dla nauczycieli za ich
osiagniecia dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncze. Wysokos¢ funduszu wynosi co najmniej 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na nagrody dla dyrektoréw i nauczycieli szkol, dla ktorych
Gmina Walbrzych jest organem prowadzacym. Obowiazkiem organu prowadzacego jest takze ustalenie trybu
i kryteriow przyznawania nagrod Prezydenta Miasta, ktore wrgczane sa w Dniu Edukacji Narodowej. Ze wzgledu
na odzyskanie przez Gming Watbrzych z dniem 1 stycznia 2013 r. statusu miasta na prawach powiatu, Watbrzych
stal si¢ organem prowadzacym nie tylko dla przedszkoli, szkét podstawowych i gimnazjow, ale takze szkot
ponadgimnazjalnych, specjalnych, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii.
Dyrektorzy tych placowek beda mogli w zwiazku z tym wystgpowac o nagrod¢ Prezydenta Miasta dla swoich
nauczycieli oraz sami moga by¢ zglaszani do nagrody przez organ prowadzacy. Projekt uchwaly zostat
zaopiniowany przez zwiazki zawodowe: Zarzad Wojewodztwa Dolnoslaskiego Forum Zwiazkéw Zawodowych,
ZNP Oddzial Powiatowy w Watbrzychu, Rade Oddzialu Powiatu Watbrzyskiego Regionu Dolny Slask NSZZ
"Solidarnos¢", Miedzyzaktadowa Organizacje Zwiazkowa NSZZ "Solidarno$¢" Pracownikow O$wiaty
1 Wychowania Ziemi Watbrzyskiej, MKZ "Kontra" Pracownikow O$wiaty z siedziba w Walbrzychu.
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