BPR.210. 28.2024
OGLOSZENIE
Urzad Miejski w Watbrzychu
oglasza nabor kandydatéw na stanowisko urzednicze
inspektora
w Biurze Srodowiska i Klimatu

I. Kandydat ubiegajacy sie¢ o w/w stanowisko musi spelnia¢ niezbedne wymagania:
1. posiada¢ wyksztalcenie wyzsze;
2. posiada¢ co najmniej 3 letni pracy pracy

2. Wymagania dodatkowe:
1. Kompleksowa wiedza z zakresu spraw zwigzanych z zadaniami Gminy jako organu ochrony
srodowiska, w tym: znajomos¢:
ustawy z dnia 20 lipca 2017 r. Prawo wodne
ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony srodowiska,
ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostgpnianiu informacji o $Srodowisku i jego
ochronie, udziale spoleczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na
srodowisko,
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym,
oraz rozporzadzen wykonawczych do ww. ustaw;
2. Znajomo$¢ ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego oraz
procedur postepowania administracyjnego,
4. Znajomo$¢ ustaw: prawo zamowien publicznych, o finansach publicznych,
5. Umiejetnos$¢ pracy z systemami GIS,
6. doswiadczenie w zakresie prowadzenia postgpowan administracyjnych

3. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:
Szczegotowy zakres obowigzkéw umieszczonych jest w opisie stanowiska pracy.
4. Warunki pracy na stanowisku:

Inspektor w Biurze Srodowiska i Klimatu to stanowisko administracyjno—biurowe, dla ktorego
zakres podstawowych obowiazkéw wynika z zadan realizowanych przez Biuro Srodowiska i
Klimatu Urzgdu Miejskiego w Watbrzychu, uwzglednia si¢ pracg w terenie, poza biurem.
Pracownik zatrudniony na ww. stanowisku, wykonywa¢ bedzie gtownie prace biurowe z obstugg
sprzetu przystosowanego do zadan np. monitor ekranowy, niszczarka, ksero, drukarka, ploter,
skaner, telefon 1 fax. Pomieszczenia Biura speiniajg wymagania w zakresie bezpieczenstwa pracy.
Pomieszczenia biurowe spetniaja warunki w zakresie oceny ryzyka zawodowego. Praca w pozycji
siedzacej, przy obstudze komputera powyzej 4 godzin dziennie.

V. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1. CV zawierajace informacj¢, o ktorych mowa w art. 22! § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy, tj. imi¢ (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane stuzace do kontaktowania si¢ z
kandydatem (np. numer telefonu, adres do korespondencji), wyksztatcenie oraz przebieg
dotychczasowego zatrudnienia,

2. List motywacyjny potwierdzony wlasnor¢cznym podpisem, zawierajacy aktualny numer
telefonu kandydata,



Kopia dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie.

4. Kopia dokumentoéw potwierdzajacych wymagany staz pracy: tj. $wiadectwa pracy w przypadku
pozostawania w stosunku pracy- zaswiadczenie o zatrudnieniu, zawierajgce okres zatrudnienia

5. Kopia dokumentéw potwierdzajacych niepetnosprawnos¢, w przypadku osob chcacych
skorzysta¢ z przystugujacego uprawnienia.

6. Os$wiadczenie o tresci: ,, nie bylam (bytem) skazana (y) prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe”
potwierdzone wlasnorgcznym podpisem,

7. Os$wiadczenie o tresci ,, posiadam petng zdolnos$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystam
z pelni praw publicznych” potwierdzone wlasnorgcznym podpisem.

8. Oswiadczenie o "wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w zalgczonych dokumentach — jesli w zakresie tych danych zawarte sg szczegdlne kategorie
danych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO" - potwierdzone wtasnorgcznym podpisem.
Brak podpisu na CV, liScie motywacyjnym, oSwiadczeniach i zgodzie bedzie uznany za
brak spelnienia wymagan formalnych

Uwaga:
Dokumenty sktadane w jezyku obcym muszg by¢ przetltumaczone na jezyk polski,

Zgodnie z art.13 ust.2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008
r. informujemy, iz w miesigcu czerwcu 2024 roku wskaznik zatrudnienia 0sOb
niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Walbrzychu, w rozumieniu przepisOow o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych byt wyzszy niz
6% zatrudnienie na podstawie umowy o prace — zgodnie z ustawg o pracownikach
samorzadowych.

Dokumenty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach ze wskazaniem jakiego stanowiska oferta
dotyczy wraz z podaniem Nr oferty tj. BRP.210.28.2024, oraz adresem zwrotnym w terminie
do dnia 17 lipca 2024 roku na adres: Urzad Miejski w Walbrzychu, Biuro Obstugi Klienta, ul.
Sienkiewicza 6, 58-300 Walbrzych.

W terminie 7 dni po uplywie terminu do ztozenia dokumentéw, okreslonego w ogloszeniu
o naborze, kandydaci, ktérzy spetniaja wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze
zostang zaproszeni (w formie telefonicznej lub droge elektroniczng ) do drugiego etapu naboru.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Walbrzychu, w budynku przy pl.
Magistrackim 1.

UWAGA: Zgodnie z Regulaminem naboru pracownikéw na wolne stanowisko urzednicze
w_Urzedzie Miejskim w Walbrzychu, dokumenty aplikacyjne oséb nie wylonionych w procesie
rekrutacji, moga by¢ odbierane osobiscie przez zainteresowanych. Jezeli dokumenty nie zostana
odebrane w ciagu dwéch tygodni od zakonczenia naboru, zostana komisyjnie zniszczone.

OPIS STANOWISKA PRACY

Nazwa i adres jednostki Urzad Miejski w Walbrzychu, P1. Magistracki 1,
58-300 Walbrzych




Nazwa stanowiska pracy Inspektor

Komorka organizacyjna Biuro Srodowiska i Klimatu

Kod komorki BSK

Cele istnienia stanowiska pracy

Celem stanowiska pracy jest naliczanie optaty zmiennej za ustugi wodne z tyt. zmniejszenie naturalnej
retencji terenowej na skutek wykonywania na nieruchomosci o powierzchni powyzej 3500 m? robét
lub obiektow budowlanych trwale zwigzanych z gruntem, majacych wplyw na zmniejszenie tej retencji
przez wylaczenie wigcej niz 70% powierzchni nieruchomosci z powierzchni biologicznie czynnej na
obszarach nieujetych w systemy kanalizacji otwartej lub zamknigtej, wydawanie decyzji zwigzanych z
zaktocaniem stosunkéw wodnych.

Miejsce w strukturze organizacyjnej

Podlega: | Kierownikowi Biura Edukacji i Spraw Spotecznych

Zakres wykonywanych zadan

a)

b)

naliczanie oplaty zmiennej za ustugi wodne z tyt. zmniejszenie naturalnej retencji terenowej na
skutek wykonywania na nieruchomosci o powierzchni powyzej 3500 m? robét lub obicktow
budowlanych trwale zwigzanych z gruntem, majacych wptyw na zmniejszenie tej retencji
przez wylaczenie wiecej niz 70% powierzchni nieruchomosci z powierzchni biologicznie
czynnej na obszarach nieujetych w systemy kanalizacji otwartej lub zamknietej

prowadzenia postgpowan administracyjnych w sprawie zobowigzania w drodze decyzji

prowadzacego instalacje podmiotu korzystajacego ze Srodowiska do sporzadzenia i przedtozenia
przegladu ekologicznego,

c)

d)

2)
h)

)
k)

D

prowadzenia postgpowan administracyjnych w sprawie nakladania w drodze decyzji,
obowigzku:

ograniczenia oddziatywania na srodowisko i jego zagrozenia,

przywrdcenia srodowiska do stanu whasciwego,

prowadzenia postgpowan administracyjnych w sprawie rozstrzygania sporOw o przywrocenie i
nakazywanie przywrocenia stosunkéw wodnych do stanu poprzedniego lub wykonania
urzadzen zapobiegajacych szkodom, naktadanie obowigzku odszkodowawczego w tym
zakresie,

prowadzenia postepowan administracyjnych w sprawie stwierdzania w drodze decyzji
przejscia do zasobu gruntow pokrytych srodladowymi wodami ptynacymi oraz ich wykreslenie
z zasobu,

prowadzenia postgpowan administracyjnych w sprawie stwierdzania w drodze decyzji
przejscia do zasobu nieruchomosci gruntow zabudowanych urzadzeniami wodnymi
znajdujacych si¢ poza linig brzegu oraz urzadzen wodnych stanowiacych wlasnos¢ Skarbu
Panstwa lub ich czeSci oraz wykreslenie z tego zasobu,

opiniowania powotania i odwotania kierownika nadzoru wodnego,

prowadzenia postgpowan administracyjnych w sprawie potwierdzania w drodze decyzji
wygasnigcia trwatego zarzadu wod, gruntéw pokrytych wodami oraz pozostatych
nieruchomosci, ustanowionego na rzecz regionalnych zarzadow gospodarki wodnej oraz
marszatkow wojewodztw lub jednostek organizacyjnych samorzadu wojewddztwa
wykonujacych zadania marszatkow,

ustalania w drodze decyzji wysokosci odszkodowania, jezeli szkoda wystapita na skutek
wejscia w zycie aktow prawa miejscowego wydanych na podstawie art. 31 ust. 2, art. 135 ust.
1 pkt 2 iust. 2, art. 141 ust. 1 14, art. 327 ust. 41 6 lub art. 382 ust. 7 Prawa wodnego,
sprawowania kontroli przestrzegania i stosowania przepisOw o ochronie srodowiska w zakresie
objetym wilasciwoscig Biura,

wystepowania do wojewodzkiego inspektora ochrony $rodowiska o podjecie odpowiednich
dzialan bedacych w jego kompetencji, jezeli w wyniku kontroli stwierdzone zostanie
naruszenie przez kontrolowany podmiot przepisow o ochronie $rodowiska lub wystepuje
uzasadnione podejrzenie, ze takie naruszenie mogto nastapic,

dokonywania wpiséw do CEIDG,

m) prowadzenia publicznie dostepnego wykazu danych o dokumentach o $rodowisku i jego




ochronie,

n) udostgpniania w Biuletynie informacji publicznej petycji oraz sprawozdan z zakresu pracy

Biura,

0) udostepniania informacji o srodowisku i jego ochronie,

p) prowadzenia postepowan w sprawie strategicznej oceny oddziatywania na §rodowisko skutkdéw
realizacji polityk, strategii, planow lub programow realizowanych przez Referat,

q) wspdipraca z komodrkami organizacyjnymi i jednostkami Gminy Walbrzych w zakresie
procesu inwestycyjnego, zamierzen lokalizacyjnych oraz zawieranych umow,

r) opiniowania opracowan ekofizjograficznych oraz miejscowych planéw zagospodarowania

przestrzennego,

s) edukacji ekologicznej,

t) wspolpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi w zakresie realizowanych zadan,

u) opracowywanie projektow uchwal Rady Miejskiej, Zarzadzen Prezydenta oraz projektow
odpowiedzi na wnioski, interpelacje i zapytania radnych w zakresie realizowanych spraw,

v) opracowywanie odpowiedzi na zalecenia pokontrolne dotyczace spraw prowadzonych oraz
terminowa i rzetelna realizacja zalecen,

w) prowadzenie postepowan egzekucyjnych w zakresie zadan realizowanych.

Wymogi kwalifikacyjne podstawowe

Wymagane wyksztatcenie

konieczne: wyksztalcenie wyzsze

Wymagane uprawnienia

Doswiadczenie zawodowe

Zgodnie z zapisem pkt. 2 ogloszenia o naborze na stanowisko

Wymagana wiedza
specjalistyczna

Kompleksowa wiedza z zakresu: spraw administracyjnych
wykonywanych na zajmowanym stanowisku, ustawy Kodeks
postepowania administracyjnego, ustawy Prawo wodne, ustawy Prawo
ochrony srodowiska, ustawy o udostgpnianiu informacji o srodowisku i
jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie §rodowiska oraz o
ocenach oddziatywania na srodowisko, ustawy o finansach
publicznych,ustawy o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego,
ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o samorzadzie
gminnym.

Wymogi kwalifikacyjne dodatkowe

Wymagane umiejetnosci i
zdolnosci

1. Umiejetno$¢ organizacji pracy i umiejetnosc pracy w zespole,

2. Umiejetno$¢ stosowania i interpretacji aktow normatywnych oraz
obowigzujacych przepisow regulujacych sprawy na zajmowanym
stanowisku;

3.Umiejetnosci  interpersonalne, a takze samodzielnego mysSlenia
i dzialania.

1. Administrator

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Urzad Miejski w Walbrzychu, Pl.
Magistracki 1, 58-300 Watbrzych, jako pracodawca, za ktdrego czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Prezydent

Miasta Watbrzycha.
2. Inspektor ochrony danych

Klauzula informacyjna dla 0séb kandydatéw do pracy
w Urzedzie Miejskim w Watbrzychu

Mogga si¢ Panstwo kontaktowaé z wyznaczonym przez Prezydenta Miasta Watbrzycha inspektorem ochrony danych
osobowych pod adresem: Urzad Miejski w Watbrzychu, P1. Magistracki 1, 58-300 Watbrzych; e-
mail:iodo@um.walbrzych.pl. Tel. 74 6444780.




3. Cel i podstawy przetwarzania

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy[1] bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego[2].

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda[3] na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgodg¢ tak wyrazona mozna
odwota¢ w dowolnym czasie.

Urzad Miejski w Watbrzychu bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe.

Jezeli w dokumentach zawarte sa dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Panstwa zgoda na ich
przetwarzanie[4], ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

4. Odbiorcy danych osobowych

Panstwa dane osobowe moga by¢ przekazane wytacznie podmiotom, ktére uprawnione sg do ich otrzymania przepisami
prawa.

5. Okres przechowywania danych

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do zakonczenia procesu
rekrutacji.

6. Prawa osob, ktorych dane dotycza

Majg Panstwo prawo do:

- dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

- sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

- ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

- usunigcia danych osobowych;

- wniesienia skargi do Prezydenta Miasta Walbrzycha (na adres Urzad Miejski w Watbrzychu, P1. Magistracki 1, 58-
300 Watbrzych).

7. Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

[1] Art. 221 § 1 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2019 poz. 1040 ze zm.) (dalej: Kp) oraz
Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji
pracowniczej (Dz. U. 2018 poz.2369).”;

[2] Art. 221 § 1 pkt. 4 — 6 Kp wzw. z art. 6 ust. | lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119 z04.05.2016, str. 1, zp6zn. zm.) (dalej: RODO). W przypadku
danych okreslonych wart. 221 §1 pkt. 1— 3Kp podstawa jest art. 6ust. 1lit. ¢ RODO; [3] Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;[4]
Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
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