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l. Wprowadzenie

Gminna Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta Watbrzycha
na lata 2009 — 2015 przyjeta Uchwatg Nr XXXV1/340/09 Rady Miejskiej Watbrzycha z dnia
27 marca 2009 roku wymaga niezbednych aktualizacji w zwigzku z dynamicznym zmianami
zachodzacymi w sferze spotecznej miasta, a takze uzupetnienia o zadania powiatowe
w zwigzku z uzyskaniem przez Watbrzych statusu miasta na prawach powiatu. Dokument
charakteryzuje dziatania publicznych i niepublicznych instytucji powotanych do
rozwigzywania kwestii spotecznych, czyli istotnych probleméw dotykajacych grup
spotecznych.

Obowigzek opracowania strategii rozwigzywania probleméw spotecznych wynika
zart. 17 ust.1 pkt 1 oraz art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spotecznej (Dz. U. z2009 r. Nr 175, poz. 1362 z pozn. zm.). Réznorodnos¢ probleméw
wystepujacych w sferze spotecznej powoduje koniecznosé wziecia pod uwage takze innych
aktow prawnych, ktére majg istotny wptyw na konstrukcje dokumentu i rozwigzywanie
problemdéw spotecznych. Nalezg do nich m.in.:

» Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. z 2011 r. Nr 149 poz. 887 z p6zn. zm.). Ustawa okresla m.in. zasady i formy
wspierania rodziny, sprawowania pieczy zastepczej, a takze zadania administraciji
publicznej w zakresie wspierania rodziny i systemie pieczy zastepczej,

» Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721) i dotyczy osdb,
ktérych niepetnosprawnos¢ zostata potwierdzona orzeczeniem,

» Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2007 r. Nr 70, poz. 473 z p6zn. zm.). Ustawa okresla, ze zadania
w zakresie profilaktyki i przeciwdziatania alkoholizmowi wykonuje sie poprzez
odpowiednie ksztattowanie polityki spotecznej, w szczegolnosci: tworzenie warunkéw
sprzyjajacych realizacji potrzeb, ktérych zaspokojenie motywuje powstrzymywanie sie od
spozywania  alkoholu, dziatalnos¢  wychowawczg i informacyjng,  ustalanie
odpowiedniego poziomu i wiasciwej struktury produkcji napojow alkoholowych,
ograniczanie dostepnosci alkoholu;

* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2005 r. Nr 179,
poz. 1485 z pdzn. zm.). Ustawa okresla, ze przeciwdziatanie narkomanii realizuje sie
poprzez odpowiednie ksztattowanie polityki spotecznej, gospodarczej, o$wiatowo-
wychowawczej i zdrowotnej;

» Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180,
poz. 1493). Ustawa ma za na celu zwiekszenie skutecznosci przeciwdziatania przemocy
w rodzinie oraz inicjowanie i wspieranie dziatan polegajgcych na podnoszeniu
swiadomosci spotecznej w zakresie przyczyn i skutkdw przemocy w rodzinie;

» Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. Nr 122, poz. 1143
z pozn. zm.). Zadania okre$lone w ustawie realizowane sg poprzez zatrudnienie
socjalne, przez co nalezy rozumie¢ zapewnienie osobom wykluczonym spotecznie
mozliwos¢ uczestnictwa w zajeciach prowadzonych przez centra integracji spoteczne;j
i kluby integracji spoteczne;.



Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. Nr 96, poz. 873 z pézn. zm.). Ustawa reguluje zasady prowadzenia dziatalnosci
pozytku publicznego przez organizacje pozarzadowe i korzystania z tej dziatalno$ci przez
organy administracji publicznej. Ustawa reguluje réwniez warunki wykonywania
Swiadczenh przez wolontariuszy oraz korzystania z tych swiadczen;

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.). Ustawa okresla zadania panstwa
w zakresie promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizaciji
zawodowej;

Opracowujgc gminng strategie rozwigzywania probleméw spotecznych, uwzgledniono

dokumenty programowe, w ktérych akcentuje sie konieczno$¢ zapewnienia dialogu
i partnerskiej wspotpracy instytucji rzadowych, samorzgdowych, organizacji pozarzadowych
oraz biznesu. Uznaje sie takze za niezbedng partnerskg wspoétprace z osobami
wykluczonymi spotecznie i osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym.

Wspomniane dokumenty to przede wszystkim:
Narodowy Plan Rozwoju na lata 2007 — 2013;
Krajowy Plan Dziatania na Rzecz Integracji Spotecznej;
Dolnoslaska Strategia Integracji Spotecznej na lata 2005 — 2013;
Strategia Zréwnowazonego Rozwoju Miasta Watbrzycha do 2013 roku;
Lokalny Program Rewitalizacji Watbrzycha na lata 2008 — 2015.

Gminna Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spofecznych Miasta Watbrzycha na lata

2009 - 2015 roku sktada sie z dwoch czesci. Pierwsza to diagnoza spotecznej sytuacii
mieszkancéw miasta w zakresie pojawiajacych sie problemow takich jak: ubdstwo,
bezrobocie, bezdomnos$¢, uzaleznien, starzenia sie spoteczehstwa, niepetnosprawnosci,
zaburzenia psychiczne, niezaradnos$¢, problemy opiekuhczo-wychowawcze, przemoc
w rodzinie.

Czes¢ druga to okreslenie celu strategicznego miasta oraz szczegdétowych celow

operacyjnych i wynikajgcych z nich zadan oraz wskazanie kierunkow przemian w przysztosci.

Il. Diagnoza probleméw spotecznych.

1. Ubéstwo

Liczba os6b korzystajgcych z pomocy spotecznej na dzieh 31 grudnia 2012 roku

wynosita 10.689 oséb, co stanowito 8,9% wszystkich mieszkahcow Watbrzycha. Najwiekszg
liczbe beneficjentébw pomocy odnotowano w rejonach Srédmiescie i Podgérze. Biorac pod
uwage dane statystyczne dotyczace pomocy spotecznej, demografii miasta i poszczegolnych
jego rejondw obszarami o najwiekszym udziale os6b korzystajgcych z pomocy spotecznej
w stosunku do catkowitej liczby mieszkancéw danego rejonu miasta sg Podgoérze, Sobiecin
i Nowe Miasto, natomiast najmniejszy udziat oséb wystepuje w rejonach Podzamcze,
Piaskowa Gora.



Liczba oséb korzystajgcych z pomocy spolecznej
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Najwazniejsze powody wptywajace na konieczno$¢ korzystania ze wsparcia
spotecznego pozostajg te same, to znaczy bezrobocie, dtugotrwata lub ciezka choroba,
niepetnosprawnosé, problemy opiekunczo-wychowawcze w tym gtdwnie w rodzinach
niepetnych i wielodzietnych oraz naduzywanie alkoholu.

Najwazniejsze powody korzystania z pomoy spotecznej
w latach 2008 - 2012 (liczba rodzin)
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Jedynie w roku 2008 liczba osob korzystajacych z pomocy spotecznej w ostatnim
dziesiecioleciu zmalata, co zwigzane bylo ewidentnie ze zmniejszeniem sie bezrobocia.
Dzieki pojawieniu sie miejsc pracy osoby bezrobotne korzystajgce z pomocy spotecznej
miaty wieksze szanse na podjecie zatrudnienia. Powstajgce atrakcyjne miejsca pracy
zajmowane byly przez osoby lepiej wyksztatcone i bardziej mobilne, ktére zwalniaty miejsca
pracy wymagajgce mniejszych kwalifikacji i wyksztatcenia, a takich gtéwnie poszukujg klienci
pomocy spotecznej. Dobra sytuacja na rynku pracy pozwolita wyeliminowa¢ z systemu
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pomocy rowniez te osoby, ktére nie chcialty podejmowac zatrudnienia, a brak ofert pracy
umozliwia im ubieganie sie o swiadczenia. Niestety ponownie obserwuje sie ze wzgledu
na kryzys tendencje wzrostu stopy bezrobocia, co szczegdlnie uwidacznia sie w grupie osob
mtodych.

Udziat srodkéw gminy i budzetu paristwa w wydatkach na $wiadczenia z pomocy spotecznej
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Systematycznie wzrastajg wydatki na pomoc spoteczng, co nie wynika ze wzrostu
liczby oséb kwalifikujacych sie do korzystania z pomocy, a w gtéwnej mierze z przepiséw np.
do pomocy z rzadowego programu dozywiania kwalifikujg sie osoby z dochodem
w wysokosci 150 % kryterium dochodowego z pomocy spotecznej, a np. w zwigzku ze
zmiang przepisdOw sukcesywnie gminy ponoszg odptatnos¢ za nowe osoby kierowane do
domdéw pomocy spotecznej, a nie budzet panstwa. ZaznaczyC nalezy jednak, ze duza czesc
wydatkéw dofinansowana jest z budzetu panstwa. Od pazdziernika 2012 roku wzrosta
wysokos¢ kryteridw upowazniajgcych do korzystania ze Swiadczeh z pomocy spotecznej,
wzrosta tez wysokos¢ zasitku statego co spowodowato wzrost liczby swiadczeniobiorcéw,
jak réwniez wydatkéw.

Srednie wydatki z pomocy spotecznej na osobe otrzymujaca $wiadczenia

Liczba Liczba Wydatki ogétem | Srednio na Srednio na
Rok . . Berh .

rodzin osob w na swiadczenia osobe osobe

rodzinach rocznie miesiecznie

2008 | 4674 11618 17 905.471 1505 125
2009 | 5157 12 899 19 542 371 1515 126
2010 | 5215 13127 20759713 1 581 132
2011 | 4938 10 887 21110 163 1939 161
2012 | 4855 10 689 22 340 156 2090 174

Nowe kwoty kryteriow dochodowych oraz swiadczen pienieznych w pomocy spotecznej.



; Kwoty Kwoty
Rodzaj obowiazujace obowigzujace AT
do 30.09.2012r. | od 1.10.2012r.

Kryterium dochodowe
dla osoby samotnie 477 zt 542 zt 65 zt
gospodarujgcej
Kryterium dochodowe
dla osoby w rodzinie 352zt/na 1 os. 456 zt 105 zt
Maksymalna kwota
zasitku statego 444 7 529 zt 85 zt
Kwota dochodu z 1 ha
przeliczeniowego 207 zt 250 zt 43 zt

W okresie 2008 — 2012 zanotowano sukcesywne zmniejszanie sie liczby rodzin
pobierajgcych swiadczenia rodzinne. Natomiast w stosunku do 2008 roku wzrosta kwota
wyptacanych $wiadczen rodzinnych. Jedng z istotnych przyczyn byt wzrost od 1 listopada
2012 roku kryterium dochodowego.

Liczba rodzin korzystajacych ze $wiadczeri rodzinnych Kwota wyptaconych $wiadczeri rodzinnych

19454864 .—.
y y

| I 18795917 I
f y
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T
2010r. 2011r. 2012r.

T
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2008r. 2009, 2010r. 2011r.

Zweryfikowane kwoty kryteridw dochodowych oraz wysokosci zasitkow rodzinnych.

. Kwoty Kwoty
ek obowiazujace obowiazujace Bl
do 31.10.2012 r. od 1.11.2012r.
Kryterium dochodowe
ivkdatien o w rodainio 504 zt. 539 zt. 35 74,
Kryterium dochodowe
dla osoby w rodzinie,
w ktore jzst dieokd 583 7. 623 7. 40 2t
niepetnosprawne
Kwota zasitku
rodzinnego na dziecko 68 z. 77 zh. 9zt
do 5 lat
Kwota zasitku
rodzinnego na dziecko 91 zh. 105 zh. 13 zt.
w wieku od 6 do 18 lat
Kwota zasitku
rodzinnego na dziecko 98 zi. 115zt 17 zt.
w wieku od 19 do 24
lat




Na przestrzeni lat 2009 — 2012 liczba rodzin korzystajgcych ze $wiadczen
alimentacyjnych utrzymuje sie na takim samym poziomie, natomiast systematycznie wzrasta
kwota wyptacanych $wiadczen, spowodowana przyznawaniem przez sady rodzinne
maksymalnej kwoty zasgdzonych alimentow.

Liczba rodzin korzystajach ze swiadczen alimentacyjnych

2009r. 2010r. 2011r. 2012r.

Kwota wypatacanych swiadczen alimentacyjnych

2009r. 2010r. 2011r, 2012r.

2. Bezrobocie.

Na koniec 2011 r. w Watbrzychu na 100 oséb w wieku produkcyjnym przypadaty
54 osoby w wieku nieprodukcyjnym. Liczba oséb pracujgcych na 1000 mieszkahcow ulegta
zmniejszeniu  z 274 w 2007 r. do 250 w 2011 roku. Liczba bezrobotnych Watbrzyszan
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy wyniosta na koniec 2012 roku 7.968 oséb
(w tym 3.922 kobiet) i byta 0 1.765 oséb (. 0 24,8 %) wyzsza niz w 2008 roku.



8000 -

7000 -

6000 -

5000 -

4000 -+

3000 -

2000 -

1000 -

—

2008

2009

2010

2011 2012

Liczba bezrobotnych
w latach 2008 - 2012

M Liczba bezrobotnych z
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M Liczba bezrobotnych bez
zasitku

Liczba bezrobotnych
ogotem

Struktura bezrobotnych zarejestrowanych (wybrane grupy)

Z prawem do 25 powyze dtugotrwale | niepetno
Rok |ogéte praw roku 50r. 9 . petnc
do zasitku L oo bezrobotni | sprawni
m zycia zycia
razem koslet razem kobiety
2008
6203|3705 | 1146 638 824 1738 2974 653
20091 7 745 | 4206 | 2100 | 1185 | 1012 | 2090 2 921 903
20101 7900 | 3881 | 1692 883 893 2163 3345 826
20111 7319 | 3922 | 1789 | 993 879 2188 3368 802
20121 2 968 | 4266 | 1882 1018 1033 2284 3 654 836

W 2008 roku 2 309 osob pobierato zasitki okresowe z pomocy spotecznej z powodu
bezrobocia natomiast w 2010 roku — 2 965 osob. W latach 2011 — 2012 liczba osoéb
pobierajgca zasitki okresowe ustabilizowata sie na poziomie 2 697 — 2 667.
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Liiczba oséb pobierajaca zasitki okresowe z powodu bezrobocia
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3. Problemy mieszkaniowe.

Na przestrzeni lat 2008-2012 odnotowuje sie zmniejszanie liczby rozpatrzonych
wnioskéw o przyznanie dodatku mieszkaniowego z 7 151 w 2008 roku do 5 849 w 2012
roku. Spowodowane to byto najczesciej nieptaceniem na biezaco naleznosci za zajmowany
lokal oraz efektami systematycznych kontroli dotyczacych zgodnosci ztozonego
oswiadczenia o sytuacji majgtkowej ze stanem rzeczywistym.

Rok Liczba Wartos¢ wyptaconych
ztozonych dodatkéw mieszkaniowych
whioskow

2008 7 151 6 583 771

2009 6 830 6721613

2010 6617 7 048 762

2011 6 339 7 009 850

2012 5 849 5533 400

W roku 2012 z dodatkdow mieszkaniowych korzystato 3 620 rodzin. Na 5 000 rodzin
korzystajgcych z pomocy spotecznej okoto 1 700 nie posiada tytutu prawnego do
zajmowanego lokalu, a tylko 910 otrzymuje dodatek mieszkaniowy. W S$lad
za zmniejszeniem ilosci wyptacanych dodatkow mieszkaniowych, zmniejszyty sie kwoty
wyptacanych dodatkéw. Ich wysokos¢ ilustruje ponizsza tabela. Od 2012 roku obowigzuje
nowa wysokos¢ wskaznika procentowego okreslajgcego wysokos$¢ dodatku mieszkaniowego
i tym samym zmniejszyta sie wysokos¢ wyptacanego dodatku mieszkaniowego.

O dodatek mieszkaniowy ubiegajg sie przede wszystkim osoby samotne, starsze,
rodzice samotnie wychowujgcy dzieci i rodziny w gospodarstwach wieloosobowych, bardzo

czesto korzystajacy z innym form pomocy spoteczne;j.

Wysokos$¢ wyptacanego dodatku mieszkaniowego w zt. (stan na 31.12.)
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2008 r. 2009 r. 2010 r. 2011 r. 2012 r.
Najwyzszy dodatek 774,82 839,93 914, 19 867,28 588,59
Najnizszy dodatek 12,81 13,50 13,64 15,22 16,17
Sredni dodatek 165,12 186.71 176.84 182,38 168.59

W zwigzku z gminnym projektem ,,Odpracuj dtug” osoby, miedzy innymi te, ktére nie
posiadajg tytutu prawnego do zajmowanego Iokalu, po odpracowaniu zobowigzan
i przywrdceniu uprawnien do mieszkania bedg mogly ubiegaé sie o przyznanie dodatku
mieszkaniowego. Program "Odpracuj dtug" zostat wprowadzony Zarzadzeniem Nr 877/2011
Prezydenta Miasta Watbrzycha 15 lipca 2011 r. i adresowany jest do osob, ktore znalazly
sie w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej i posiadajg zalegtosci czynszowe. Dotyczy
to zarbwno najemcéw jak i osob, ktore utracity juz tytut prawny do lokalu. Program stwarza
mozliwos¢ odpracowania dtugu poprzez prace na rzecz miasta, prace zwigzane gtéwnie
z porzadkami, z czystoscig w parkach, na ulicach i chodnikach, proste prace remontowe
i administracyjne. To rozwigzanie moze radykalnie zmieni¢ sytuacje zadtuzonych
mieszkancow Watbrzycha i wizerunek miasta. Osoby w trudnej sytuacji mogg odzyskaé
prawo do lokalu i ewentualnie ubiegaé sie o dodatek mieszkaniowy lub czynsz socjalny.

Program ,,Odpracuj dtug” — dane statystyczne

Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Odpracowana kwota
ztozonych | rozpatrzonych | rozpatrzonych | zawartych | rozwigzanych | posiedzen
whnioskéw pozytywnie negatywnie umow umow komisji
971 741 118 505 141 31 +/- 1min 106 tys

Program ,Zlikwiduj swéj dtug” funkcjonuje zgodnie z zarzadzeniem Prezydenta
Waltbrzycha, ktéry umozliwia jednorazowe umorzenie az 75% naleznosci czynszowych.
Wymagato to od dtuznika ztozenia wniosku i podpisania porozumienia z Gming oraz wptate
25% naleznosci w okreslonym terminie. Ponadto uregulowania zalegtosci powstatych
od 1 stycznia 2012 roku i systematycznego ptacenia rachunkéw za lokal po podpisaniu
porozumienia.

Program ,,Zlikwiduj swoj diug”

k NicZbatWnioskow Liczba wnioskéw rozpatrzonych Liczba wnioskow rozpatrzonych
pozytywnie negatywnie
2010 951 364 587
2011 1049 482 567
2012 816 whioski zwykte »,abolicyjne” 496
143 177
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4. Bezdomnosé

Istotnym problemem spotecznym, chociaz obejmujgcym stosunkowo niewielkg liczbe
0s0b, jest zjawisko bezdomnosci. Za osobe bezdomng uwaza sie osobe niezamieszkujgcg
w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepiséw o ochronie praw lokatoréow i mieszkaniowym
zasobie gminy i niezameldowang na pobyt staty, w rozumieniu przepisdw o ewidencji
ludnosci i dowodach osobistych, a takze osobe niezamieszkujacg w lokalu mieszkalnym
i zameldowang na pobyt staty wlokalu, w ktérym nie ma mozliwosci zamieszkania
(art. 6 pkt. 8 ustawy o pomocy spotecznej). Bezdomnos$ci czesto towarzyszy odrzucenie
spoteczne a czasem nawet wykluczenie. Wsparcie bezdomnych ma na celu minimalizowanie
bezposredniego zagrozenia egzystencji tych oséb oraz przezwyciezanie skutkéw
bezdomnosci w dalszym dziataniu. Waznym elementem wsparcia oséb bezdomnych jest
praca socjalna, polegajaca na aktywizowaniu oséb bezdomnych do podejmowania dziatan
w celu poprawy swojej sytuacji zyciowej a w konsekwencji wyjscia z bezdomnosci.
Najczestszg przyczyng bezdomnosci jest opuszczenie zaktadu karnego, eksmisja z lokalu,
naduzywanie alkoholu, brak pracy i sSrodkéw utrzymania.

Liczba oséb korzystajaca z pomocy spolecznej z powodu
bezdomnosci w latach 2008-2012

300

200

100

2008 . 2009r. 2010r. 2011r. 2012r.

W strukturze Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej funkcjonuje Integracyjny Dom
dla Bezdomnych przeznaczony dla 60 oso6b. Placéwka petni réwniez funkcje otwartego domu
wsparcia dziennego, w ktérym w ciggu dnia mogq przebywaé osoby bezdomne nie bedace
mieszkancami Domu. Korzystajg oni z pomocy psychologicznej, terapeutycznej i zabiegéw
higienicznych. W IDdB przebywajg zaréowno mezczyzni jak i kobiety. Brakuje ewidentnie
miejsc dla kobiet oraz rodzin z dzie¢mi.

13



Liczba oséb przebywajgca w Integracyjnym Domu dla Bezdomnych
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Filiami Integracyjnego Domu dla Bezdomnych jest osiem mieszkan przejsciowych
jako alternatywne rozwigzanie dla rodzin znajdujacych sie w trudnej sytuacji mieszkaniowej,
m.in. samotnych matek, ktore zajety samowolnie mieszkania, a pézniej nie mogty ubiegac sie
0 mieszkania socjalne. Mieszkanie przejsciowe, podobnie jak miejsce w Domu
dla bezdomnych, przydzielane jest do czasu otrzymania lokalu socjalnego.

Placéwka o charakterze interwencyjnym, zapewniajgca pomoc dorazng osobom
bezdomnym jest Ogrzewalnia dla bezdomnych. Jest réwniez filig Integracyjnego Domu
dla Bezdomnych i funkcjonuje wytacznie w okresie zimowym.

Na terenie gminy dziatajg réwniez: Dom dla Os6b Bezdomnych i Najubozszych
»,Monar-Markot” z 50 miejscami oraz Dom Pomocy ,Stoneczny” Fundacji Tarkowskich Herbu
Klamry, rowniez dla 50 osob.

5. Uzaleznienia.

Sposréd probleméw, jakie wystepujg w naszym  miescie problemy zwigzane
z alkoholem istotne znaczenie. Wynika to przede wszystkim z rozmiarow tego zjawiska oraz
spotecznych i ekonomicznych kosztow ponoszonych z tego tytutu. Konsumpcja alkoholu ma
istotny wptyw na zdrowie fizyczne i psychiczne zaréwno jednostek jak i catych rodzin,
a jej konsekwencje dotyczg nie tylko osob pijgcych szkodliwie, ale wptywajg na catg
populacje. Naduzywanie alkoholu powoduje wiele szkéd spotecznych takich jak zakiécenia
bezpieczenstwa publicznego, przestepczos$¢, wypadki samochodowe, przemoc w rodzinie,
ubdstwo, bezrobocie i wykluczenie spoteczne, dlatego tez dziatania w zakresie profilaktyki
i rozwigzywania probleméw alkoholowych powinny byé przedmiotem szczegdlnej troski.

Diagnoza probleméw alkoholowych w Watbrzychu oparta na podstawie materiatow
wynikajgcych z raportow z badan ,Wdrazanie i ewaluacja programéw profilaktyki
srodowiskowej, monitorowanie probleméw alkoholowych i narkotycznych na terenie miasta
Waltbrzychu w 2010 roku”, sprawozdan realizatoréw i partneréw programu Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych dla Miasta Watbrzycha, ankiety PARPA
rocznego sprawozdania z dziatalno$ci samorzgddw gminnych w zakresie profilaktyki
i rozwigzywania problemow alkoholowych w 2011 r. pokazuje jak duze sg rozmiary zjawiska
i jak istotne dla spoteczenstwa skutki.

Rozwigzywaniem probleméw alkoholowych w miescie zajmuje sie Miejska Komisja
Rozwigzania Problemoéw Alkoholowych, powotana przez Prezydenta Miasta Watbrzycha na
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mocy ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi. Komisja zajmuje
sie réwniez opiniowaniem wnioskow o wydanie zezwolenia na sprzedaz napojow
alkoholowych oraz kontrolg punktow sprzedazy napojow alkoholowych.

Na podstawie posiadanych danych w latach 2008-2012 maleje liczba wnioskéw
0 objecie leczeniem odwykowym oséb naduzywajacych alkoholu. W 2008 roku Komisja
rozpatrzyta 462 wnioski o podjecie dziatan zmierzajgcych do orzeczenia o uzaleznieniu
od alkoholu, natomiast w 2012 roku rozpatrzono 325 wnioskéw.

Liczba os6b objetych dziataniami Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

Dziatania Komisji 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012

Rozmowy wspierajgco - motywujgce z cztonkami 102 132 156 113 147+
rodzin z problemem alkoholowym
Rozmowy interwencyjno-motywacyjne z osobami z 334 057 193 315 112
problemem alkoholowym

Whioski do sadu o zobowigzanie do leczenia 194 217 240 178 173
odwykowego

Podjete d2|aian|a.vy zwigzku ze stwierdzeniem 12 6 ex NK 1 NK 7
przemocy w rodzinie

Zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa ztozone 0 y y > 2

do prokuratury

* niektore osoby przychodzity wielokrotnie
** przestanie kopii wnioskdw do Komisariatu Policji (zawieraty informacje o przemocy)
NK - Niebieska karta

Jak wynika z badan prowadzonych od 1997 roku przez Zaktad Badawczo-
Konsultingowy ,, Tuan” wiek inicjacji alkoholowej utrzymuje sie na poziomie 10 -16 roku zycia
z dominacjg na 13 rok zycia. Dominujgcym alkoholem zaréwno w grupie szkoét gimnazjalnych
jak i ponadgimnazjalnych byto piwo, jednak jak pokazujg badania z 2010 roku uczen szkoty
ponadgimnazjalnej uzywa coraz czesciej wodki. W  grupie ucznidow  szkot
ponadgimnazjalnych wskaznik uzywania alkoholu utrzymywat sie na niezmiennym poziomie,
jednak jak pokazujg ostanie badania (z 2010 roku) wskaznik w tej grupie badanych ponownie
nieznacznie wzrasta.

Stycznos$c¢ z alkoholem uczniéw szkét watbrzyskich

Gimnazja
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Jednym z podstawowych obszardéw w zakresie rozwigzywania problemow uzaleznien
jest profilaktyka pierwszorzedowa, adresowana w gtéwnej mierze do dzieci i mtodziezy.

Liczba os6b uczestniczacych w programach profilaktycznych

Szkolne programy profilaktyczne

Srodowiskowe programy profilaktyczne

uczniowie | nauczyciele rodzice uczniowie | nauczyciele rodzice
2009 19.100 1500 6 600 9 500 150 3 300
2010 24 600 1544 8 700 10 783
2011 9410 834 6 521 7 392 | 446 | 3730

Zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, od dnia
1 stycznia 2012 roku wszystkie Srodowiskowe Swietlice opiekunczo-wychowawcze stajg sie
placéwkami wsparcia dziennego. Gmina utworzyta takg placéwke ze swietlic w CALu i CIR,
ktora posiada status samodzielnej jednostki organizacyjnej gminy Watbrzych. Prowadzenie

placéwek powierzono organizacjom pozarzgdowym.
Najwyzsze wskazniki

stycznosci

w 2010 roku w rejonie Podzamcza i Sobiecina.

70+
60 -
50 1
40
30 1
20

z problemami

narkotycznymi

Stycznos¢ z problemami narkomanii uczniéw szkét watbrzyskich
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Zmalata liczba wnioskéw o objecie leczeniem odwykowym osob naduzywajacych
alkohol. W 2008 roku Komisja rozpatrzyta 462 wnioski o podjecie dziatan zmierzajacych
do orzeczenia o uzaleznieniu od alkoholu, natomiast w 2012 roku rozpatrzono
325 wnioskow.

Liczba osob objetych dziataniami Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

Dziatania Komisji 2008 2009 2010 2011 2012

Rozmowy wspierajgco - motywujace z cztonkami rodzin 102 132 156 113 147*
z problemem alkoholowym

Rozmowy interwencyjno-motywacyjne z osobami z

4 257 1 1 112
problemem alkoholowym 33 S 93 315

Whioski do sagdu o zobowigzanie do leczenia

194 217 240 178 173
odwykowego

Podjete dziatania w zwigzku ze stwierdzeniem

12 6 3** NK 1 NK 7
przemocy w rodzinie

Zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa ztozone do
prokuratury

* niektore osoby przychodzity wielokrotnie
** przestanie kopii wnioskéw do Komisariatu Policji (zawieraty informacje o przemocy)
NK - Niebieska karta

6. Starzenie sie spoteczenstwa.

Wedtug stanu na koniec 2011 r. miasto Watbrzych liczyto 119 965 mieszkancow.
W stosunku do 2007 roku liczba mieszkancow zmniejszyta sie o 3 670 oséb. Od kilku lat
obserwuje sie tendencje spadkowg liczby ludnosci Watbrzycha. W strukturze demograficznej
na koniec 2011 r. dominujg osoby w przedziale wiekowym 50-54 lata oraz 55-59 Iat.
Najmniej liczng grupe wiekowg stanowig dzieci w wieku od 5 do 9 lat, od 10 do 14 lat oraz
dzieci w wieku do 4 Iat.

Liczba ludnosci Watbrzycha w latach 2007 - 2011

Rok Liczba ludnosci
2007 123 635
2008 122 411
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2009 121 363

2010 120 197

2011 119 965

W kazdym roku widoczna jest ujemna wartos¢ migracji wewnetrznej, wiecej osob
wymeldowuje sie z miasta niz melduje sie. Czes¢ mieszkancoéw przeprowadza sie
na obszary wiejskie oraz do wiekszych miast makroregionu, natomiast czes¢ emigruje
za granice. Duzg liczbe oséb podejmujacych decyzje o wyjezdzie na state z Watbrzycha
stanowig ludzie mtodzi. Ujemne saldo migracji nasila sie z kazdym rokiem.

Za spoteczenstwo stare demograficznie uznaje sie takie, w ktérym odsetek osob
powyzej 60 roku zycia przekracza 12% lub odsetek os6b powyzej 65 roku zycia przekracza
8%. Polska plasuje sie wsrdd krajow starych, a zgodnie z prognozami demograficznymi
proces starzenia sie spoteczenstwa polskiego bedzie postepowat. Tendencje zmiany
struktury ludnos¢ Polski w poszczegolnych grupach wiekowych w roku 2002 w stosunku do
prognozy na rok 2030 przewidujg spadek ludnosci z 38 219 tys. osob w 2002 roku do 35 693
tys. osob w 2030 roku.

Na podstawie przedstawionej nizej prognozy liczby ludnosci powiatu watbrzyskiego
do roku 2035 widac, ze jest ona bardzo zblizona do prognozy Polski. Na podstawie danych
rysujg sie jasne tendencje: spadku liczby Iludnosci ogdotem, w tym w wieku

przedprodukcyjnym i produkcyjnym oraz wzrostu liczby ludnosci w wieku poprodukcyjnym.

Prognoza liczby ludnosci powiatu watbrzyskiego do roku 2035
opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.
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Pre liczby | powiatu watbrzyskiego w wieku poprodukcyjnym

opracowanie wasne na podstawie danych GUS
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Sytuacja demograficzna wymaga planowania i organizowania takich dziatan pomocy
spotecznej, ktére zabezpieczg réznorodne potrzeby powiekszajacej sie grupy osdb w wieku
poprodukcyjnym.

Whnioski nasuwajg sie same, nalezy wiec planowa¢ dtugofalowg polityke spoteczng
pod katem rosnacej liczby osob starszych nazywanej obrazowo ,siwg falg” Nalezy wiec
inwestowacC w kluby seniora, uniwersytety trzeciego wieku, domy pomocy spotecznej, domy
dziennego pobytu, infrastrukture dostosowang do potrzeb i mozliwosci osdb w podesztym
wieku. Przemiany demograficzne wymusity juz zmiany miedzy innymi podniesienie wieku
emerytalnego. Wynikiem starzenia sie mieszkancéw Watbrzycha jest zwiekszajgca sie
liczba o0séb niepetnosprawnych idtugotrwale chorych pozbawionych mozliwosci
samodzielnego funkcjonowania w miejscu zamieszkania ze wzgledu na samotnos¢ i brak
opieki rodziny.

Liczba oséb niezdolnych do pracy korzystajacych z pomocy spotecznej
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Zwiekszyta sie liczba os6b wymagajacych ustug opiekunczych natomiast nieznacznie
wzrosta kwota Srodkow wydatkowanych na ten cel. Koszty pomocy ustugowej zalezg od
stawki uzyskanej w wyniku procedury zamowien publicznych. Na lata 2013 - 2014 w wyniku
rozstrzygniecia nowego przetargu koszt ustug opiekuiczych wzrést z 6,80 zt do 7,00 zt za
godzine w dni robocze i soboty, natomiast bez zmian pozostanie stawka 13 zt w pozostate
dni.

Wzrasta liczba os6b przebywajagcych w Domach Pomocy Spoteczne;.
W roku 2004 optacano pobyt w Domach Pomocy Spotecznej 37 osobom z Watbrzycha,
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w 2008 roku - 141 osobom natomiast w 2012 roku — 200 osobom. Koszty pobytu w domach
pomocy spotecznej wzrastajg sukcesywnie, ze wzgledu na zmiane zasad finansowania
pobytu mieszkancow, ktére obecnie w catosci finansowane sg z budzetu gminy.

Koszt pobytu mieszkaricow Watbrzycha w domach pomocy spotecznej
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Pomimo umieszczania coraz wiekszej liczby oséb w domach pomocy spotecznej,
w dalszym, ciggu pozostaje duza grupa mieszkancow Watbrzycha oczekujgca na
umieszczenie w DPS. Sg to przede wszystkim osoby z zaburzeniami psychicznym oraz
z upo$ledzeniem umystowym, ktore nie chca zosta¢ umieszczone w DPS, a nie mogg
samodzielnie funkcjonowaé i bardzo czesto sg kierowane do domu pomocy spotecznej na
podstawie postanowienia Sadu. Dla tej grupy oséb czas oczekiwania na umieszczenie jest
najdtuzszy poniewaz domow o takim profilu jest w Polsce stosunkowo niewiele. Liczbe oséb
z Walbrzycha oczekujgcg na umieszczenie w domu pomocy spotecznej z powodu braku
miejsc obrazuje ponizszy wykres.

Lczha osdb oczekujgcych na umieszczenie w domu pomocy spotecznej

2008 2009 2010 2011 2012

Mieszkancy Watbrzycha przebywajacy w domach pomocy spotecznej w 2012 r.

. - Lic'z P tacznie
Domy Pomocy Umieszczeni| zgonéw lub liczba os6b Stan na
Spotlecznej w2012 r. | rezygnacji w roku 31.12.2012r.
w roku
BARDO - OPOLNICA 0 0 2 2
BASZKOW 1 3 9 6
BELCZE 0 0 1 1
BIELAWA 1 1 2 1
BIELSKO-BIALA 0 1 1 0
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BISKUPICE 2 0 2 2
BOLKOW 1 0 4 4
BOROWEK 0 0 2 2
BRAMKI 0 0 1 1
BYSTRZYCA KLODZKA 2 3 8 5
CIESZYN 0 0 1 1
GLOGOW 2 0 2 2
GNIEW 0 0 1 1
GORLICE 0 0 1 1
HENRYKOW 0 1 4 3
JABLONNA LACKA 1 0 1 1
JASKULIN 0 0 1 1
JUGOW 1 6 16 10
KLISINO 3 1 5 4
KROSNICE 1 0 6 6
LEGNICKIE POLE 1 0 8 8
LISKOW 0 0 2 2
LUBUCZEWO 1 0 1 1
LUDWIKOWICE
KLODZKIE 0 1 3 2
MIELEC 0 0 2 2
MIERCZYCE 0 0 3 3
MILICZ 2 1 6 5
NIELESTNO 1 0 1 1
NOWA RUDA 3 1 19 18
NOWOGARD 0 0 1 1
0JCOW 0 0 1 1
OSTROWINA 2 0 2 2
PODZAMEK 0 0 1 1
PRZASNYSZ 0 0 1 1
ROSCISLAWICE 1 0 4 4
SIERADZ 1 0 3 3
SOSNOWKA GORNA 0 0 1 1
SREBRNA GORA 0 1 1 0
SZCZYTNA 1 1 6 5
SCINAWKA DOLNA 1 0 13 13
SWIEBODZICE 1 0 3 3
WALBRZYCH 14 9 39 30
WIELEN 0 1 1 0
WISNIOWA GORA 0 0 1 1
WOJSZYCE 2 1 2 1
WROCLAW 0 0 1 1
WRONINIEC 0 1 1 0
ZAKRZEWIE 0 1 1 0
ZABKOWICE SLASKIE 0 1 2 1
ZIEBICE 0 0 4 4
Razem 46 35 204 169
7. Niepetnosprawnosé.
Niepetnosprawno$¢ — to stan fizyczny Ilub psychiczny trwale Ilub okresowo

utrudniajacy, ograniczajacy lub uniemozliwiajgcy jednostce wypetnianie zadan zyciowych
i rol spotecznych. Ustawa o pomocy spotecznej definiuje osobe niepetnosprawng jako osobe
niezdolng do pracy legitymujaca sie stosownym orzeczeniem o niepetnosprawnosci. Dotyczy
to jednak oso6b legitymujgcych sie | lub Il grupg inwalidzkg w rozumieniu przepiséw
o emeryturach i rentach lub posiadanie orzeczonego stopnia o niepetnosprawnosci
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umiarkowanego lub 2znacznego w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych. Wedtug danych Gtéwnego
Urzedu Statystycznego z Powszechnego Spisu Ludnosci na koniec 2002 roku w Watbrzychu
zamieszkiwaty 26.522 osoby w wieku 15 lat i wiecej z niepetnosprawnoscia, czyli nalezat
dotej grupy prawie co piaty mieszkaniec miasta. Niestety nowsze dane ze spisu
powszechnego z roku 2011 nie zostaty dotychczas opublikowane.

Niepetnosprawni w wieku 15 lat i wiecej (stan na dzien 31.12.2002 r.)

Liczba mieszkancow Walbrzycha Liczba oséb z niepetnosprawnoscia
na koniec 2002 roku na koniec 2002 roku
Ogétem Mezczyzni Kobiety Ogétem Mezczyzni Kobiety
130.268 61.526 68.742 26.522 12.624 13.898

Liczba o0séb objetych pomoca spoleczng z powodu
niepelnosprawnosci w katach 2008-2012
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Osoby z niepetnosprawnosciq zrzeszone sg w licznych organizacjach
pozarzadowych. Nalezg do nich m.in. Dolnoslaskie  Stowarzyszenie  Oséb
Niepetnosprawnych, Polskie Stowarzyszenie Na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym
—Koto w Walbrzychu, Fundacja na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych ,Feniks”,
Stowarzyszenie na Rzecz Rehabilitacji Dzieci Niepetnosprawnych ,Tecza”, Towarzystwo
Przyjaciét Dzieci — Koto Pomocy Dzieciom Niepetnosprawnym, Watbrzyskie Stowarzyszenie
»~Amazonki” oraz watbrzyskie kota ogélnopolskich organizacji dziatajgcych na rzecz oséb
Z niepetnosprawnoscia.

Pomocg w rehabilitacji spotecznej i zawodowej sg srodki finansowe Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych. Przyznawane sg wg specjalnego
algorytmu na samorzady powiatowe, a nastepnie dzielone na poszczegodlne zadania przez
radnych. W roku 2010, na rehabilitacje spoteczng i zawodowa powiat watbrzyski otrzymat
kwote 3 907 546, w 2011 — 3 685 157, w 2012 kwote 4 147 511. W zwigzku z odzyskaniem
przez Watbrzych statusu miasta na prawach powiatu, od 2013 s$rodki z PFRON bedg
przyznane odrebnie dla powiatu grodzkiego i powiatu ziemskiego.
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Podziat srodkéw PFRON w latach 2010- - 2012
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Osoby niepetnosprawne najczesciej korzystaja z dofinansowania do turnusow
rehabilitacyjnych, podczas ktérych rehabilitacje zdrowotng taczg z wypoczynkiem. Nastepnag
grupg zadan jest dofinansowanie do zakupu sprzetu rehabilitacyjnego, ortopedycznego
i sSrodkéw pomocniczych. W nieco mniejszym zakresie, ze wzgledu na wysokie koszty,
udziela sie dofinansowania ze Srodkow PFRON na likwidacje barier architektonicznych,
technicznych i w komunikowaniu sie.

Liczba oséb wnioskujacych o dofinansowanie na poszczegdlne zadania z Srodkéw PFRON

2010 2011 2012
Dofinansowanie do turnuséw rehabilitacyjnych. 1011 995 884
Dofinansowanie do zakupu sprzetu rehabilitacyjnego,

ortopedycznego i Srodkdw pomocniczych. 825 901 884
Likwidacja barier architektonicznych 157 90 93
Likwidacja barier technicznych 4 7 9

Likwidacja barier w komunikowaniu sie. 50 37 32

Zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych dofinansowanych
ze srodkow Panstwowego Funduszu Osob Niepetnosprawnych prowadzone sg przez
Powiatowy Urzad Pracy.

8. Zaburzenia psychiczne.

Ochrona zdrowia psychicznego polega w szczegélnosci na:

» promocji zdrowia psychicznego i zapobieganiu zaburzeniom psychicznym.

« zapewnieniu osobom z zaburzeniami psychicznymi wielostronnej i powszechnie
dostepnej opieki zdrowotnej oraz innych form opieki i pomocy niezbednych do zycia
w srodowisku rodzinnym i spotecznym.

» ksztattowaniu wobec o0s6b z zaburzeniami psychicznymi wiasciwych postaw
spotecznych, a zwlaszcza zrozumienia, tolerancji, zyczliwosci, a takze
przeciwdziataniu ich dyskryminaciji.

Na terenie Miasta istnieje wiele specjalistycznych miejsc, w ktorych sg swiadczone ustugi
na rzecz osob z zaburzeniami psychicznymi. Nalezg do nich m.in.:
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Oddzial Psychiatryczny Zamkniety zlokalizowany w strukturach Specjalistycznego
Szpitala im. dra A. Sokotowskiego w Watbrzychu, dysponuje 76 miejscami stacjonarnymi
oraz izbg przyjec¢. Obiekt jest nowoczesny, komfortowo wyposazony, spetnia najnowsze
standardy bezpieczenstwa. Pacjenci majg do dyspozycji 3-6 osobowe sale, sale terapii
i dziennego pobytu. Do dyspozycji pacjentdow przygotowano 2 palarnie wyposazone
w urzadzenia wentylacyjne, zapewniajgce statg wymiane powietrza. Obiekt jest
monitorowany.  Oddziat  psychiatryczny,  ktéory dziata w ramach  szpitala
wielospecjalistycznego korzysta w ramach potrzeby z bazy diagnostycznej i leczniczej, a tym
samym z szerokiego spektrum medycznego innych specjalnosci dostepnych w szpitalu:
interny, chirurgii, neurologii, itp.

Oddzial Dzienny Psychiatryczny przy Specjalistycznym Szpitalu im. dr A.
Sokotowskiego stwarza mozliwos¢ korzystania z terapii i rehabilitacji psychiatryczne;j
pacjentom, ktérych stan zdrowia jest na tyle dobry, Zze nie wymagajg hospitalizacji
catodobowej. Zajecia w oddziale trwajg od godziny 8 do 14, po czym pacjenci wracajg do
swojego Srodowiska, domu, rodziny. Na oddziale tym organizowana jest psychoterapia
indywidualna i grupowa, porady lekarza psychiatry, terapia zajeciowa, zebrania spotecznosci
terapeutycznej, gimnastyka, zajecia kulinarne, wycieczki terenowe. Zadaniem oddziatu jest
osiggniecie poprawy funkcjonowania pacjentéw i ich samopoczucia na kazdym etapie
choroby poprzez diagnozowanie, leczenie i rehabilitacje. Oddziat w ramach swej dziatalnosci
prowadzi réwniez edukacje i promocje zdrowia psychicznego. Od dnia 1 pazdziernika 2012
roku utworzono réwniez Oddziat dzienny Psychiatryczny dla Dzieci i Mtodziezy.

Opieke ambulatoryjna dla oséb z zaburzeniami psychicznymi zapewniaja;
» Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Poradnia Zdrowia Psychicznego,

* Niepubliczny Zakfad Opieki Zdrowotne;j Przychodnia Zdrowia
Psychicznego i Terapii Uzaleznien ,ANIMA” ,
» Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Poradnia Psychiatryczno

-Psychologiczna ,COGITO”,
« Niepubliczny Zaklad Opieki Zdrowotnej Centrum Pomocy Psychiatryczno-
Psychologicznej ,Persona” s.c.

Srodowiskowy dom samopomocy dla oséb z uposledzeniem umystowym przy
ul. Duracza 15a obejmuje dzienng opiekg 30 osob niepetnosprawnych umystowo. Do konca
2011 roku Dom funkcjonowat w ramach Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej,
od 01 stycznia 2012 roku placéwkg jest samodzielng jednostkg budzetowg gminy Watbrzych.
Do podstawowych zadan Srodowiskowego Domu Samopomocy nalezy prowadzenie
kompleksowej rehabilitacji spotecznej, psychoterapii i socjoterapii oraz wszechstronny rozwo;
biologiczny, psychiczny ispoteczny. Zajecia odbywajg sie od poniedziatku do pigtku
i prowadzone sg przez instruktorow terapii zajeciowej, terapeutdéw i psychologa oraz
rehabilitanta.

Warsztaty Terapii Zajeciowej w Watbrzychu prowadzone sa:
e przy Publicznej Szkole Podstawowej Specjalnej
e przy Polskim Stowarzyszeniu na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym
Koto w Watbrzychu
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e przy Stowarzyszeniu Dzieci i Rodzin Zasadniczej Szkoly Zawodowej
Specjalnegj

WTZ obejmujg swojg opiekg po 30 uczestnikbw i majg za zadanie ogodlne
usprawnianie o0soOb niepetnosprawnych poprzez rozwijanie umiejetnosci wykonywania
czynnosci zycia codziennego, w tym zaradno$ci osobistej dzieki stosowaniu réznych technik
terapii_zajeciowej. Warsztaty Terapii Zajeciowej przygotowujg swoich podopiecznych do
zycia w Srodowisku spotecznym w szczegolnosci poprzez rozwoj umiejetnosci planowania
i komunikowania sie, dokonywania wyboréw, decydowania o swoich sprawach oraz rozwaj
innych umiejetnosci niezbednych w zyciu, a takze poprawe kondycji fizycznej i psychiczne;j.
Placéwki te majg na celu rozwijanie podstawowych oraz specjalistycznych umiejetnosci
zawodowych, umozliwiajgcych pozniejsze podjecie pracy zawodowej w zaktadzie aktywnosci
zawodowej lub innej pracy zarobkowej badz szkolenia zawodowego.

9. Niezaradnosé opiekunczo - wychowawcza.

Najczesciej niezaradnos¢ rodziny w opiece i wychowaniu wlasnych dzieci taczy sie
zinnymi dysfunkcjami takimi jak: uzaleznienie od $rodkoéw psychoaktywnych, przemoc
domowa, zaburzenia rownowagi systemu rodzinnego w sytuacjach kryzysowych, problemy
w petnieniu  rél rodzicielskich, matzenskich, zawodowych wyrazajgce sie m. in.
niedojrzatodciag emocjonalng, problemy we wspdtzyciu z ludzmi, konflikty i trudno$ci
adaptacyjne, niezaradnos¢ w prowadzeniu gospodarstwa domowego, uposledzenie
umystowe jednego lub obojga rodzicow, Smier¢ jednego lub obojga rodzicow, problemy
wychowawcze w $rodowisku rodzinnym, szkolnym ujawniajgce sie w postaci zachowan
buntowniczych, agresywnych, konfliktowych, famania przez dzieci i mtodziez panujacych
obyczajow, wartosci i norm, ucieczki z domow. Czynnikiem sprzyjajacym pogtebianiu sie
niewydolnosci opiekunczo-wychowawczej rodzin jest w wielu przypadkach dtugotrwate
bezrobocie i wynikajgce z niego ubdstwo. Liczbe rodzin korzystajacych z pomocy spoteczne;j
z powodu bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych obrazuje ponizszy wykres:

Liczba rodzin, w ktérych wystepujg problemy opiekuriczo-wychowawcze
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Istotnym problemem wymagajacym racjonalnego rozwigzania jest zapewnienie opieki
dzieciom catkowicie jej pozbawionym. Dotychczasowy system opieki instytucjonalnej
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(placéwki opiekunczo-wychowawcze) wymaga dokonania przemian i dostosowania ich do
bardziej indywidualnego podmiotowego podejscia do dziecka, czego duza placéwka
opiekunczo — wychowawcza nie jest w stanie zapewnic.

Zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych mate dzieci mogg byé umieszczane jedynie do 31 grudnia
2014r. Od dnia 1 stycznia 2015 r. do dnia 31 grudnia 2019 r. mogg przebywac dzieci
powyzej 7 roku zycia. Po uptywie tego okresu w placowkach beda mogty przebywac jedynie
dzieci powyzej 10 roku zycia. Umieszczanie dzieci ponizej tego wieku bedzie mozliwe tylko w
wyjatkowych sytuacjach, szczegdlnie gdy przemawia¢ za tym bedzie stan ich zdrowia lub
dotyczy¢ to bedzie rodzenstwa. Alternatywg dla tej formy opieki moga by¢ rodzinne domy
dziecka i zawodowe rodziny zastepcze. Wychowanie dziecka w warunkach zblizonych do
rodziny naturalnej daje duzo wigksze szanse na prawidtowy rozwoj i jego lepszg przysztosc.

Jednoczesnie zgodnie z wspomniang wyzej ustawg od dnia 01.01.2012 r., rodzing
zastepczg spokrewniong zostang jedynie wstepni lub rodzehAstwo dziecka, natomiast rodziny
zastepcze niespokrewnione z dzieckiem stajg sie rodzinami zastepczymi niezawodowymi.

Na koniec roku 2012 w 277 rodzinach zastepczych umieszczonych byto 356 dzieci
z Walbrzycha w 277, w tym w 11 zawodowych.

Liczba rodzin zastgpczych i umieszczonych w nich dzieci w 2012 roku

Rodziny Rodziny Rodziny Razem
spokrewnione | niezawodowe | zawodowe
Liczba rodzin zastepczych 213 53 11 277
Liczba dzieci w rodzinach 248 73 43 356
zastepczych

W catodobowych placéwkach opiekunczo-wychowawczych umieszczono w 2012 roku
300 dzieci, w tym 180 dzieci przebywatlo w placowkach w Watbrzychu, pozostate zostaty
umieszczone w Domach Dziecka w Jedlinie Zdroju (34), w Nowym Siodle (84) oraz
w Bardzie Slaskim (2 dzieci)

Liczba dzieci z Watbrzycha umieszczonych
w placéwkach opiekuriczo-wychowawczych .
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Na terenie Walbrzycha funkcjonujg dwie catodobowe placéwki opiekunczo-
wychowawcze - Niepubliczny Dom Dziecka w Watbrzychu i Dom Matego Dziecka Fundaciji
Pomocy Dzieciom i Mtodziezy ,Salvator’. W 2011 roku Powiat Watbrzyski powierzyt
organizacjom pozarzadowym prowadzenie wymienionych placowek. W  wyniku
przeprowadzonych przeksztatcen powierzono z dniem 1 wrzesnia 2011 roku prowadzenie
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Domu Dziecka nr 2 Terenowemu Komitetowi Ochrony Praw Dziecka z siedzibg
w Watbrzychu a placéwka przyjeta nazwe Niepubliczny Dom Dziecka w Watbrzychu. Z dniem
1 pazdziernika 2011 roku Fundacja Pomocy Dzieciom i Mtodziezy ,Salvator” z siedzibg
w Watbrzychu przejeta prowadzenie Domu Matego Dziecka.

1) Niepubliczny Dom Dziecka posiada 100 miejsc w standardzie, w tym w oddziatach
socjalizacyjnych 70, a w oddziale interwencyjnym 30. W 2012 roku w placéwce zostato
umieszczonych tacznie 125 dzieci z Watbrzycha w tym na oddziatach socjalizacyjnych
68 dzieci a na oddziale interwencyjnym 57 dzieci.

2) Dom Matego Dziecka Fundacji Pomocy Dzieciom i Miodziezy ,Salvator” posiada
30 miejsc dla dzieci wieku od 0 do 6 lat. . Dzieci przebywajg okresowo, mozliwie jak
najkrécej, do czasu ustabilizowania ich sytuacji rodzinnej lub procesu adopcyjnego.
W 2012 roku w placéwce przebywato 65 dzieci z Watbrzycha, skierowanych na rozny
okres czas

Liczba dzieci z Walbrzycha umieszczonych
w palcowkach opiekunczo-wychowawczych w Walbrzychu

B Dom Matego
Dziecka

M Niepubliczny Dom
Dziecka

2008 2009 2010 2011 2012

10. Przemoc w rodzinie.

Zadania z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie realizujg w gminie Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej, Policja, Straz Miejska, oraz organizacje pozarzadowe.
Na terenie miasta dziatajg placéwki o charakterze konsultacyjno-interwencyjnym, punkty
konsultacyjne, osrodki wsparcia. Prowadzone sg rowniez programy korekcyjno — edukacyjne
dla sprawcow przemocy w rodzinie. Od 2007 roku schronienia oraz wsparcia dla ofiar
przemocy w rodzinie zostaty powierzone Osrodkowi Interwencji Kryzysowej dziatajgcym
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie a od lutego 2011 roku Specjalistycznemu
Osrodkowi Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie majagcemu charakter placowki
ponadlokalne;.

W 2011 roku Os$rodek udzielit pomocy 444 osobom w tym schronienia 167 osobom
wtym 121 oséb to ofiary przemocy w rodzinie oraz konsultacji (bez koniecznosci pobytu
w hostelu) 277 osobom w tym 111 osdb to ofiary przemocy w rodzinie. Wsrod korzystajgcych
z ustug Osrodka byly zaréwno kobiety jak i mezczyzni w wieku od 18 do 73 lat oraz ich
dzieci. Udzielono tgcznie 7 300 konsultacji.
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Osoby stosujgce przemoc w rodzinie uczestniczg w programie korekcyjno-
edukacyjnym. W 2011 roku w Programie uczestniczyto 130 oséb stosujgcych przemoc w tym
8 kobiet i 122 mezczyzn.

llos¢ udzielonych konsultacji w 2011 roku
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M Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie

Osrodek Interwencji Kryzysowej

27 wrzesnia 2011 roku powotany zostat przez Prezydenta Miasta Watbrzycha Zespét
Interdyscyplinarny do Spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie. Zesp6t powotat grupy
robocze, ktérych zadaniem jest m.in. opracowywanie i realizacja planu pomocy
w indywidualnych przypadkach wystgpienia przemocy w rodzinie oraz monitorowanie
sytuacji tych rodzin. W sktad grup roboczych wchodzg pracownicy socjalni, dzielnicowi,
kuratorzy sadowi, pedagodzy szkolni oraz inni specjalisci (psycholodzy, terapeuci,
pedagodzy itp.).

W 2011 roku odbyto sie 48 spotkah grup roboczych, w tym 35 z udziatem oso6b
doznajgcych przemocy oraz 13 z udziatem oséb stosujgcych przemocy. Natomiast w 2012
roku odbyto sie 596 spotkan grup roboczych.

lll. Analiza SWOT

Gtéwnym celem analizy SWOT jest okreslenie aktualnej i przysztej pozycji przedmiotu
analizy SWOT oraz prognoza strategii postepowania. Zakres czynnikow, ktére majg wptyw
na przedmiot analizy SWOT jest bardzo szeroki. Z jednej strony sg to czynniki zewnetrzne
i wewnetrzne, a z drugiej pozytywne i negatywne. Skuteczna ich identyfikacja jest podstawg
analizy SWOT. Pomocnym w celu identyfikacji tych czynnikéw jest schemat dzielacy czynniki
analizy SWOT na cztery kategorie:

* mocne strony — wewnetrzne uwarunkowania o pozytywnym wplywie na sytuacje

analizowanego obiektu,

» stabe strony — wewnetrzne uwarunkowania o negatywnym wptywie na sytuacje

analizowanego obiektu,

* szanse — zewnetrzne uwarunkowania o pozytywnym wptywie na realizacje celéw

* zagrozenia - zewnetrzne uwarunkowania o negatywnym wptywie na realizacje celéw.
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Analiza SWOT jest efektywng metodg identyfikacji stabych i silnych stron oraz badania
szans i zagrozen, jakie stojg przed instytucjg. Analize te mozna z powodzeniem zastosowac
do dowolnego przedsiewziecia, wigcznie z programowaniem strategicznym. Opracowanie

SWOT jest

istotnym etapem procesu planowania strategicznego.

Przy wilasciwym

opracowaniu stanowi punkt wyjscia dla okreslenia celow strategicznych oraz planowanych

projektow.

Analiza SWOT w zakresie polityki spotecznej gminy Watbrzych

Mocne strony

Stabe strony

1. Wyksztatcona i kompetentna kadra
zatrudniona w systemie pomocy
spotecznej.

Brak miejsc pracy dla os6b diugotrwale
bezrobotnych korzystajgcych z pomocy
oraz osob mtodych w tym kobiet.

2. Rosnacy poziom wyksztatcenia 2. Rosnaca liczba oséb z problemami
i kwalifikacji spotecznosci lokalnej. alkoholowymi.

3. Rozwijajaca sie sie¢ placowek pomocy 3. Brak mieszkan socjalnych.
spotecznej stuzacych spotecznosci 4. Brak domoéw pomocy spotecznej na
lokalne;. terenie Watbrzycha.

4. Rozbudowa sieci placowek ochrony 5. Brak placéwek dziennego pobytu dla
zdrowia. 0sOb w podesztym wieku.

5. Duza liczba organizacji pozarzadowych 6. Niewystarczajgca liczba miejsc
zajmujacych sie problematykg pomocy noclegowych dla oséb bezdomnych
spotecznej w miescie. 7. Niewystarczajgca liczba rodzin

6. Mozliwos¢ pozyskiwania przez zastepczych w stosunku do potrzeb.
organizacje pozarzadowe srodkow 8. Brak mieszkan chronionych dla
gminnych, unijnych. wychowankow pieczy zastepcze,.

7. Rosnhgce aspiracje mtodych ludzi — 9. Brak mieszkan chronionych dla oséb
rozwoj wolontariatu. niepetnosprawnych szczegdlnie

z zaburzeniami psychicznymi.

10. Brak srodowiskowego domu dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi.

11. Zbyt oddalone od centrum usytuowanie
MOPS oraz niewystarczajgce warunki
lokalowe.

12. Niski poziom aktywnosci oséb
korzystajgcych dtugotrwale z pomocy
spofecznej.

13. Wystepowanie barier architektonicznych
w_budynkach uzyteczno$ci publicznej.

Szanse Zagrozenia

1. Mozliwosci pozyskiwania srodkéw 1. Rosnacy poziom bezrobocia
finansowych z Unii Europejskiej na 2. Starzenie sie ludnosci Watbrzycha,
realizacje zadan z zakresu pomocy 3. Migracja ludzi mtodych.
spotecznej. 4. Wozrost potrzeb finansowych na zadania z

2. Mozliwosc¢ pozyskiwania srodkow z zakresu pomocy spotecznej.
budzetu panstwa na realizacje zadan 5. Niespojnosc przepiséw prawa i trudnosci
z zakresu pomocy spotecznej. w ich interpretowaniu

3. Rozwdj technologii utatwiajgcej przeptyw | 6. Duzy odsetek osob niepetnosprawnych w
informaciji — Internet, telewizja kablowa, stosunku do ludnosci miasta.
telefonia komérkowa itp. 7. Brak ofert pracy dla oséb
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Rosnacy poziom wyksztatcenia Z niepetnosprawnoscia.

miodziezy i kadr zarzgdzajacych. 8. Niski poziom aktywnosci spoteczenstwa
Rozwéj wspotpracy z organizacjami miasta.

pozarzadowymi w zakresie polityki

spotecznej.

Rozwdj wolontariatu.

Na podstawie zidentyfikowanych obszaréw problemowych okreslono cel strategiczny

Miasta Watbrzycha, cele operacyjne oraz dziatania, ktére powinny stuzy¢ odbudowie
i podtrzymaniu umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spofecznosci lokalnej, petnieniu rol
spotecznych oraz integracji osob i rodzin z grup szczegolnego ryzyka.

IV. Cel strategiczny i cele operacyjne strateqii i dziatania strategii.

Celem strategicznym Strategii Rozwigzywania Problemoéw
Spotecznych Miasta Watbrzycha na lata 2009 — 2015 jest
zapewnienie warunkéw harmonijnego rozwoju oraz
przeciwdziatanie marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu

mieszkancom gminy Watbrzych.

Okresla sie nastepujgce obszary priorytetowe Strategii Rozwigzywania Problemdéw

Spotecznych Miasta Watbrzycha na lata 2009 — 2015:

1.

10.

Wspieranie mieszkahcow miasta w aktywnej obecnosci na lokalnym rynku pracy
i podejmowaniu przez nich inicjatyw gospodarczych,

Wspieranie rodziny przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych.

Rozwoj pieczy zastepczej celem zapewnienia opieki i wychowania dzieciom
pozbawionym catkowicie lub czesciowo opieki rodzicielskiej,

Zapewnienie mozliwosci egzystowania w srodowisku zamieszkania osobom chorym,
starszym i niepetnosprawnym oraz zapewnienie opieki instytucjonalnej osobom, ktére nie
mogg samodzielnie funkcjonowaé w srodowisku.

Podtrzymywanie i rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego
funkcjonowania w $rodowisku os6b z zaburzeniami psychicznymi.

Podniesienie poziomu ochrony zdrowia.

Przeciwdziatanie przemocy i jej skutkom w rodzinie.

Wspieranie dziatan profilaktycznych i edukacyjnych w celu integracji oséb i rodzin z grup
szczegolnego ryzyka, oséb i rodzin z niepetnosprawnoscia;

Wzmacnianie zdolnosci grup i spotecznosci lokalnych do samodzielnego rozwigzania
wiasnych probleméw. Wspétpraca ze spotecznoscig lokalna.

Stworzenie  systemu  zapewnienia  warunkéw  mieszkaniowych  mieszkancom
pozbawionym mozliwosci samodzielnego zaspokajania potrzeb mieszkaniowych.
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11. Wyksztatcone i mobilne zawodowo spoteczenstwo.
12. Wspieranie mieszkancow w zakresie zaspokajania potrzeb kulturalnych, sportowych,
turystycznych i rekreacyjnych.

1. Wspieranie mieszkancow miasta w aktywnej obecnosci na lokalnym rynku

pracy i podejmowaniu przez nich inicjatyw gospodarczych;

Cele operacyjne

1)

2)
3)

4)
S)

6)

Doprowadzenie do zyciowego usamodzielnienia oséb i rodzin pozostajgcych
w ubodstwie ze wzgledu na niemoznos$¢ uzyskania pracy lub jej utrzymania;
Zwiekszenie szans na podjecie i utrzymanie pracy zawodowej;

Zwiekszenie aktywnosci i zaangazowania 0sOb bezrobotnych w poszukiwaniu
zatrudnienia;

Uzyskanie lub podwyzszenie kwalifikacji dostosowanych do sytuacji na rynku pracy;
Odbudowa i nabycie umiejetnosci uczestniczenia w zyciu rodziny, spotecznosci
lokalnej i petnieniu rél spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu;
Przeciwdziatanie negatywnym skutkom spotecznym wynikajacym 2z bezrobocia
w rodzinie;

7) Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.
Dziatania
a. praca socjalna z rodzinami dotknietymi bezrobociem majgca na celu zwiekszenie

szans na podjecie zatrudnienia, w tym w ramach projektu systemowego ,,Od biernosci
do aktywnosci” z POKL poprzez odpowiednie przygotowanie i wspieranie
w poszukiwaniu pracy, znalezieniu ofert pracy, kontaktach z pracodawcami,
kierowanie do doradcy zawodowego, motywowanie do podjecia nauki, uczestnictwa
w kursach, szkoleniach - we wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy,
upowszechnianie kontraktu socjalnego jako umowy z klientem okreslajgcej jego cele
i zadania oraz zakres zadan pracownika socjalnego, monitorowanie i wspomaganie
osoby bezrobotnej w jej dziataniach,

pomoc w zapewnieniu opieki dzieciom w okresie doksztatcania rodzicéw lub
w momencie uzyskania pracy,

inicjowanie srodowiskowych form wsparcia dla bezrobotnych w ramach aktywizaciji
srodowiska lokalnego metodg Centrum Aktywnosci Lokalnej,

promowanie wolontariatu jako etapu przygotowawczego do podjecia zatrudnienia
w kontekscie budowania spoteczenstwa obywatelskiego,

wsparcie inicjatyw samoorganizacji i samopomocy wsrod osob bezrobotnych
i nieaktywnych zawodowo poprzez organizowanie grup wsparcia i grup
samopomocowych,

poradnictwo dla grup szczegdlnie zagrozonych wykluczeniem majgce na celu

eliminowanie negatywnych nastepstw bezrobocia dtugookresowego poprzez
uczestnictwo w Klubach Integracji Spotecznej,

prowadzenie dziatan zwigzanych z integracjq spoteczng i zawodowg o0so6b
marginalizowanych, wykluczonych spotecznie oraz zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.
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2. Stworzenie systemu zapewnienia warunkéw mieszkaniowych mieszkancom

pozbawionym mozliwosci samodzielnego zaspokajania potrzeb
mieszkaniowych.

Cele operacyjne

1)

Pomoc osobom, rodzinom najubozszym w przezwyciezeniu trudnej sytuacji
mieszkaniowej;

2) Przeciwdziatanie powstawaniu zadtuzenia za uzytkowanie lokali mieszkalnych
i utracie tytutu prawnego do lokali mieszkalnych;

3) Zapobieganie bezdomnosci.

Dziatania

a. przyznawanie dodatkéw mieszkaniowych rodzinom spetniajgcym kryteria,

b. praca socjalna wspomagajgca mieszkancéw w rozwigzywaniu probleméw
mieszkaniowych poprzez: pomoc w uzyskaniu dodatku mieszkaniowego, trening
umiejetnosci spotecznych dotyczacych regularnego uiszczania optat mieszkaniowych,

Cc. wsparcie o0s6b wymagajgcych szczegolnej opieki w regulowaniu optat
mieszkaniowych (starszych, niepetnosprawnych),

d. opiniowanie wnioskow o roztozenie na raty lub umorzenie czesci lub catosci zadtuzen
w wydatkach mieszkaniowych w przypadku szczegodlnej sytuaciji zyciowej,

€. pomoc w uregulowaniu stanu prawnego lokalu - uzyskanie lub przywrécenie tytutu
prawnego,

f. przyznawanie mieszkan socjalnych,

g. przyznawanie prawa do mieszkan przejsciowych jako formy wychodzenia

z bezdomnosci rodzin w szczegodlnie trudnej sytuacji (samotne matki, rodziny
wielodzietne),

opracowywanie indywidualnych programéw wychodzenia z bezdomnosci,
przyznawanie prawa pobytu w Integracyjnym Domu dla Bezdomnych,

pokrywanie kosztéw pobytu w innych instytucjach na terenie kraju zapewniajacych
schronienie osobom bezdomnym,

3. Wspieranie dziatan profilaktycznych i edukacyjnych w celu integracji oséb

i rodzin z grup szczegélnego ryzyka.

Cele operacyjne

1)

2)

Zwiekszanie dostepnosci i jakosci szkolnych i pozaszkolnych programéw
profilaktycznych z uwzglednieniem programéw adresowanych do rodzicéw w zakresie
podnoszenia kompetencji wychowawczych, pomoc psychologiczna

i socjoterapeutyczna dla dzieci z rodzin z problemem uzaleznien oraz sprzedawcow
w zakresie odpowiedzialnosci prawnej i etycznej zwigzanej z handlem alkoholem;
Zwiekszanie dostepnosci i skutecznosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla
0s0b uzaleznionych od alkoholu i narkotykdéw, cztonkéw ich rodzin doznajgcych szkod
z tego powodu;
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3) Wspieranie dziatan podejmowanych przez organizacje pozarzadowe i Srodowiska

wzajemnej pomocy, ukierunkowanych na zapobieganie lub zmniejszanie szkod
zwigzanych z uzywaniem srodkéw psychoaktywnych;

4) Przeciwdziatanie wykluczeniu spoftecznemu.

Dziatania

a.

wdrazanie nowych i kontynuowanie sprawdzonych profesjonalnych programow
profilaktycznych w szkotach,

uczenie umiejetnosci stuzacych zdrowemu trybowi zycia,

realizacja srodowiskowego programu profilaktyki zachowan problemowych dzieci

i mtodziezy,
prowadzenie grup dla rodzicow (trening umiejetnosci wychowawczych),
wspieranie  programow i przedsiewzie¢ profilaktycznych  opracowywanych

i realizowanych przez mfodziez, skierowanych do grup réwiesniczych,

wspieranie dziatan alternatywnych ukierunkowanych na tworzenie dzieciom
i mtodziezy warunkéw do konstruktywnego zaspokajania potrzeb rozwojowych
i spedzania wolnego czasu wraz z przystosowaniem miejsc do gier i zabaw,
prowadzenie pozalekcyjnych zaje¢ sportowych jako element programéw
psychoprofilaktycznych w szkotach,

. wspieranie dziatalnosci Srodowiskowych Swietlic opiekunczo-wychowawczych

i socjoterapeutycznych, jako placéwek wsparcia dziennego dla dzieci i mtodziezy
zrodzin problemowych, dysfunkcjonalnych (w tym z rodzin zastepczych) oraz
tworzenie srodowiskowych klubéw mtodziezowych,

podejmowania dziatan edukacyjnych skierowanych do sprzedawcéw napojow
alkoholowych,

podejmowanie dziatan kontrolnych i interwencyjnych majacych na celu ograniczenie
dostepnosci napojow alkoholowych i przestrzeganie zakazu sprzedazy napojéw
alkoholowych osobom ponizej 18 roku zycia,

podejmowanie interwencji w przypadku ztamania zakazéw promocji ireklamy
napojow alkoholowych oraz sprzedazy napojéw alkoholowych osobom nieletnim
i nietrzezwym.

zwiekszanie dostepnosci oddziatywan terapeutycznych w placowkach leczenia
odwykowego,

. udzielanie informacji cztonkom rodzin uzaleznionych od alkoholu poprzez

prowadzenie punktéw konsultacyjnych, poradnictwo internetowe, grupy wsparcia dla
0s6b uzaleznionych oraz dla dzieci i mtodziezy eksperymentujgcych ze Srodkami
psychoaktywnymi, prowadzenie telefonu zaufania itp.,

pomoc dla dorostych cztonkdéw rodziny z problemem alkoholowym poprzez wczesne
wykrywanie zagrozen alkoholowych i narkotycznych, dokonywanie diagnozy sytuacji
w rodzinach dotknietych problemem uzaleznien, informowanie czionkéw rodzin
0 zagrozeniach wynikajgcych z chordb alkoholowych i narkotycznych,

udzielanie pomocy w kierowaniu wnioskéw do Miejskiej Komisji Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych,

wspieranie dziatalnosci lokalnych koalicji trzezwosciowych,

wspieranie dziatalnosci lokalnych organizacji pozarzgdowych na rzecz profilaktyki
i rozwigzywania problemow uzaleznien,
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r.

organizowanie szkolen dla realizatorow programu profilaktyki i rozwigzywania
probleméw alkoholowych i programu przeciwdziatania narkomanii,

4. Zapewnienie mozliwosci egzystowania w srodowisku zamieszkania osobom
chorym i starszym oraz zapewnienie opieki instytucjonalnej osobom, ktére

nie moga funkcjonowaé w srodowisku.

Cele operacyjne
1) Zapewnienie mozliwosci korzystania z roznych form pomocy spotecznej;

2) tagodzenie skutkéw braku lub niewystarczajacych dochodéw wtasnych rodziny;
3) Aktywizowanie oséb starszych do udzialu w zyciu spotecznym, do aktywnego

spedzania czasu.

Dziatania

a.
b.

udzielanie wsparcia materialnego w przypadku wystepowania ubdstwa,
organizowanie dozywiania dla os6b, ktére samodzielnie nie sg wstanie zapewnic so-
bie wyzywienia,
praca socjalna w celu utatwianie kontaktéw z placowkami ochrony zdrowia, udziela-
nie pomocy w korzystaniu z réznych form rehabilitacji leczniczej i spotecznej,
poradnictwo w zakresie ustalania stopnia niepetnosprawnosci, rodzajéw ulg i upraw-
nien przystugujacych osobom niepetnosprawnym, mozliwosci uzyskania dofinanso-
wania do réznych form rehabilitacji spotecznej i zawodowe;,
inicjowanie kontaktéw rodzinnych oraz podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wiek-
$zego zaangazowania rodziny w sprawowanie opieki nad osobg wymagajacq takiej
pomocy, w tym zawieranie umow alimentacyjnych,
realizacja ustug opiekunczych — obejmujgcych pomoc w zaspokajaniu codziennych
potrzeb zyciowych, podstawowg opieke higieniczng, zalecang przez lekarza, piele-
gnacje oraz zapewnienie kontaktu z otoczeniem,
uwrazliwienie najblizszej spotecznoéci lokalnej na potrzeby oséb starszych, niepetno-
sprawnych,
organizowanie opieki wolontariuszy dla oséb potrzebujgcych pomocy,
utworzenie Dziennego Domu Pomocy Spotecznej zapewniajgcego zaspokojenie po-
trzeb bytowych, podstawowe swiadczenia opiekuncze, terapie zajeciowg, pomoc psy-
chologiczng, inne ustugi oraz realizacje potrzeb kulturalnych, rekreacyjnych, towarzy-
skich itp.,
tworzenie Klubéw dla oséb starszych majacych za zadanie aktywizacje spoteczno$ci
lokalnych, w tym organizowanie cyklicznych spotkanh integracyjnych, zaspokajanie po-
trzeb kulturalno — spotecznych i rekreacyjnych,
zapewnienie osobom wymagajgcym catodobowej pomocy opieki w zaktadach opie-
kunczo — leczniczych oraz domach pomocy spotecznej,
pomoc w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia osobom ze wskazaniami do zatrud-
nienia,
pomoc osobom niepetnosprawnym w zamianie zajmowanych mieszkan komunalnych
na lokale pozbawione barier architektonicznych lub lokale 0 mniejszym stopniu niedo-
godnosci,
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eliminowanie barier funkcjonalnych w zakresie komunikacji i transportu zbiorowego
oraz barier architektonicznych, urbanistycznych w obiektach uzytecznosci publicznej,

tworzenie warunkéw do uczestnictwa oséb niepetnosprawnych w sporcie, kulturze,
rekreacji i turystyce; wspieranie organizatoréw imprez sportowych, kulturalnych, tury-
stycznych dla oséb niepetnosprawnych.

5. Zwiekszenie udzialu os6b niepetnosprawnych w 2zyciu spotecznym
i gospodarczym miasta Walbrzycha poprzez wyréwnywanie ich szans
w korzystaniu z praw i obowigzkéw  jakie przystuguja pozostatym
obywatelom.

Cele operacyjne

1)

2)

3)
4)
5)

Ksztattowanie i rozwijanie swiadomosci spotecznej w zakresie dostrzegania
i rozumienia  probleméw o0séb niepetnosprawnych, propagowanie  wiedzy
0 problematyce zwigzanie z osobami niepetnosprawnymi,

Wyrébwnywanie szans 0sOb niepetnosprawnych na wszystkich poziomach
edukacyjnych,

Wspieranie zatrudnienia i aktywizacji zawodowych osdb niepetnosprawnych,
Likwidacja barier utrudniajgcych niezalezne zycie,

Zapobieganie spotecznemu wykluczeniu oséb niepetnosprawnych,

Dziatania
a. promowanie zatrudniania osob niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy oraz
badanie i analiza potrzeb pracodawcéw w zakresie zatrudniania 0sob
niepetnosprawnych,
b. wspdipraca z instytucjami pozarzadowymi w opracowywaniu i realizowaniu
programow na rzecz rehabilitacji zawodowej,
Cc. wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi w zakresie informacji na temat

dziatalnosci prowadzonej na rzecz srodowiska oséb niepetnosprawnych.

. szkolenia dla pracownikow pomocy spotecznej wspotpracujgcych z osobami

niepetnosprawnymi,

podejmowanie dziatah majgcych na celu likwidacje barier architektonicznych

w obiektach uzytecznosci publicznej.

podejmowanie dziatan majacych na celu likwidacje barier architektonicznych oraz
barier technicznych w mieszkaniach o0séb niepetnosprawnych ufatwiajacych
samodzielne i sprawne funkcjonowanie,

popularyzacja w mediach osiggnie¢ i sukceséw 0sob niepetnosprawnych w réznych
dziedzinach zycia spotecznego,

dofinansowanie uczestnictwa mieszkancow  Waltbrzycha w  turnusach
rehabilitacyjnych,
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i. udziat w realizacji programéw celowych ogtaszanych przez PFRON majacych na celu
ograniczanie skutkdw niepetnosprawnosci,

j- pozyskiwanie srodkéw PFRON bedgcych w dyspozycji Samorzagdu Wojewddztwa na
rzecz srodowiska os6b niepetnosprawnych.

6. Podtrzymywanie i rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego
funkcjonowania w srodowisku os6b z zaburzeniami psychicznymi.

Cele operacyjne

1) Usprawnienie do funkcjonowania w spofeczenstwie oséb zaburzonych psychicznie,
m.in. poprzez nabycie roznych umiejetnosci spotecznych  niezbednych
do samodzielnego funkcjonowania;

2) Wspieranie psychologiczno - pedagogiczne i terapeutyczno - edukacyjne osoéb
z zaburzeniami psychicznymi oraz ich rodzin;

3) Zapewnienie pomocy ustugowej w srodowisku osobom wymagajacym takiej pomocy;

4) Uaktywnienie oséb, majacych szanse na rynku pracy, do podjecia zatrudnienia;

5) Budowanie lokalnych sieci oparcia spotecznego.

Dziatania

a. praca socjalna skierowana na rozeznanie probleméw dotyczacych o0sbb
z zaburzeniami  psychicznymi, motywowanie do poddania sie badaniom
diagnostycznym w poradniach zdrowia psychicznego i leczeniu,

b. wspieranie osoby i rodziny we wzmacnianiu lub odzyskaniu ich zdolnosci
do funkcjonowania w spofeczenstwie poprzez tworzenie warunkow sprzyjajgcych
temu celowi we wspétpracy z zaktadami psychiatrycznymi opieki zdrowotnej, sadami
i innymi instytucjami,

c. organizowanie poradnictwa dla oséb i rodzin w zakresie zdrowia psychicznego dla
mieszkancow miasta, zaréwno dla chorych jak i ich rodzin,

d. zapewnienie specjalistycznych ustugi opiekunczych dla oso6b z zaburzeniami
psychicznymi dostosowanych do szczegdinych potrzeb wynikajacych ze schorzenia
lub niepetnosprawnosci,

e. uruchomienie srodowiskowego domu samopomocy dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi bedgcego srodowiskowg forma pomocy stuzgcg utrzymaniu osoéb
z zaburzeniami  psychicznymi w ich $rodowisku oraz pomoc rodzinom
podopiecznych.

7. Wspieranie rodziny przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych.

Cele operacyjne
1) Zapewnienie wsparcia rodzinie w odbudowie prawidtowych relacji oraz witasciwym

petnieniu rél spotecznych w szczegdlnosci rodzinom niepetnym i wielodzietnym;
2) Zapobieganie umieszczaniu dzieci poza rodzing naturalng;
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4)

Zapewnieniu godnych warunkéw zycia dzieciom z rodzin z dysfunkcjami opiekunczo
— wychowawczymi, w szczegodlnosci rodzinom z problemem alkoholowym;

Wczesna interwencja w przypadku braku mozliwosci pozostawania dziecka
w rodzinie.

Dziatania

a.

prowadzenie pracy socjalnej w celu wsparcia rodziny W przezwyciezaniu
i niwelowaniu juz istniejacych deficytow, zaniedban, probleméw, jak réwniez
przeciwdziatanie demoralizacji i patologii w rodzinie,

wsparcie finansowe rodziny w przetrwaniu trudnej sytuacji bytowej, zapobiegajace jej
wykluczeniu spotecznemu, w tym pomoc finansowa oraz organizowanie dozywiania
dzieci,

pomoc asystenta rodziny w celu osiggniecia przez rodzine podstawowego
poziomu stabilnosci zyciowej, ktéra umozliwi jej wychowywanie dzieci,

pomoc W nauce oraz organizacji czasu wolnego dzieciom poprzez wolontariuszy,
dziatalno$¢ Centrum Integracji Rodziny oraz Centrum Aktywnosci Lokalnej, ktore
diagnozujg rodziny pod katem deficytow w zakresie petnienia rol rodzicielskich,
wydolnoéci opiekuhczo — wychowawczej, zaniedban wzgledem dzieci, prowadzg
profesjonalne poradnictwo dla rodzin z problemami opiekunczo - wychowawczymi
idla rodzin zastepczych poprzez indywidualny kontakt, spotkania grupowe oraz
udzielanie wsparcia, pomocy psychologicznej i pedagogicznej, prowadzit treningi
umiejetnosci opiekunczo - wychowawczych i spoftecznych, wzmacniat poczucie
odpowiedzialnosci za witasng sytuacje zyciowa, los dzieci, adekwatne postrzeganie
swoich probleméw oraz zmiane stylu wychowania dzieci i zwrocenie uwagi na ich
indywidualne potrzeby i umiejetnosci w poszczegdinych okresach rozwojowych,
dostarczat wiedze na temat prawidlowego wypetniania obowigzkéw rodzicéw, uczyt
budowania celdéw zyciowych poprzez spozytkowanie wtasnych zasobow.

rozszerzanie funkcjonowania zespotéw interdyscyplinarnych na rzecz rodziny w sktad
ktérych wchodza: pracownik socjalny, asystent rodziny, pedagog, kurator itp.,
wspieranie dziatalnosci klubow mtodziezowych jako kontynuacja pracy $wietlic,
Swiadczacych pomoc dla miodziezy pochodzacej z rodzin znajdujgcych sie
w trudnych sytuacjach zyciowych,

. integrowanie i doskonalenie lokalnego systemu wsparcia rodziny, w tym

kompetenciji kadr dziatajgcych na rzecz dziecka i rodziny.

8. Rozwdj pieczy zastepczej celem zapewnienia opieki i wychowania dzieciom
pozbawionym catkowicie lub czesciowo opieki rodzicielskiej.

Cele operacyjne

1)
2)

propagowanie idei rodzicielstwa zastepczego,

poszukiwanie i szkolenie kandydatéw na niezawodowe i zawodowe rodziny
zastepcze, oraz rodzinne domy dziecka,
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3) pomoc usamodzielnianym wychowankom opuszczajgcym rodziny zastepcze
i placowki opiekunczo-wychowawcze,

4) podniesienie poziomu ustug w zakresie instytucjonalnej pieczy zastepczej.

Dziatania

a. kwalifikowanie os6b kandydujgcych do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

b. zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka
szkolen majacych na celu podnoszenie kompetencji opiekunczo-wychowawczych
rodzicéw zastepczych, wspieranie ich w petnieniu rél rodzicielskich i wychowawczych,
dostarczaniu wiedzy i umiejetnosci w zakresie opieki i wychowania dzieci, pomaganiu
w prowadzeniu mediacji w sytuacjach konfliktowych, rozwigzywaniu problemow
rodzinnych oraz udzielanie pomocy w zakresie budowania prawidlowej wiezi
emocjonalnej, a takze wsparcie w przygotowaniu wychowankow
do usamodzielnienia,

C. zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepcza,
w szczegolnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych,

d. organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka
pomocy wolontariuszy,

e. prowadzenie poradnictwa i terapii dla oséb sprawujacych rodzinng piecze zastepczag
i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej,

f. zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastepcza,
w szczegolnosci w zakresie prawa rodzinnego,

g. dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajgcych w rodzinnej pieczy
zastepczej.

9. Przeciwdziatanie przemocy i jej skutkom w rodzinie.

Cele operacyjne
Zapobieganie oraz powstrzymywanie zjawiska przemocy w rodzinie;

Zapewnienie bezpieczenstwa ofierze i tworzenie warunkéow kontroli spotecznej
w sytuacjach przemocy;

3. Wspieranie oséb i rodzin w rozwigzywaniu sytuacji kryzysowych i problemu przemocy
oraz zapobieganie przechodzenia kryzysu w stan chroniczny;
Przeciwdziatanie rozpadowi rodziny w sytuacjach kryzysu i przemocy;

5. Zwiekszanie dostepnosci i skutecznosci programéw pomocy dla ofiar przemocy
domowej, wdrazanie programéw korekcyjno-edukacyjnych dla sprawcoéw przemocy
oraz rozwijanie i doskonalenie procedur interwencji w sprawach przemocy domowe.

Dziatania

a. praca socjalna z osobami i rodzinami dotknietymi problemem przemocy polegajaca
na wczesnym diagnozowaniu symptomow wystepowania problemu przemocy
w rodzinie oraz udzielaniu srodowiskowej pomocy interwencyjnej nakierowanej na
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zapewnienie bezpieczenstwa, powstrzymywanie kryzysu izjawiska przemocy
w rodzinie.

tworzenie gminnego systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

wspieranie specjalistycznych miejsc pomocy dla ofiar przemocy w rodzinie poprzez
dziatalnos¢ punktow interwencji kryzysowej, punktéw ,Niebieskiej Linii”, punktéw
interwencyjnych wobec sprawcéw przemocy w rodzinie, grup wsparcia dla ofiar
przemocy w rodzinie,

tworzenie specijalistycznych miejsc pomocy dla ofiar przemocy w rodzinie,
prowadzenie procedury interwencyjnej w sprawach przemocy domowej ,Niebieska
Karta” w policji, pomocy spotecznej w Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych,

opracowywanie i realizacja programéw ochrony dla ofiar przemocy w rodzinie,
dziatalnos¢ grup korekcyjno-edukacyjnych dla sprawcow przemocy w rodzinie,
dziatalnos$¢ lokalnej koalicji oséb, stuzb, instytucji i organizacji pozarzadowych
stuzgcej przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

10. Wzmacnianie zdolnosci grup i spotecznosci lokalnych do samodzielnego

rozwigzywania wiasnych problemow. Wspoétpraca ze spotecznoscia lokalng

Cele operacyjne

1. Inicjowanie integracji spotecznosci lokalnych poprzez partnerstwo oséb i instytuciji;

2. Wspdlne diagnozowanie potrzeb i problemow spotecznosci lokalnych;

3. Wspomaganie inicjatyw spotecznych i inspirowanie rozwoju idei samopomocy;

4, Zapobieganie trudnym sytuacjom poprzez dziatania zmierzajgce do usamodzielnienia
i integracji ze srodowiskiem;

5. Wigczenie organizacji pozarzadowych w system pomocy dotyczacej rozwigzywania
probleméw spotecznych w miescie;

6. Integracja mniejszosci etnicznych i narodowych ze spotecznoscig miasta.

Dziatania

a. realizacja zadan dotyczacych rozwigzywania probleméw spotecznych w miescie, w jak
najszerszym zakresie, przez organizacje spoteczne, Kosciot Katolicki i inne koscioty,
zwigzki wyznaniowe, fundacje, stowarzyszenia, pracodawcow, osoby fizyczne i pry-
watne.

b. przekazywanie zadan jednostek samorzgdowych z zakresu dotyczacego rozwigzywa-
nia problemoéw spotecznych w miescie do realizacji ww. podmiotom.

C. wspieranie organizacyjne, prawne i lokalowe powstajgcych i istniejacych organizaciji
pozarzadowych oraz swiadczenie poradnictwa dla organizacji pozarzgdowych w za-
kresie pozyskiwania grantéw i dotacji, srodkéw finansowych z innych zrédet niz samo-
rzagdowe.

d. promowanie idei wolontariatu i pozyskiwania wolontariuszy do wspoétpracy w realizo-
waniu zadan dotyczacych rozwigzywania probleméw spotecznych,

e. wdrozenie Centrum Aktywnosci Lokalnej jako metody pracy w srodowisku lokalnym.
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V. Monitoring i ewaluacja

Skutecznos¢ funkcjonowania przyjetej strategii zaleze¢ bedzie od:
1. Monitoringu i ewaluacii,
2. Budowy programéw celowych rozwijajgcych przyjete kierunki dziatan.

Monitoring i ewaluacja przyjetych zapiséw polegajg na systematycznej ocenie
realizowanych dziatan oraz modyfikacji kierunkéw dziatania w przypadku istotnych zmian
spotecznych, ktére moga pojawic sie poprzez zmiane regulacji prawnych czy tez narastanie
poszczegdlnych dolegliwosci spotecznych.

Catosciowa ocena wymaga odpowiedzi na pytania o zgodnos¢ ocenionej polityki
z przyjetymi wartosciami i zasadami. Ewaluacja jest dziatalnoscig z natury normatywng, gdyz
Z jednej strony wykorzystuje sie w niej istniejgce normy, z drugiej zas w jej wyniku moga
pojawi¢ sie propozycje wprowadzenia nowych norm i procedur. Jest takze dziatalnoécig
instrumentalng, poniewaz jej podstawowym celem jest dostarczenie podmiotom polityki
spotecznej praktycznej wiedzy potrzebnej przy podejmowaniu decyzji.

Elementami skutecznego monitoringu i ewaluacji bedg przede wszystkim:

1) Zespot wdrazajacy strategie.

Zespot zostat powotany przez Prezydenta Miasta odrebnym zarzgdzeniem, a w jego
sktad weszli: Przedstawiciele Biura Kultury, Sportu, Turystyki i Spraw Spotecznych, Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, Przewodniczacy Miejskiej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych, Przewodniczacy Komisji Rodziny i Spraw Spotecznych,
Przewodniczacy Komisji Edukaciji i Kultury, przedstawiciele Watbrzyskiej Rady Dziatalnosci
Pozytku Publicznego.

2) Ocena wdrazania strategii.

Zespot wdrazajacy strategie winien sie zbiera¢ przynajmniej raz w roku i ocenic
poziom wdrazania poszczegoélnych celéw i kierunkéw dziatan. Zespdt swojg ocene powinien
przekaza¢ Prezydentowi oraz Komisji Rodziny i Spraw Spotecznych sugerujac przyjecie
proponowanych rozwigzan, np. programéw celowych.

Osobg odpowiedzialng za monitoring i ewaluacje strategii bedzie Dyrektor Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Watbrzychu, ktéry do konca listopada kazdego roku,
poczawszy od 2009 roku do 2015 przeprowadzi w imieniu Prezydenta proces biezgcej oceny
realizacji strategii.

Poréwnane zostang dziatania i ich cele z osiggnietymi rezultatami wedtug ponizszych
wskaznikow:

» liczba bezrobotnych zarejestrowanych,

* liczba bezrobotnych zarejestrowanych z prawem do zasitku,

» liczba os6b bezrobotnych zatrudnionych w ramach prac spotecznie uzytecznych,
* liczba oséb bezrobotnych zatrudnionych w ramach stazy zawodowych,

* liczba os6b bezrobotnych zatrudnionych w ramach praktyk zawodowych,

* liczba oséb uczestniczacych w projekcie systemowym,
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» liczba os6b korzystajacych z pomocy spotecznej,

» liczba dozywianych dzieci,

* liczba osdb objetych ustugami opiekunczymi,

* liczba dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej,

* liczba oséb skierowanych do domoéw pomocy spoteczne;,

» liczba miejsc w dziennych domach pobytu

* liczba miejsc w $rodowiskowych domach samopomocy dla o0séb zaburzonych
psychicznie,

* liczba dzieci, dla ktérych zakupiono podreczniki szkolne,

» ilos¢ zorganizowanych kotek, zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

» ilos¢ zorganizowanych pozalekcyjnych zaje¢ sportowych dla mtodziezy,

» ilo$¢ zorganizowanych wycieczek dla dzieci i mtodziezy z rodzin ubogich,

» liczba zorganizowanych form wypoczynku letniego i zimowego dla dzieci,

» ilo$¢ zorganizowanych spotkan integracyjnych osob starszych i niepetnosprawnych,

* ilos¢ kurséw jezykowych, komputerowych dla oséb starszych i niepetnosprawnych,

» liczba osdb objetych dofinansowanie z PFRON,

» ilos¢ wykonanych ustug rehabilitacyjnych na rzecz osob starszych,

» ilos¢ zorganizowanych szkolen specjalistycznych dla pracownikow MOPS,

* ilo$¢ szkolen dla mieszkahcow i organizacji pozarzadowych.

* ilos¢ wypozyczonych ksigzek w placéwkach bibliotecznych,

» ilos¢ uczestnikow przedsiewzie¢ kulturalnych organizowanych przez miejskie instytucje
kultury.

» ilos¢ zleconych zadanh publicznych w ramach wspétpracy z organizacjami pozarzgdowymi
i innymi podmiotami pozytku publicznego,

» liczba mieszkancow objeta profilaktycznymi programami zdrowotnymi i ich stan
zachorowalnosci,

3) Narzedzia aktualizaciji.

Ze wzgledu na zmieniajgce sie uwarunkowania zaréwno wewnatrz Gminy, jak i w jej
otoczeniu, modyfikacjom strategii podlegac¢ bedg zapisy w czesci operacyjnej. Weryfikacja ta
polega¢ bedzie na uaktualnieniu zapisow strategii, zwlaszcza jej niezrealizowanej czesci.
W czasie weryfikacji moga sie wytoni¢ zupetnie nowe cele szczegotowe i projekty dotyczace
tych aspektéw zycia w Gminie, ktérych w dniu dzisiejszym nie mozna byto przewidziec.
Zmiany te powinny nieustannie stuzy¢ poprawie jakosci zycia mieszkancéw okreslonej
zarowno w celu strategicznym jak i w obszarach priorytetowych.

Uaktualnienie zapiséw strategii odbywaé sie bedzie na podstawie danych
ze sprawozdah sporzgdzanych przez wiasciwe Biura i jednostki organizacyjne Urzedu
Miejskiego, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Watbrzychu, Miejskg Komisje
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Straz Miejskg, Powiatowy Urzad Pracy
w Waltbrzychu, Komende Miejska Policji oraz sprawozdan i rozméw 2z podmiotami
realizujgcymi zadania zlecone przez gmine w zakresie polityki spoteczne;.
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Sprawozdania z realizacji Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych bedag
przedstawiane na stronie internetowej Urzedu Miejskiego oraz MOPS. W trakcie spotkanh z
mieszkancami Watbrzycha bedg przedstawiane informacje z realizacji strategii.

VI. Zarzadzanie strategia

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta Watbrzycha na lata 2009
-2015 poszerzona o nowe zadania uaktualnienia Strategii zgtaszane beda przez

Zespot Wdrazajgcy Strategie powotany Zarzadzeniem Prezydenta Miasta w oparciu o
wyniki monitoringu i ewaluacji zadan ujetych w dokumencie. Zespét Wdrazajacy Strategie
bedzie odpowiedzialny za to zadanie — pod kierunkiem Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Watbrzychu, po uwzglednieniu zmian zachodzacych w otoczeniu
spotecznym miasta. W zwigzku z powyzszym powinny by¢ organizowane spotkania z
mieszkancami raz w roku - proponowany terminy spotkan: trzeci kwartat roku. Na biezaco
mieszkancy powinni by¢ informowani o konkretnych dziataniach realizowanych w ramach
strategii poprzez:

- strone internetowg Urzedu Miejskiego i Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Watbrzychu,
« popularyzacje efektéw strategii np. w prasie lokalnej, telewizji kablowe;.

Harmonogram realizacji i zarzadzania strategia

Wyszczegdlnienie Termin Odpowiedzialny
. o o Biuro Kultury, Sportu,
kJ/I?:\gl? Ie\?\;;grztugl]lzacp Strategii przez Rade | kwartat 2013 roku Turystyki i Spraw
ISka y Spotecznych
Gromadzenie informaciji o realizacji Strategii, . Miejski Osrodek Pomocy
. | kwartat kazdego roku .
analiza pozyskanych danych. Spotecznej
Monitoring i ewaluacja oraz sporzadzenie Caly rok na biezaco Miejski Osrodek Pomocy
informacji zbiorczej o realizacji Strategii. Spotecznej

Do konca | kwartatu

Sprawozdanie z realizacji Strategii kazdego roku

Biuro Kultury, Sportu,

11l kwartat kazdego roku Turystyki | Spraw

Spotkania z mieszkancami miasta, w

sprawie informacji o Strategii i zbieranie Spotecznych Miejski
opinii Osrodek Pomocy
Spotecznej
Uchwata Rady Miejskiej Watbrzycha Biuro Kultury, Sportu,
w sprawie aktualizacji Strategii. W miare IV kwartat kazdego roku | Turystyki i Spraw
potrzeb. Spotecznych.
Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej

VIl. Uwagi koncowe
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Rozwigzywanie problemow spotecznych ma charakter dtugofalowy, dlatego
tez wyrazona w Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych konstrukcja celow
i kierunkéw dziatan przeznaczonych do realizacji jest jak najbardziej celowa
i uzasadniona. Zapisy zawarte w strategii bedg realizowane w zaleznosci od
posiadanych przez samorzad i pozyskanych z zewnatrz srodkow.

Zdiagnozowanie i wybor przyjetych kierunkow dziatania nie powinny byc¢
traktowane statycznie. Zmieniajgce sie uwarunkowania zarowno w skali kraju, jak tez
Srodowiska lokalnego moga wymaga¢ sformutowania nowych odpowiedzi i celow.
Pozwolg one bowiem, w istniejgcych uwarunkowaniach spoteczno-gospodarczych
gminy Waltbrzych, na stopniowe minimalizowanie Zrodet wykluczenia spotecznego,
a w przysztosci na wyeliminowanie tych zagrozen.

Strategie nalezy traktowaC jako proces otwarty, poddawany okresowym
weryfikacjom i aktualizacjom, dlatego tez niezbedne jest monitorowanie przebiegu
Strategii.

Opracowana Strategia to dokument bazowy przy konstruowaniu programéw
operacyjnych i projektow okreslajacych sposdb oraz metody realizacji zamierzonych
przedsiewzie¢. Poprzez realizacje tego typu programéw bedzie mozna osiggnac
wyznaczony cel strategiczny i cele operacyjne. Programy te charakteryzujg sie
0golnymi zarysami dziatan, bez szczegdtowych rozstrzygniec, terminarzy, budzetéw.
Uszczegotowienie programow strategicznych nastepuje dopiero na poziomie
taktycznym i operacyjnym, czyli w fazie wdrazania.
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