(piecz¢é pracodawcy)

Prezydent Miasta Walbrzycha
Biuro Edukacji i Wychowania
ul. Kopernika 2

58-300 Walbrzych

Miejsce skladania wnioskow:
Biuro Obslugi Klienta

ul. Sienkiewicza 6-8
58-300 Walbrzych

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA MLODOCIANYCH
PRACOWNIKOW

W oparciu o art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe wnosze
o dofinansowanie kosztow ksztatlcenia mlodocianego pracownika z tytutu ukonczenia nauki

% . .
zawodu / przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy ), po zdaniu egzaminu zawodowego:

I. DANE WNIOSKODAWCY:

1. Imie¢ 1 nazwisko

4. NUMET tEIETONUL ...ttt
5. NIP/ REGON PracodawCy: ......ooiuiiiiiiiiiiiiiiiieesiieesieeeseeeeseeeenveesneeesneeesnneees
6. Imi¢ 1 nazwisko oraz funkcja/stanowisko osoby uprawnionej do reprezentowania pracodawcy:

7. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktory nalezy przekaza¢ przyznane $rodki
finansowe:
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INFORMACJE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA I FORMY
REALIZACJI PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

. Imi¢ 1 nazwisko mtodocianego pracownika:

e DAtA UTOAZENIA: - ..o e e e e e e e e e e e e e e e e raaaeeeaaaees

. Forma realizacji przygotowania zawodowego:* (wlasciwe zaznaczy¢)

= nauka zawodu,

= przyuczenie do wykonywania okres§lonej pracy.

. Nazwa 1 adres szkoty/instytucji, w ktorej mtodociany realizowal obowigzkowe doksztatcanie

LLS10) (5 (674 4 SO

. Nazwa zawodu w jakim byto prowadzone przygotowanie

ZAWOUOWE: .o

. Data zawarcia umowy o prace w celu przygotowania

ZAWOAOWEZO: ..neientieeiiieiie ettt et e et e et e et e ettt et teeateebeeeabeenbeeesbeeaseeeabeaaseesabeeabeeeateenseesneeenseenaseenne

. Okres ksztalcenia mlodocianego pracownika wynikajacy z umowy:

od .oooviii, do v ,tojest .......... pelnych miesiecy

10. W przypadku krétszego okresu ksztalcenia zawodowego miodocianego pracownika niz cykl

ksztalcenia w danym zawodzie, nalezy wskaza¢ czy rozwigzanie umowy nastapito z winy

pracodawcy oraz podac przyczyne wczesniejszego rozwigzania Umowy o prace:



11. W przypadku wydhuzenia okresu ksztatcenia mtodocianego pracownika nalezy podac

przyczyng zaistnialej sytuacji:

13. Organ przeprowadzajacy egzamin oraz data i rodzaj wydanego dokumentu (dyplom /
certyfikat / $wiadectwo / zaswiadczenie**) potwierdzajace ukonczenie przygotowania

zawodowego przez mtodocianego pracownika:

14. Czy pracodawca zatrudniajacy miodocianego pracownika jest rzemies§lnikiem zgodnie

Z ustawg o rzemio$le?”):
tak
nie
III. OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY:

Swiadomy/a i uprzedzony/a o odpowiedzialnoéci karnej za skladanie falszywych zeznan,
wynikajacej z art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny potwierdzam
wlasnorgcznym podpisem prawdziwos¢ zamieszczonych we wniosku danych.

miejscowosc i data czytelny podpis pracodawcy



IV.  ZALACZNIKI DO WNIOSKU:

1. Kopie dokumentéw potwierdzajacych, ze pracodawca lub osoba prowadzaca zaktad
w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane
do prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych;

2. Kopia dokumentu potwierdzajacego zatrudnienie osoby prowadzacej zakltad w imieniu
pracodawcy albo osoby zatrudnionej u pracodawcy, ktéra przeprowadzita przygotowanie
zawodowe mtodocianego pracownika;

3. Kopia umowy o prace z milodocianym pracownikiem zawarta w celu przygotowania
zawodowego;

4. Kopig $wiadectwa pracy pracownika mtodocianego;

Kopia odpowiednio dyplomu, certyfikatu lub §wiadectwa, potwierdzajacego zdanie egzaminu,

albo zaswiadczenie (oryginal) potwierdzajace zdanie tego egzaminu przez mtodocianego

pracownika;

6. Aktualny wydruk z CEIDG lub wypis KRS w zaleznosci od formy prowadzonej dziatalno$ci
gospodarczej podmiotu ubiegajgcego si¢ o dofinansowanie;

7. W przypadku, gdy pracodawca sg wspdlnicy Spotki Cywilnej, do wniosku powinna by¢
dotaczona umowa spotki wraz z jej ewentualnymi aktualizacjami;

8. Pelomocnictwo w przypadku skladania wniosku przez pelnomocnika (oryginal lub kopia
uwierzytelniona zgodnie z art. 33 § 3 ustawy z 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania
administracyjnego .

9. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis stanowigcy
Zalacznik nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 24 pazdziernika 2014 r., zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy
si¢ 0 pomoc de minimis - wzor formularza - zalacznik nr 1 FORMULARZ POMOC DE
MINIMINIS;

10. Os$wiadczenie pracodawcy o wielkos$ci otrzymanej pomocy de minimis jaka pracodawca
otrzymal w roku podatkowym (obrotowym), w ktéorym ubiega si¢ o pomoc, oraz w ciggu
dwoéch poprzedzajacych go lat lub kopie wszystkich zaswiadczen o otrzymanej pomocy de
minimis w ww. okresie — zatgcznik nr 4;

11. Klauzula informacyjna do wniosku o dofinansowanie kosztow ksztalcenia pracownika
mlodocianego — zalacznik nr 2;

12. Inne dokumenty na prosbg organu tj. w przypadku uzasadnionych watpliwosci, co do tresci
przedlozonych dokumentéw lub informacji organ ma prawo prosi¢ wnioskodawce
o dodatkowe dokumenty lub informacje, niezbgdne do ich wyjasnienia i prawidtowego
rozpatrzenia wniosku.
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* - nalezy zaznaczy¢ wlasciwe pole
** _ niewlasciwe przekresli¢
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