ZARZADZENIE NR 385/2024
PREZYDENTA MIASTA WALBRZYCHA

z dnia 15 maja 2024 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora zespolu szkolno-przedszkolnego,
dla ktorego organem prowadzacym jest Gmina Walbrzych.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2024r.
poz. 609), art. 63 ust. 1110 ustawy zdnia 14 grudnia 2016r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. z2023r.
poz. 900 z pézn. zm.) oraz § 1 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komis;ji
konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Oglaszam konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
Nr 1 w Watbrzychu przy ul. 1 Maja 105, 58-305 Watbrzych.

§ 2. Ogloszenie o konkursie stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Biura Edukacji i Wychowania Urzgdu Miejskiego
w Waltbrzychu.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie zdniem podpisania ipodlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzgdu Miejskiego w Watbrzychu.

Prezydent Miasta Watbrzycha

Roman Szelemej
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Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 385/2024
Prezydenta Miasta Watbrzycha
z dnia 15 maja 2024 r.

PREZYDENT MIASTA WALBRZYCHA
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora

§ 1. Oglaszam konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
Nr 1 w Watbrzychu przy ul. 1 Maja 105, 58-305 Watbrzych.

§ 2. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej zdnia 11 sierpnia 2017 r. wsprawie wymagan, jakim powinna
odpowiadaé¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej
placowce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2578) tj.:

1. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej ipublicznej szkoty
ponadpodstawowej oraz publicznej placowki moze zajmowaé nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory
spetnia tacznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze itytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu,
szkole lub placowce;

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia
podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg prowadzony
zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pigcioletni staz
pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:
a) co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy albo,

b) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy
w uczelni

—przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora albo przed powierzeniem stanowiska
dyrektora w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy zdnia 14 grudnia 2016r. — Prawo
o$wiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu, i w przypadku, o ktorym mowa w art. 63 ust.12 tej ustawy;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
6) ma pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z2023r. poz. 984, 1234, 1586, 167212005), aw przypadku
nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2023 r. poz. 742, 1088, 1234, 1672, 1872 i 2005),
lub kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy zdnia 27 lipca 2005r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2017 r. poz. 2183, z p6zn. zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu
postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe;
9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego;

10) nie byt karany zakazem petienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktéorym
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289 oraz z 2023 r. poz. 10301 1532);

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jgzyku polskim (Dz.U. z2021r. poz. 672 oraz z2023r.
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poz. 1672), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie,
na kierunku filologia polska, lub jest thumaczem przysigglym jezyka polskiego.

2. Stanowisko dyrektora zespotu publicznych szkoét moze zajmowaé nauczyciel mianowany lub
dyplomowany, ktory:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze itytul zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole lub placowce
wchodzacej w sktad zespotu, w ktorej wymagania dotyczace kwalifikacji nauczycieli sa najwyzsze, oraz

2) spelnia wymagania okre$lone w ust. 1 pkt 2—11 niniejszego paragrafu.

3. Stanowisko dyrektora zespotu, w sktad ktéorego wchodzi publiczna szkola podstawowa i publiczne
przedszkole, z wyjatkiem zespotu, w sktad ktéorego wchodzi publiczna szkota podstawowa specjalna lub
publiczne przedszkole specjalne albo przedszkola specjalne, moze zajmowaé réwniez nauczyciel mianowany
lub dyplomowany, ktory:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub rownorzedny oraz przygotowanie
pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole podstawowe;j, oraz

2) spetnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2—11 niniejszego paragrafu.

4. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty i publicznej placowki oraz zespotu
publicznych przedszkoli, publicznych szkot lub publicznych placowek moze zajmowac osoba niebedaca
nauczycielem, ktora spetnia tacznie nastgpujgce wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymodg ten nie dotyczy obywateli panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzegdny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, wtym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

4)nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
postgpowanie dyscyplinarne;

5) spelnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2, 5, 6, 8, 10 i 11 niniejszego paragrafu.
5. Stanowisko dyrektora w zespole publicznych szk6t moze zajmowacé réwniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajagcym kwalifikacji
pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

la) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone w pkt 1, na
ktorym sag realizowane zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium
oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisjach
egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu o§wiaty w urzedzie
organu administracji samorzadowe;j, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowiazku $wiadczenia pracy na
podstawie przepisoOw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854)

— spelniajacy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej bardzo
dobrej oceny pracy.

§ 3. Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania irozwoju zespolu publicznych
szkot,

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacjg o:
a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
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c) stazu pracy, wtym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem,

3) o$wiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata:
a) imi¢ (imiona) i nazwisko,
b) date i miejsce urodzenia,
c¢) obywatelstwo,
d) miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego stazu pracy, o ktdrym mowa w pkt 2 niniejszego paragrafu: $wiadectw pracy, zaswiadczen
o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie
wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studidéw pierwszego stopnia, studiow drugiego
stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub §wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych, z zakresu
zarzadzania albo §wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata,

6) w przypadku cudzoziemca — po$wiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopig:

a) dokumentu potwierdzajacego znajomo$¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672), lub

b) dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

c¢) dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysig¢gtego jezyka polskiego,

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo $Scigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami  publicznymi, o ktéorych mowa wart. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289),

11) o$wiadczenie o dopelieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust.1 i 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika
2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organow bezpieczenstwa panstwa zlat 1944-1990 oraz
tresci tych dokumentow (Dz. U. z 2020 r. poz. 2141 oraz 2021 r. poz. 255 1 464) - w przypadku kandydata
na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ zoryginalem kopi¢ aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopig karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego — o$wiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie
ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z2019r. poz. 2215 oraz z 2021 r. poz. 4), lub kara dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r.
poz. 478 1619), lub karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. —

Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z p6zn. zm.),

15) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych ikorzysta zpelni praw
publicznych.

§ 4. Na zadanie organu prowadzacego publiczne przedszkole, publiczna szkol¢ lub publiczng
placowke kandydat jest obowiazany przedstawi¢ oryginaly dokumentow, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 4-
7,12 i 13 niniejszego ogloszenia.
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§ 5. Sposob i termin skladania ofert. Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z podanymi danymi:
imi¢ 1 nazwisko, adres zwrotny, telefon kontaktowy i z dopiskiem:

"Konkurs na Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 1 w Walbrzychu',
w terminie do 31 maja 2024 r.

w Biurze Obstugi Klienta URZEDU MIEJSKIEGO W WALBRZYCHU
ul. Sienkiewicza 6-8, 58-300 Walbrzych.
(decyduje data wplywu do Biura Obslugi Klienta URZEDU MIEJSKIEGO W WALBRZYCHU).

§ 6. Informacja o dopuszczeniu skladania ofert w postaci elektronicznej. W konkursie nie dopuszcza
si¢ sktadania ofert w postaci elektroniczne;.

§ 7. Sposob powiadomienia kandydatéw o terminie imiejscu przeprowadzenia postepowania
konkursowego. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Prezydenta Miasta Watbrzycha.
O terminie 1miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznie oraz listem poleconym.

Prezydent Miasta Watbrzycha

Roman Szelemej
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Zalacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 385/2024
Prezydenta Miasta Watbrzycha
z dnia 15 maja 2024 r.

Niniejszq informacje otrzymuje Pani/ Pan w zwiqzku z obowigzkami okreslonymi w art. 13 rozporzqdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej z dnia 14 maja 2016 r. L

119/1).

WALtBRZYCH www.bip.um.walbrzych.pl

URZAD MIEJSKI W WALBRZYCHU
PL. MAGISTRACKI 1, 58-300 WALBRZYCH
TEL. 074/66 55 100, FAX 074/66 55 118
www.um.walbrzych.pl

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
w zwigzku z udzialem w konkursie na kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty/Placowki

E(())ZNS:[[?AI;/[((”I?(S)SVIEDANE Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Prezydent Miasta Walbrzycha,

ADMINISTRATORA P1. Magistracki 1, 58 — 300 Watbrzych, tel. 74 665 51 00, um@um.walbrzych.pl

DANE KONTAKTOWE Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moze si¢ Pani/Pan

INSPEKTORA OCHRONY  |skontaktowaé poprzez e - mail: iodo@um.walbrzych.pl, telefonicznie pod

DANYCH numerem 74 644 47 80 lub pisemnie na adres siedziby administratora. Z inspektorem
ochrony danych mozna si¢ kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z
przetwarzaniem danych.

CELE PRZETWARZANIA |Pani / Pana dane bgda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania
konkursowego na kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoly/Placowki.
Pani / Pana dane osobowe w zakresie numeru telefonu i adresu poczty elektroniczne;j
beda przetwarzane w celu zapewnienie sprawnej komunikacji w zwigzku z realizowang
sprawa.

PODSTAWA PRAWNA Pani Pana dane osobowe bgda przetwarzane na podstawie:

PRZETWARZANIA - art. 6 ust. 1 lit c RODO - przetwarzanie jest niezb¢dne do wypekienia obowigzku

prawnego cigzacego na administratorze na podstawie przepisoOw art. 63 ust. 10 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej,

- art. 9 ust. 2 lit b RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzkow i
wykonywania szczegdlnych praw przez administratora lub osobg, ktorej dane dotycza,
w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spolecznego i ochrony socjalnej na
podstawie przepisow art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki
oraz trybu pracy komisji konkursowej,
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- art. 10 RODO — w zakresie przetwarzania danych osobowych dotyczacych wyrokow
skazujacych oraz czynow zabronionych na podstawie przepisow art. 63 ust. 10 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowe;j,

- art. 6 ust. 1 lit. a RODO — dobrowolnej zgody - w przypadku przetwarzania danych
w zakresie numeru telefonu adresu poczty elektronicznej. Zgode mozna wycofa¢ w
dowolnym momencie. Podane tych danych w ofercie bedzie traktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych,

ODBIORCY DANYCH

Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ udostepniane wylacznie podmiotom i osobom
upowaznionym na podstawie przepisOw prawa, operatorowi pocztowemu lub
kurierowi, w celu przekazywania korespondencji papierowej. Ponadto dane osobowe
moga by¢ ujawnione podmiotom, z ktérymi administrator zawarl umowe na
$wiadczenie ustug serwisowych dla systemow informatycznych wykorzystywanych
przy ich przetwarzaniu.

OKRES
PRZECHOWYWANIA
DANYCH

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okresy zgodne z kategoriami
archiwalnymi, o ktérych mowa w zatgczniku Nr 2 do rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania
archiwow zaktadowych

PRAWA PODMIOTOW
DANYCH

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, zadania usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania.

W przypadku kiedy podstawa przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest zgoda,
przystuguje Pani/Panu prawo do jej wycofania w dowolnym momencie. Wycofanie
zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktoérego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem

PRAWO WNIESIENIA
SKARGI DO ORGANU
NADZORCZEGO

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie dotyczacych
Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy prawa.

INFORMACJA O
DOWOLNOSCI LUB
OBOWIAZKU PODANIA
DANYCH

Obowiazek podania danych osobowych wynika z przepisow art. 63 ust. 10 ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowe;.
Niepodanie tych danych uniemozliwi udzial w konkursie.

Podanie danych osobowych w zakresie numeru telefonu i adresu poczty elektroniczne;j
jest dobrowolne. Nie podanie tych danych uniemozliwi kontakt telefoniczny i za
posrednictwem poczty elektronicznej.

Id: C7BD39A2-234E-4CD1-9E0B-9BA6D5C03C54. Przyjety
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