ZARZADZENIE NR 374/2024
PREZYDENTA MIASTA WALBRZYCHA

z dnia 15 maja 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Walbrzychu.

Na podstawie art. 777 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 1465 t.j.) oraz
art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz.530
tj.) po uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi przy Urzedzie Miejskim w Waltbrzychu,
zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. 1. Wprowadzam Regulamin wynagradzania pracownikow Urzgedu Miejskiego w Walbrzychu
stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

2. Dodatki przyznane zgodnie z § 19 zalacznika nr 1do zarzadzenia nr 771/2021 Prezydenta Miasta
Walbrzycha  w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego
w Walbrzychu, podlegaja zmianie od nastgpnego miesigca po wejsciu w zycie niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Tracg moc:

1. Zarzadzenie Nr 771/2021 Prezydenta Miasta Watbrzycha z dnia 7.12.2021 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w Watbrzychu.

2. Zarzadzenie Nr 624/2022 Prezydenta Miasta Walbrzycha z dnia 28.09.2022 r. zmieniajace zarzadzenie nr
771/2021 Prezydenta Miasta Walbrzycha zdnia 7.12.2021r. wsprawie wprowadzenia Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Watbrzychu,

3. Zarzadzenie Nr 562/2023 Prezydenta Miasta Walbrzycha z dnia 18.07.2023 r. zmieniajace zarzadzenie nr
771/2021 Prezydenta Miasta Walbrzycha zdnia 7.12.2021r. wsprawie wprowadzenia Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Urzgdu Miejskiego w Watbrzychu.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§ 4. Zarzadzenie podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Watbrzychu
i wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikéw Urzedu.

Prezydent Miasta Watbrzycha

Roman Szelemej
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 374/2024
Prezydenta Miasta walbrzycha
z dnia 15 maja 2024 r.

Regulamin wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Walbrzychu.

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Postanowienia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Watbrzychu dotycza
pracownikéw samorzagdowych zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Walbrzychu na podstawie umowy
o0 pracg, o ktorej mowa w art. 4 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

§ 2. Przez uzyte w Regulaminie wynagradzania pracownikow Urzgdu Miejskiego w Walbrzychu
okreslenia rozumie sig:

1) pracodawca — Urzad Miejski w Watbrzychu, w imieniu ktorego czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje
Prezydent lub osoba przez Niego upowazniona,

2) pracownik — osobe zatrudniona w Urzedzie Miejskim w Walbrzychu na podstawie umowy o prace, bez
wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy,

3) Urzad — Urzad Miejski w Walbrzychu,

4) Prezydent — Prezydenta Miasta Watbrzycha,

5) Zastepca Prezydenta — Zastepce Prezydenta Miasta Watbrzycha,
6) Sekretarz — Sekretarza Miasta Walbrzycha,

7) ustawa o pracownikach samorzadowych — wustawe¢ zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ,

8) rozporzadzenie — rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych ,

9) ustawa o strazach gminnych — ustawe z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych
10) Regulamin — niniejszy Regulamin wynagradzania,

11) najnizsze wynagrodzenie zasadnicze — najnizsze wynagrodzenie zasadnicze okre$lone w pierwszej
kategorii zaszeregowania w tabeli minimalnego miesi¢gcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace zgodnie z rozporzadzeniem
Rady Ministrow,

12) minimalne miesigczne wynagrodzenie — wynagrodzenie ustalane wg odrebnych przepisow.
§ 3. Regulamin okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow zatrudnionych w Urzedzie,
2) szczegotowe warunki wynagradzania za prace, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,
3) wykaz stanowisk i maksymalny poziom dodatku funkcyjnego,
4) warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego i innych dodatkéw,
5) warunki przyznawania i sposoéb wyptacania nagrody innej niz nagroda jubileuszowa,
6) warunki i sposob przyznawania dodatkowego wynagrodzenia prowizyjnego.
§ 4. Ustala sie:

1) tabele maksymalnych kwot miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego stanowigcg zatacznik nr 1 do
Regulaminu,

2)wykaz stanowisk pracowniczych, kategorii zaszeregowania oraz minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych stanowiacy zalgcznik nr 2 do Regulaminu,
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3) tabele stawek dodatku funkcyjnego stanowiacg zatacznik nr 3 do Regulaminu.
4) wykaz stanowisk, na ktérych przystuguje dodatek funkcyjny stanowigcy zatacznik nr 4 do Regulaminu.

Rozdzial 2.
WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§ 5. 1. W Urzedzie obowigzuje miesigczny czasowy system wynagradzania. Za czas niewykonywania pracy
wynagrodzenie przystuguje w wypadkach okreslonych w powszechnie obowiazujacych przepisach prawa.

2. W celu ustalenia wysokosci wynagrodzenia zasadniczego pracownikowi przyznaje si¢ kategorie
zaszeregowania osobistego w zaleznosci od rodzaju i zakresu obowigzkéw pracowniczych oraz posiadanego
wyksztatcenia i stazu pracy wedlug zalacznika nr 2 do Regulaminu.

3. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika kategorii i stawki osobistego zaszeregowania podejmuje
pracodawca na wniosek Kierownika Biura.

Rozdzial 3.
DODATKI DO WYNAGRODZENIA ZA PRACE

Dodatek funkcyjny

§ 6. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach okreslonych w tabeli stanowiacej zatacznik nr 4 do
Regulaminu przystuguje dodatek funkcyjny w wysokos$ci nie przekraczajgcej stawki okreslonej dla danego
stanowiska wedtug zalacznika nr 3 do Regulaminu.

Dodatek specjalny

§ 7. 1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow shuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
o wysokim stopniu ztozonos$ci lub odpowiedzialno$ci, pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi dodatek
specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje pracodawca na wniosek bezposredniego przetozonego pracownika lub
z wlasnej inicjatywy.

3. Dodatek specjalny okreslony w ust. 1 przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz 12 miesiecy.

4. Dodatek specjalny jest ustalany i przyznawany kwotowo. Wysokos$¢ przyznanego dodatku nie moze
przekracza¢ 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika. Jezeli pracownik
nie otrzymuje dodatku funkcyjnego, dodatek specjalny moze by¢ przyznany w wysokosci
nie przekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek specjalny na wniosek bezposredniego przelozonego moze by¢ cofnigty w kazdym czasie.

6. Dodatek specjalny nie przystuguje za okres pobierania §wiadczenia z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzynstwa, pobierania Swiadczen przystugujacych w okresie niezdolnosci do pracy na podstawie
art. 92 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (dodatek jest pomniejszany proporcjonalnie o liczbg
dni nicobecnosci).

Dodatek za realizacje zadan finansowych ze zrédel zewnetrznych

§ 8. 1. Pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek w zwigzku z wykonywaniem zadan zwigzanych
z realizacja projektow wspotfinansowanych/finansowanych ze $§rodkéw zewnetrznych, wtym Unii
Europejskiej, pod warunkiem, ze pracownik nie otrzymuje z tego tytutu innego wynagrodzenia przewidzianego
w budzecie projektu, na czas nie dluzszy niz okres trwania projektu.

2. Dodatek okreslony w ust. 1 przyznaje pracodawca na wniosek bezposredniego przetozonego pracownika
lub z wlasnej inicjatywy.

3. Dodatek zwiazany z realizacja projektu wspotfinansowanego ze Srodkdw zewnetrznych jest ustalany
i przyznawany kwotowo. Wysokos$¢ przyznanego dodatku nie moze przekrocza¢ miesi¢cznego wynagrodzenia
zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego pracownika.

4. Przyznanie dodatku za wykonywanie zadan zwigzanych zrealizacja projektow jest mozliwe, gdy
realizacja zadan wynikajacych z projektu nie zaktoci prawidlowej realizacji dotychczasowych obowiazkow
wynikajacych ze stosunku pracy.

5. Dodatek za wykonywanie zadah zwigzanych zrealizacja projektu na wniosek bezposredniego
przetozonego moze by¢ cofniety w kazdym czasie.
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6. Dodatek za wykonywanie zadan zwigzanych z realizacjg projektu nie przystuguje za okres pobierania
$wiadczenia zubezpieczenia spolecznego wrazie choroby imacierzynstwa, pobierania $wiadczen
przystugujacych w okresie niezdolnosci do pracy na podstawie art. 92 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (dodatek jest pomniejszany proporcjonalnie o liczbe dni nieobecnosci)

§ 9. Przyznanie dodatku za realizacj¢ projektu nie wylacza mozliwosci przyznania dodatku specjalnego,
o ktorym mowa w § 7 regulaminu wynagradzania. Dodatki nie podlegaja sumowaniu i tgczeniu.

Dodatek zwiazany z przej$ciem na emeryture

§ 10. 1 Pracownikowi, ktéry nie posiada statusu emeryta 1ktéry pisemnie zadeklaruje wole
itermin rozwigzania stosunku pracy zpowodu przejscia na emeryture¢ — pod warunkiem, ze pracowal
nieprzerwanie przez okres ostatnich 5 lat w Urzedzie — pracodawca na podstawie zawartego z pracownikiem
porozumienia, przyzna dodatek w wysokosci 800 zt brutto miesigcznie. Wzdr porozumienia z pracownikiem
stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

2. Dodatek moze by¢ wyptacany w okresie 12 miesi¢cy pracy poprzedzajacych przejscie na emeryture.

3. Dodatek wyptaca si¢ od nastepnego miesigca przypadajacego od dnia zlozenia przez pracownika
o$wiadczenia woli i podpisania porozumienia o ktdrym mowa w ust. 1.

4. Dodatek, o ktorym mowa w niniejszym paragrafie nie sumuje si¢ z dodatkami przyznanymi Z innego
tytutu.

Dodatek jubileuszowy

§ 11. 1. Pracownikowi, ktory nabywa uprawnienia do wyplaty nagrody jubileuszowej przystuguje
jednorazowy dodatek jubileuszowy wynoszacy odpowiednio:

1) 25% wynagrodzenia miesiecznego po 20 latach pracy,

2) 50% wynagrodzenia miesi¢gcznego po 25 latach pracy,

3) 50% wynagrodzenia miesi¢cznego po 30 latach pracy,

4) 100% wynagrodzenia miesi¢cznego po 35 latach pracy,

5) 100% wynagrodzenia miesigcznego po 40 i 45 latach pracy.

2. Wyptata dodatku jubileuszowego nastepuje wraz z nagroda jubileuszowa na zasadach okreslonych w §
17 regulaminu.

Nagroda

§12.1. W ramach $rodkow na wynagrodzenia pracodawca moze utworzy¢ fundusz nagrod
w wysokosci  do 5% planowanego osobowego funduszu ptac na dany rok budzetowy,
z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikow.

2. Nagroda moze by¢ przyznana za wzorowe wypelnianie obowigzkow, przejawianie inicjatywy w pracy
i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci i szczegdlne przyczynienie si¢ do wykonywania zadan Urzedu.
3. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Prezydent na pisemny wniosek bezposredniego przetozonego
lub z wtasnej inicjatywy.
4. Nagrody majg charakter uznaniowy.
Premia

§ 13. 1. Dla pracownikdw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych iobshugi z wylgczeniem
pracownikow wykonujacych zadania wramach robot publicznych iprac interwencyjnych,w ramach
posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz premiowy.

2. Premia dla w/w pracownikow ma charakter uznaniowy inie moze przekroczy¢ 15%  minimalnego
wynagrodzenia za pracg, ustalanego w I kategorii zaszeregowania wynikajacego z tabeli stanowiacej zatgcznik
nr 1 do niniejszego Regulaminu.
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3. Przy przyznawaniu premii, bezposredni przelozony bierze pod uwage staranne 1terminowe
wykonywanie obowigzkow wynikajacych z zakresu obowiazkow oraz zadan zleconych przez bezposredniego
przetozonego, stopien trudnosci izakres wykonywanej pracy, sprawna organizacj¢ pracy i punktualnose,
dyspozycyjnos¢ w wykonywaniu dodatkowych zadan, dbato$¢ o dobro zakladu pracy i powierzone mienie
oraz o wlasciwe stosunki interpersonalne.

4. Z wnioskiem o przyznanie i wyptate premii wystepuje bezposredni przelozony. Zaakceptowany przez
Sekretarza Miasta wniosek sktada w Biurze Spraw Pracowniczych.

Dodatkowe wynagrodzenie prowizyjne

§ 14. 1. Pracownikowi samorzadowemu zatrudnionemu na podstawie umowy o pracg moze by¢ przyznane
dodatkowe wynagrodzenie prowizyjne za wykonywanie czynnosci z zakresu egzekucji administracyjnej
naleznos$ci pieni¢znych, zwane dalej ,,wynagrodzeniem prowizyjnym”. Uprawnieni pracownicy tworzg zespot
do realizacji zadan z zakresu egzekucji administracyjne;.

2. Podstawg wynagrodzenia prowizyjnego osoby uprawnionej jest kwota bedaca wynikiem podziatu na
rowne czgsci sumy kwot uzyskanych z przydzielonych zespotowi spraw egzekucyjnych. Wynagrodzenie
prowizyjne stanowi:

1) 5,0% Sciagnigtej bezposrednio od zobowiazanego kwoty naleznoSci  pienigznych  wraz
z pobranymi od nich odsetkami za zwloke, kosztami upomnienia i kosztami egzekucyjnymi,

2)5,0% kwoty wszystkich naleznosci wraz znaleznymi odsetkami za zwloke, kosztami upomnienia
i kosztami egzekucyjnymi $ciagnictymi od zobowigzanego w drodze zajecia wynagrodzenia za prace,
$wiadczen z zaopatrzenia emerytalnego i rentowego, rachunkéw bankowych, wierzytelnosci pieni¢znych,
udziatow w spotkach prawa handlowego, papieréw wartosciowych, weksla oraz innych wierzytelnosci
i praw majatkowych oraz po przejgciu do realizacji tacznej egzekucii.

3)3,5% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego za kazde =zajecie ruchomo$ci w zwigzku
z egzekucja zaleglosci, niezaleznie od liczby tytuldéw wykonawczych dotyczacych tego samego
zobowigzania na podstawie, ktorego dokonano zajgcia w tym samym dniu.

4) 4,0% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego za kazde odebranie zajgtych ruchomosci, niezaleznie od
liczby tytutow wykonawczych. Wynagrodzenie przyshuguje dopiero po przekazaniu ruchomos$ci do
magazynu, na parking strzezony, do kasy pancernej urzedu lub do punktu sprzedazy.

3. Przez kwoty bezposrednio $ciggnigte od zobowigzanego rozumie si¢ kwoty:
1) pobrane bezposrednio od zobowiazanego w gotowce,

2) wplacone przez zobowiazanego, badz diluznika zajetej wierzytelnosci, organowi egzekucyjnemu badz
wierzycielowi po zastosowaniu §rodka egzekucyjnego i na realizacje¢ przejetych egzekucii,

3) uzyskane ze sprzedazy ruchomosci lub praw majatkowych,

4. Wynagrodzenie prowizyjne obliczane od bezposrednio S$ciagnigtej kwoty naleznosci pienieznych
objetych jednym tytulem nie moze przekroczy¢ dwukrotno$ci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

5. Miesigczne wynagrodzenie prowizyjne nie moze przekroczy¢ pigciokrotnej wysokosci najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego.

6. Osobie bezposrednio nadzorujgcej prace =zespotu do realizacji zadan zzakresu egzekucji
administracyjnej, przystuguje 75 % s$redniej kwoty wynagrodzenia prowizyjnego przypadajacego na
pracownikéw w danym miesigcu.

7. Wniosek o wyptate wynagrodzenia prowizyjnego za dany miesiac, Kierownik Biura Windykacji po
zatwierdzeniu przez Skarbnika sktada w Biurze Spraw Pracowniczych najpdzniej pigtego dnia po zakonczeniu
miesigca.

Rozdzial 4.
ZASADY PRZYZNAWANIA I WYPLACANIA DODATKU ZA WIELOLETNIA PRACE, NAGRODY
JUBILEUSZOWEJ I JEDNORAZOWYCH ODPRAW PIENIEZNYCH W ZWIAZKU
Z. PRZEJSCIEM NA RENTE LUB EMERYTURE.

Dodatek za wieloletnig prace
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§ 15. 1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnia prace, w wysokosci 5% miesiecznego
uposazenia zasadniczego po 5 latach pracy, wzrastajacy o 1% za kazdy nastepny rok pracy, do osiagnigcia 20%
dodatku po 20 i wigcej latach pracy.

3. Do okreséw uprawniajgcych do dodatku za wieloletnig prace wlicza si¢ zakonczone okresy zatrudnienia
u wszystkich pracodawcow oraz inne okresy rownorzedne na podstawie innych przepisow.

4. W przypadku gdy praca w Urzedzie stanowi dodatkowe zatrudnienie, prawo do dodatku za wieloletnia
prace ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy. Do okreséw zatrudnienia nie wlicza si¢ okresow
zatrudnienia w podstawowym miejscu pracy.

5. Dodatek za wieloletnig pracg wypltaca si¢ w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1. poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, w ktorym
pracownik samorzgdowy nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito
W ciggu miesiaca,

2. za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito pierwszego dnia
miesigca.

6. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, oraz
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo konieczno$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik samorzadowy
otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

7. Pracownikowi, ktory wykonuje prace w urz¢dzie w czasie urlopu bezplatnego udzielonego przez
pracodawce w celu wykonywania tej pracy, okres zatrudnienia utego pracodawcy poprzedzajacy dzien
rozpoczgcia urlopu bezptatnego wlicza si¢ do okresu pracy uprawniajgcego do dodatku za wieloletnig prace.

8. Jezeli pracownik byt zatrudniony rownocze$nie w ramach wigcej niz jednego zakonczonego stosunku
pracy, do okresu uprawniajacego do dodatku za wieloletnig prace wlicza si¢ jeden z tych okresow zatrudnienia.

Nagroda jubileuszowa

§ 16. 1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w nastepujacych wysokos$ciach:
1) po 20 latach pracy 75% wynagrodzenia miesi¢cznego,
2) po 25 latach pracy 100% wynagrodzenia miesi¢cznego,
3) po 30 latach pracy 150% wynagrodzenia miesigcznego,
4) po 35 latach pracy 200% wynagrodzenia miesigcznego,
5) po 40 latach pracy 300% wynagrodzenia miesi¢cznego,
6) po 45 latach pracy 400% wynagrodzenia miesigcznego.

2. Zasady obliczania i wyptacania nagrody okreslajg ogdlnie obowigzujace przepisy.

§ 17. 1. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu
do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawienia pracownicze.

2. W razie jednoczesnego pozostawania w wigce] niz jednym stosunku pracy, do okresu pracy,
uprawniajacym do nagrody, wlicza si¢ jeden z tych okresow,

3. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego do nagrody.

4. Warunkiem ustalenia prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika prawa
do tej nagrody. W przypadku dostarczenia dokumentoéw uzupetniajgcych, potwierdzajacych prawo do nagrody
jubileuszowej, wyptata nastapi w najblizszym terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 18. 1. Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nastgpi¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika
prawa do tej nagrody.
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2. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu
nabycia prawa do nagrody, ajezeli dla pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przyslugujace
w dniu jej wyplaty. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody, bedac zatrudnionym w innym wymiarze czasu
pracy niz wdniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody. Nagrode oblicza si¢ wg zasad obowigzujacych przy ustalaniu
ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy.

Odprawa emerytalno — rentowa

§ 19. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci
do pracy pracownikowi samorzadowemu, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej
niz 12 miesigcy, liczac od dnia ustania stosunku pracy, nagrodg¢ t¢ wyptaca si¢ w dniu ustania stosunku pracy.

§ 20. 1. Odprawa emerytalno-rentowa wyplacana jest pracownikowi wylacznie w razie ustania stosunku
pracy wskutek przejscia na emeryture lub rentg ztytulu niezdolno$ci do pracy 1ijest $wiadczeniem
jednorazowym.

2. Odprawa przystuguje w wysokosci:

1) dwumiesi¢cznego wynagrodzenia — po 10 latach pracy,
2) trzymiesigcznego wynagrodzenia — po 15 latach pracy,

3) sze$ciomiesiecznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy.

3. Do okreslenia okresow pracy uprawniajacych do odprawy stosuje si¢ zasady obowigzujace przy ustalaniu
okreséw zatrudnienia uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace.

§ 21. Pracownikowi przyshuguje jednorazowa odprawa w wysoko$ci jednomiesigcznego wynagrodzenia
mimo nieprzepracowania 10 lat, jezeli przejscie na rent¢ nastgpito w wyniku choroby zawodowej lub wypadku

przy pracy.
Inne dodatki

§ 22. Pracownikowi przystuguje:

1) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych wedtug zasad okreslonych w ustawie o pracownikach
samorzadowych,

2) dodatkowe wynagrodzenie za kazdg godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % stawki godzinowej
wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego wedlug odrebnych przepisow.

) Rozdzial 5.
SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§ 23. Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami, rowniez inne
$wiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca :

1) swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 i 184 Kodeksu pracy
oraz przepisow regulujacych uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
1 macierzynstwa, $wiadczenia przyshugujace ztytutu wypadkéw przy pracy ichoréb zawodowych
w oparciu o art. 92 i 237! Kodeksu pracy oraz przepisow regulujacych zakres i wysokos$¢ tych swiadczen,

2) odprawa po $mierci pracownika przyshugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu pracy w wysokosci okreslone;j
W tym przepisie,

3) ekwiwalent za uzywanie wilasnej odziezy iobuwia roboczego w oparciu o art. 2377 Kodeksu pracy
w wysokosci okreslonej w Zarzadzeniu Prezydenta Miasta w sprawie zasad gospodarowania $rodkami
ochrony indywidualnej, odzieza iobuwiem roboczym oraz dostarczaniem pracownikom $rodkow
czystosci,

4) zwrot kosztow delegacji stuzbowych wedlug zasad ustalonych w art. 41 ustawy o pracownikach
samorzadowych,

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne na podstawie przepisow ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowe;j,

6) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emerytur¢ lub rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy
w wysokosci okre§lonej w ustawie o pracownikach samorzadowych,
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7) nagroda jubileuszowa w wysokos$ci okreslonej w ustawie o pracownikach samorzadowych,
8) $wiadczenia wynikajace z przepisow regulujacych powszechny obowiazek obrony panstwa.

Rozdzial 5.
SPOSOB I TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN I POZOSTALYCH NALEZNOSCI
PRACOWNICZYCH

§ 24. 1. Wynagrodzenie za prac¢ platne jest z dotu raz w miesigcu 25 dnia kazdego miesigca. Jezeli
ustalony dzien wyptaty jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

2. Wynagrodzenie z tytutu przystugujacej premii, prowizji, i przepracowanych godzin nadliczbowych, oraz
dla pracownikéw zatrudnionych w ramach umowy z Powiatowym Urzedem Pracy, wyptaca si¢ w terminie do
10 dnia nastepnego miesiaca.

3. Wyptata wynagrodzenia za dni niezdolno$ci do pracy lub zasitkow chorobowych dokonywana jest
w terminie wymienionym z ust. 11 2.

4. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu do wgladu dokumentacji
ptacowej oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajacego wszystkie sktadniki wynagrodzenia.

5. Z wynagrodzenia za prace podlegajg potraceniu naleznosci okreslone w Kodeksie pracy oraz inne, na
potracenie ktorych pracownik wyrazil zgodg.

§ 25. 1. Wynagrodzenie za prace w formie pienigznej jest przekazywane na rachunek osobisty pracownika,
do banku na numer rachunku wskazanego przez pracownika na piSmie, w terminie o ktorym mowa w §
24 ust. 11 2.

2. Na wniosek pracownika wyplata wynagrodzenia dokonywana jest czekiem do realizacji w banku.

Rozdzial 6. ]
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 26. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych, Kodeksu pracy i przepisy wykonawcze do ustawy i Kodeksu pracy.

§ 27. Kazdy pracownik zatrudniony w dniu wej$cia Regulaminu w zycie, jest zobowigzany do zapoznania
si¢ z jego trescia. Pracownik przyjmowany do pracy zostaje zapoznany z Regulaminem przed dopuszczeniem
do pracy. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dotaczone do akt osobowych.

§ 28. Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zadanie pracownika Regulamin iw razie potrzeby
wyjasnia jego tresc.

§ 29. Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego
ustalania.

§ 30. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 30.05.2024 r.
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Zatacznik Nr 1 do Zalacznika Nr 1

Tabela maksymalnych kwot miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria Maksymalna kwota w
zaszeregowania zlotych
I 3600
II 3700
Uil 3800
v 4000
\ 4500
VI 4800
VII 5000
VIII 5200
IX 5400
X 5800
XI 6200
XII 6600
XIII 7000
X1V 7600
XV 8200
XVI 8700
XVII 9400
XVIII 10200
XIX 11000
XX 12000
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Zatacznik Nr 2 do Zalacznika Nr 1

Wykaz stanowisk pracowniczych, kategorii zaszeregowania oraz minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych

Minimalne wymagania

Stanowisko Maksymalny poziom kwalifikacyjne
wyksztalcenie
wynagrodzenia . oraz Staz pracy
zasadniczego dodatku funkeyjnego umiejetnosci | (w latach)
zawodowe
Stanowiska kierownicze urzednicze
Sekretarz XX 9 wyzszel) 4
wyzsze
. ekonomiczne
Zastepca skarbnika XX 8 ub podypl. 3
ekonomiczne
Glowny ksiegowy XX 8 wg odrebnych przepisow
wyzsze
, . ekonomiczne
Zastepca Gtownego Ksiggowego XX 8 lub podypl. 3
ekonomiczne
Kierownik Biura XIX 8 wyZzsze2) 5
Zastepca Kierownika Biura XVIII 6 wyzsze2) 4
Kierownik referatu XVII 5 wyzsze2) 4
Koordynator Biura Prawnego XIX 8 wg odrebnych przepisow
Geodeta miasta XIX 7 wg odregbnych przepisow
Wyzsze
Geolog powiatowy XIX 7 geologiczne 5
Miejski rzecznik konsumentdéw XVIII 6 wyzsze2) 5
Przewodniczacy powiatowego
zespotu ds orzekania o XX 6 we odrgbpych 5
. L przepisow
niepelnosprawnosci
Kierownik O$rodka Dokumentacji wg odrebnych
o . XIX 6 . 3
Geodezyjnej i Kartograficznej przepisow
Przewodniczacy Zespotu
Uzgadniania Dokumentacji XIX 6 wg odrgbnych przepisow
Projektowej
Zastepca Kierownika XVIII 5 wg odrgbnych 4
Dokumentacji Geodezyjnej i przepisow
Kartograficznej
Rzecznik prasowy XIX 4 WyZsze 5
Pelnomocnik ds. ochrony wo odrebnveh przepiséw
informacji niejawnych XV 3 g oQrebnych przep
Kierownik USC XIX 8 wg odrebnych przepisow
Z-ca kierownika USC XVIII 5 wyzsze2) 4
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Administrator bezpieczenstwa
informacji (inspektor ochrony XVI 3 wg odrgbnych przepisow
danych)
Audytor XVI 3 wg odrgbnych przepisow
Inspektor kontroli dokumentacji wg odrgbnych
geodezyjnej i kartograficznej XVi > przepisow 4
Stanowiska urze¢dnicze
Radca prawny XVII 7 wg odrgbnych przepisow
Kierownik archiwum XVII 4 wyzsze2) 2
$rednie3) 4
Gtowny specjalista XVII 4 wyzsze?2) 4
Gltowny specjalista ds. BHP XVI 4 wg odrebnych przepisow
Glowny specjalista ds legislacji XVI 4 wg odrebnych przepisow
Starszy inspektor XVI wyzsze2) 4
Inspektor XVI wyzsze2) 3
srednie3) 5
Starszy specjalista, starszy
informatyk, starszy geodeta, XVI wyzsze2) 3
starszy kartograf
Podinspektor, specjalista,
informatyk, starszy archiwista, XV
geodeta, kartograf wyzsze?2) -
$rednie3) 3
Kasjer, referent, archiwista XI1II $rednie3) 2
Referent prawny, referent prawno-
administracyjny XIII wyzsze2) -
Mtodszy referent XI1II $rednie3) -
wyzsze2) lub
Komornik XVII $rednie3) 4
Starszy poborca XI1II $rednie3) 2
Poborca X $rednie3) -
Sekretarz Powiatowego Zespotu ds wg odrebnych
Orzekania o Niepelnosprawnosci XVI 4 przepiséw 2
Czlonek Powiatowego Zespotu ds wg odrebnych
Orzekania o Niepetnosprawnosci XV 3 przepisow 2
Stanowiska pomocnicze i obstugi
zasadnicze
Rzemieslnik specjalista XII zawodowe)) 3
Sekretarka Xl $rednie3) -
zasadnicze
Konserwator X zawodowe5) -
Zaopatrzeniowiec Xl $rednie3) 3
Kancelista X $rednie3) 3
Kierowca samochodu osobowego IX wg odrebnych przepisow
Robotnik VI podstawowe4) -
Portier VI podstawowe4) -
Pomoc administracyjna VI $rednie3)
Goniec VI podstawowe4) -
Sprzataczka \Y podstawowe4) -
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Wykaz stanowisk pracowniczych, kategorii zaszeregowania oraz minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych -Straz Miejska

Stanowisko Maksymalny poziom Mm;{“;j:;;&g }:;}?lgeama
wyksztatcenie
nagrodzeni . raz 7 pr.
V;};szgn(i)gz:goa dodatku funkeyjnego umié)j e;nos'ci ?\tj lalzai;}),
zawodowe
Stanowiska kierownicze urzednicze
Komendant XX 7 wyzsze?2) 5
Zastepca Komendanta XIX 7 wyzsze2) 4
Kierownik Biura XIX 7 wyzsze2) 4
Kierownik referatu XVIII 5 wyzsze2) 4
Stanowiska urzednicze

Starszy inspektor XVI wyzsze2) 3
$rednie3) 6
Inspektor XVI wyzsze2) 2
$rednie3) 5
Mtodszy inspektor XIv wyzsze2) -
$rednie3) 3
Starszy specjalista X1V $rednie3) 3
Specjalista X1V $rednie3) 3
Mtodszy specjalista XIII $rednie3) 3
Starszy straznik X1 $rednie3) 3
Straznik XII srednie3) 2
Mtodszy straznik XI srednie3) 1
Aplikant X srednie3) -

1) Szczegélowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie
umowy o prace uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy czum do stazu pracy wymaganego na
kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z
art.6 ust.4 pkt 1 ustawy. Wymagane kwalifikacje dla pracownikow stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy
okreslajg odrebne przepisy.

2) Wyzsze odpowiedniej specjalno$ci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzg¢dniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na
podstawie umowy o pracg, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

3) Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadah na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska.

4)Podstawowe 1 umiejetno$¢ wykonywania czynnosci

5)Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.

Id: B682AED7-71CA-4C82-8068-234D17A5EB39. Przyjety Strona 3



Zatacznik Nr 3 do Zalacznika Nr 1

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku funkcyjnego | Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego w zi

800

1000
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1800
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3000
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4000

O (00 |3 |\ | | W [N [~

4500
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Zatacznik Nr 4 do Zalacznika Nr 1

Wykaz stanowisk na ktérych przystuguje dodatek funkcyjny

Stanowisko
L.p.
1 Sekretarz
5 Zastepcea skarbnika
3 Gtowny ksieggowy
4 Zastepca Gtownego Ksiggowego
5 Kierownik Biura
6 Zastepca Kierownika Biura
7 Kierownik referatu
8 Koordynator Biura Prawnego
9 Geodeta miasta
10 Geolog powiatowy
11 Miejski rzecznik konsumentow
Przewodniczacy powiatowego zespotu ds orzekania o niepelnosprawnosci
12
13 Kierownik Osrodka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej
14 Przewodniczacy Zespotu Uzgadniania Dokumentacji Projektowe;j
15 Zastepca Kierownika Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej
16 Rzecznik prasowy
17 Pelnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych
18 Kierownik USC
19 Z-ca kierownika USC
20 Administrator bezpieczenstwa informacji, inspektor ochrony danych.
21 Audytor
22 Inspektor kontroli dokumentacji geodezyjnej i kartograficzne;j
23 Radca prawny
24 Kierownik archiwum
25 Glowny specjalista
26 Glowny specjalista ds. BHP
27 Gltowny specjalista ds legislacji
28 Sekretarz Powiatowego Zespotu ds Orzekania o Niepelnosprawnos$ci
29 Czlonek Powiatowego Zespotu ds Orzekania o Niepelnosprawnosci
30 Komendant
31 Zastepca Komendanta
32 Kierownik Biura SM
33 Kierownik Referatu SM

1d: B682AED7-71CA-4C82-8068-234D17A5EB39. Przyjety

Strona 1




	ZARZĄDZENIE NR 374/2024 PREZYDENTA MIASTA WAŁBRZYCHA z dnia 15 maja 2024 r.
	§ 1
	ust. 2 w § 1

	§ 2
	ust. 1 w § 2
	ust. 2 w § 2
	ust. 3 w § 2

	§ 3
	§ 4
	Załącznik 1 - Regulamin wynagradzania Pracowników Urzędu Miejskiego w Wałbrzychu.
	Rozdział 1 - POSTANOWIENIA OGÓLNE w zał.1
	§ 1 w zał.1 rozdz.1
	§ 2 w zał.1 rozdz.1
	pkt 1 w zał.1 rozdz.1 § 2
	pkt 2 w zał.1 rozdz.1 § 2
	pkt 3 w zał.1 rozdz.1 § 2
	pkt 4 w zał.1 rozdz.1 § 2
	pkt 5 w zał.1 rozdz.1 § 2
	pkt 6 w zał.1 rozdz.1 § 2
	pkt 7 w zał.1 rozdz.1 § 2
	pkt 8 w zał.1 rozdz.1 § 2
	pkt 9 w zał.1 rozdz.1 § 2
	pkt 10 w zał.1 rozdz.1 § 2
	pkt 11 w zał.1 rozdz.1 § 2
	pkt 12 w zał.1 rozdz.1 § 2

	§ 3 w zał.1 rozdz.1
	pkt 1 w zał.1 rozdz.1 § 3
	pkt 2 w zał.1 rozdz.1 § 3
	pkt 3 w zał.1 rozdz.1 § 3
	pkt 4 w zał.1 rozdz.1 § 3
	pkt 5 w zał.1 rozdz.1 § 3
	pkt 6 w zał.1 rozdz.1 § 3

	§ 4 w zał.1 rozdz.1
	pkt 1 w zał.1 rozdz.1 § 4
	pkt 2 w zał.1 rozdz.1 § 4
	pkt 3 w zał.1 rozdz.1 § 4
	pkt 4 w zał.1 rozdz.1 § 4


	Rozdział 2 - WYNAGRODZENIE ZASADNICZE w zał.1
	§ 5 w zał.1 rozdz.2
	ust. 2 w zał.1 rozdz.2 § 5
	ust. 3 w zał.1 rozdz.2 § 5


	Rozdział 3 - DODATKI DO WYNAGRODZENIA ZA PRACĘ w zał.1
	§ 6 w zał.1 rozdz.3
	§ 7 w zał.1 rozdz.3
	ust. 2 w zał.1 rozdz.3 § 7
	ust. 3 w zał.1 rozdz.3 § 7
	ust. 4 w zał.1 rozdz.3 § 7
	ust. 5 w zał.1 rozdz.3 § 7
	ust. 6 w zał.1 rozdz.3 § 7

	§ 8 w zał.1 rozdz.3
	ust. 2 w zał.1 rozdz.3 § 8
	ust. 3 w zał.1 rozdz.3 § 8
	ust. 4 w zał.1 rozdz.3 § 8
	ust. 5 w zał.1 rozdz.3 § 8
	ust. 6 w zał.1 rozdz.3 § 8

	§ 9 w zał.1 rozdz.3
	§ 10 w zał.1 rozdz.3
	ust. 2 w zał.1 rozdz.3 § 10
	ust. 3 w zał.1 rozdz.3 § 10
	ust. 4 w zał.1 rozdz.3 § 10

	§ 11 w zał.1 rozdz.3
	pkt 1 w zał.1 rozdz.3 § 11
	pkt 2 w zał.1 rozdz.3 § 11
	pkt 3 w zał.1 rozdz.3 § 11
	pkt 4 w zał.1 rozdz.3 § 11
	pkt 5 w zał.1 rozdz.3 § 11
	ust. 2 w zał.1 rozdz.3 § 11

	§ 12 w zał.1 rozdz.3
	ust. 2 w zał.1 rozdz.3 § 12
	ust. 3 w zał.1 rozdz.3 § 12
	ust. 4 w zał.1 rozdz.3 § 12

	§ 13 w zał.1 rozdz.3
	ust. 2 w zał.1 rozdz.3 § 13
	ust. 3 w zał.1 rozdz.3 § 13
	ust. 4 w zał.1 rozdz.3 § 13

	§ 14 w zał.1 rozdz.3
	ust. 2 w zał.1 rozdz.3 § 14
	pkt 1 w zał.1 rozdz.3 § 14 ust. 2
	pkt 2 w zał.1 rozdz.3 § 14 ust. 2
	pkt 3 w zał.1 rozdz.3 § 14 ust. 2
	pkt 4 w zał.1 rozdz.3 § 14 ust. 2

	ust. 3 w zał.1 rozdz.3 § 14
	pkt 1 w zał.1 rozdz.3 § 14 ust. 3
	pkt 2 w zał.1 rozdz.3 § 14 ust. 3
	pkt 3 w zał.1 rozdz.3 § 14 ust. 3

	ust. 4 w zał.1 rozdz.3 § 14
	ust. 5 w zał.1 rozdz.3 § 14
	ust. 6 w zał.1 rozdz.3 § 14
	ust. 7 w zał.1 rozdz.3 § 14


	Rozdział 4 - ZASADY PRZYZNAWANIA I WYPŁACANIA DODATKU ZA WIELOLETNIĄ PRACĘ,  NAGRODY JUBILEUSZOWEJ I JEDNORAZOWYCH ODPRAW PIENIĘŻNYCH W ZWIĄZKU Z PRZEJŚCIEM NA RENTĘ LUB EMERYTURĘ. w zał.1
	§ 15 w zał.1 rozdz.4
	ust. 3 w zał.1 rozdz.4 § 15
	ust. 4 w zał.1 rozdz.4 § 15
	ust. 5 w zał.1 rozdz.4 § 15
	ust. 1 w zał.1 rozdz.4 § 15
	ust. 2 w zał.1 rozdz.4 § 15
	ust. 6 w zał.1 rozdz.4 § 15
	ust. 7 w zał.1 rozdz.4 § 15
	ust. 8 w zał.1 rozdz.4 § 15

	§ 16 w zał.1 rozdz.4
	pkt 1 w zał.1 rozdz.4 § 16 ust. 1
	pkt 2 w zał.1 rozdz.4 § 16 ust. 1
	pkt 3 w zał.1 rozdz.4 § 16 ust. 1
	pkt 4 w zał.1 rozdz.4 § 16 ust. 1
	pkt 5 w zał.1 rozdz.4 § 16 ust. 1
	pkt 6 w zał.1 rozdz.4 § 16 ust. 1
	ust. 2 w zał.1 rozdz.4 § 16

	§ 17 w zał.1 rozdz.4
	ust. 2 w zał.1 rozdz.4 § 17
	ust. 3 w zał.1 rozdz.4 § 17
	ust. 4 w zał.1 rozdz.4 § 17

	§ 18 w zał.1 rozdz.4
	ust. 2 w zał.1 rozdz.4 § 18

	§ 19 w zał.1 rozdz.4
	§ 20 w zał.1 rozdz.4
	ust. 2 w zał.1 rozdz.4 § 20
	pkt 1 w zał.1 rozdz.4 § 20 ust. 2
	pkt 2 w zał.1 rozdz.4 § 20 ust. 2
	pkt 3 w zał.1 rozdz.4 § 20 ust. 2

	ust. 3 w zał.1 rozdz.4 § 20

	§ 21 w zał.1 rozdz.4
	§ 22 w zał.1 rozdz.4
	pkt 1 w zał.1 rozdz.4 § 22
	pkt 2 w zał.1 rozdz.4 § 22


	Rozdział 5 - ŚWIADCZENIA PIENIĘŻNE ZWIĄZANE Z PRACĄ w zał.1
	§ 23 w zał.1 rozdz.5
	pkt 1 w zał.1 rozdz.5 § 23
	pkt 2 w zał.1 rozdz.5 § 23
	pkt 3 w zał.1 rozdz.5 § 23
	pkt 4 w zał.1 rozdz.5 § 23
	pkt 5 w zał.1 rozdz.5 § 23
	pkt 6 w zał.1 rozdz.5 § 23
	pkt 7 w zał.1 rozdz.5 § 23
	pkt 8 w zał.1 rozdz.5 § 23


	Rozdział 5 - SPOSÓB I TERMINY WYPŁATY WYNAGRODZEŃ I POZOSTAŁYCH NALEŻNOŚCI PRACOWNICZYCH w zał.1
	§ 24 w zał.1 rozdz.5
	ust. 2 w zał.1 rozdz.5 § 24
	ust. 3 w zał.1 rozdz.5 § 24
	ust. 4 w zał.1 rozdz.5 § 24
	ust. 5 w zał.1 rozdz.5 § 24

	§ 25 w zał.1 rozdz.5
	ust. 2 w zał.1 rozdz.5 § 25


	Rozdział 6 - POSTANOWIENIA KOŃCOWE w zał.1
	§ 26 w zał.1 rozdz.6
	§ 27 w zał.1 rozdz.6
	§ 28 w zał.1 rozdz.6
	§ 29 w zał.1 rozdz.6
	§ 30 w zał.1 rozdz.6


	Załącznik 1 do Załącznika 1
	Załącznik 2 - Wykaz stanowisk pracowniczych, kategorii zaszeregowania oraz minimalnych wymagań kwalifikacyjnych do Załącznika 1
	Załącznik 3 - Tabela stawek dodatku funkcyjnego do Załącznika 1
	Załącznik 4 - Wykaz stanowisk na których przysługuje dodatek funkcyjny do Załącznika 1


