BPR.210.16. 2024
OGLOSZENIE
Urzad Miejski w Watbrzychu
ogtasza nabor kandydatéw na wolne stanowiska pracy
Straznika Strazy Miejskiej — Aplikanta
- 3 etaty
1. Kandydaci na w/w stanowisko musza spelnia¢ nastepujace wymagania zwigzane z

wykonywaniem pracy na tym stanowisku:

1) obywatelstwo polskie;

2) ukonczone 21 lat;

3) korzystanie z petni praw publicznych;

4) wyksztatcenie co najmniej $rednie;

5) nienaganna opinia

6) sprawnos$¢ pod wzgledem fizycznym i psychicznym;

7) uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;j

8) kandydat /tka nie byl/a skazany /a prawomocnym wyrokiem sadu za $cigane z oskarzenia

publicznego i umyslnie popetnione przestepstwo lub przestepstwo skarbowe;

2. wymagania dodatkowe:
a) prawo jazdy kategorii B
b) umiejetnos¢ obstugi komputera,
3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Ochrona porzadku publicznego na terenie Gminy Walbrzych zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997r o strazach gminnych.
4. Charakterystyka miejsca pracy.
Aplikant — straznik Strazy Miejskiej w Walbrzychu to stanowisko straznicze, dla ktorego, w
zakresie podstawowych zadan wynikajacych dla Strazy Miejskiej w Walbrzychu, uwzglednia si¢
prace w terenie, poza biurem.
Pracownik zatrudniony na w/w stanowisku, poza praca w terenie, wykonywac¢ bedzie prace biurowe
z obstugg sprzetu przystosowanego do zadan np. monitor ekranowy, niszczarka, ksero, drukarka,
telefon 1 fax. Pomieszczenia w siedzibie Strazy Miejskiej w Watbrzychu spelniaja wymagania w
zakresie bezpieczenstwa pracy.
V. Wymagane dokumenty i o$wiadczenia

1. C.V. zawierajaca informacj¢, o ktérych mowa w art. 2! § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy tj. imi¢ (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane stluzace do kontaktowania si¢ z
kandydatem (np. numer telefonu, adres do korespondencji), wyksztalcenie oraz przebieg
dotychczasowego zatrudnienia.

2. List motywacyjny potwierdzony wlasnorgcznym podpisem, zawierajacy aktualny numer telefonu
kandydata,

3. Kopia dokumentdéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie,

4 Kopia dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy: tj.:§wiadectwa pracy,
a w przypadku pozostawania w stosunku pracy- zaswiadczenie o zatrudnieniu, zawierajace okres
zatrudnienia;

5. Oswiadczenie o treSci: ,nie bytam (bylem) skazana (y) prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe”,
potwierdzone wiasnorgcznym podpisem,



6. Oswiadczenie o tresci: ,,posiadam pelng zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystam
z pelni praw publicznych”, potwierdzone wlasnor¢gcznym podpisem,

7. Oswiadczenie o "wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
zatagczonych dokumentach — je§li w zakresie tych danych zawarte sg szczegdlne kategorie
danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO" - potwierdzone wtasnorecznym podpisem

Brak podpisu na CV, liScie motywacyjnym, oSwiadczeniach i zgodzie bedzie uznany za brak
spelnienia wymagan formalnych
Uwaga:

* Dokumenty sktadane w jezyku obcym musza by¢ przettumaczone na jezyk polski,

e Zgodnie z art.13 ust.2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada
2008 r. informujemy, iz w miesigcu marcu 2024 roku wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Walbrzychu, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i1 spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych byt
wyzszy niz 6%

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach ze wskazaniem jakiego stanowiska oferta
dotyczy oraz z podanym adresem zwrotnym w terminie do 8 maja 2024 roku na adres: Urzad
Miejski w Walbrzychu, Biuro Obstugi Klienta, ul. Sienkiewicza 6, 58-300 Walbrzych.

W terminie 7 dni po uptywie terminu do zlozenia dokumentoéw, okreslonego w ogloszeniu
o naborze, kandydaci, ktérzy speniaja wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze
zostang zaproszeni (w formie telefonicznej lub droge elektroniczng) do drugiego etapu naboru.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Watbrzychu w budynku
przy pl. Magistrackim 1.

UWAGA: Zgodnie z Regulaminem naboru pracownikéw na wolne stanowisko urzednicze
w_Urzedzie Miejskim w_Watbrzychu, dokumenty aplikacyjne os6b nie wylonionych w_procesie
rekrutacji, moga by¢ odbierane osobiscie przez zainteresowanych. Jezeli dokumenty nie zostana
odebrane w ciagu dwéch tygodni od zakonczenia naboru, zostang komisyjnie zniszczone.

OPIS STANOWISKA PRACY

Nazwa stanowiska pracy : Aplikant — Straz Miejska

Komérka organizacyjna : Straz Miejska w Urzedzie Miejskim w Walbrzychu

Cele istnienia stanowiska pracy

Celem stanowiska jest ochrona porzadku publicznego na terenie Gminy Walbrzych zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r o strazach gminnych.

Miejsce w strukturze organizacyjnej

Podlega : Komendantowi Strazy Miejskiej

Zakres wykonywanych zadan

1) ochrona spokoju 1 porzadku w miejscach publicznych,

2) czuwanie nad porzadkiem i kontrola ruchu drogowego - w zakresie okres§lonym w
przepisach o ruchu drogowym,

3) wspoldziatanie z wlasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zycia i zdrowia obywateli,
pomocy w usuwaniu awarii technicznych 1 skutkéw klesk zywiotowych oraz innych




miejscowych zagrozen,

4) zabezpieczenie miejsca przestgpstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia albo
miejsc zagrozonych takim zdarzeniem przed dostgpem o0s6b postronnych lub
zniszczeniem $ladow i dowodow, do momentu przybycia wilasciwych stuzb, a takze
ustalenie, w miare mozliwos$ci, Swiadkow zdarzenia,

5) ochrona obiektow komunalnych 1 urzadzen uzytecznosci publiczne;,

6) wspoéldziatanie z organizatorami i1 innymi stluzbami w ochronie porzadku podczas
zgromadzen 1 imprez publicznych,

7) doprowadzanie oséb nietrzezwych do izby wytrzezwien lub miejsca ich zamieszkania,
jezeli osoby te zachowaniem swoim dajg powod do zgorszenia w miejscu publicznym,
znajduja si¢ w okolicznosciach zagrazajacych ich zyciu lub zdrowiu albo zagrazaja zyciu i
zdrowiu innych oséb,

8) informowanie spolecznosci lokalnej o stanie i rodzajach zagrozen, a takze inicjowanie i
uczestnictwo w dziataniach majacych na celu zapobieganie popetnianiu przestepstw i
wykroczen oraz zjawiskom kryminogennym i wspodtdziatanie w tym zakresie z organami
panstwowymi, samorzadowymi i organizacjami spotecznymi,

9) konwojowanie dokumentéw, przedmiotéw warto§ciowych lub wartosci pienieznych dla
potrzeb gminy.

Wymagana wiedza specjalistyczna

Z zakresu ustawy o strazach gminnych, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy
o samorzadzie gminnym, Konstytucji.

Wymogi kwalfikacyjne dodatkowe

a) prawo jazdy kategorii B
b) umiejetnos¢ obstugi komputera

Kryteria oceny pracy na stanowisku

1) Bezstronnos¢, sprawno$¢ 1 sumienno$é

2) Umiejetnos¢ stosowania dpowiednich przepisow
3) Planowanie i organizacja pracy

4) Postawa etyczna

5) Wiedza specjalistyczna

6) Pozytywne podejscie do klienta

7) Umiejetno$¢ pracy w zespole

8) komunikatywnos$¢

9) Radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych

Klauzula informacyjna dla oséb kandydatéw do pracy
w Urzedzie Miejskim w Watbrzychu

1. Administrator

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Urzad Miejski w Watbrzychu, PI.
Magistracki 1, 58-300 Watbrzych, jako pracodawca, za ktdrego czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Prezydent
Miasta Walbrzycha.

2. Inspektor ochrony danych

Moga si¢ Panstwo kontaktowaé z wyznaczonym przez Prezydenta Miasta Watbrzycha inspektorem ochrony danych
osobowych pod adresem: Urzad Miejski w Watbrzychu, P1. Magistracki 1, 58-300 Watbrzych; e-
mail:iodo@um.walbrzych.pl. Tel. 74 6444780.



3. Cel i podstawy przetwarzania

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy[1] beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego[2].

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda[3] na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgodg tak wyrazong mozna
odwota¢ w dowolnym czasie.

Urzad Miejski w Watbrzychu bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe.

Jezeli w dokumentach zawarte sa dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Panstwa zgoda na ich
przetwarzanie[4], ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

4. Odbiorcy danych osobowych

Panstwa dane osobowe moga by¢ przekazane wytacznie podmiotom, ktére uprawnione sg do ich otrzymania przepisami
prawa.

5. Okres przechowywania danych

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane do zakonczenia procesu
rekrutacji.

6. Prawa osob, ktorych dane dotyczg

Maja Panstwo prawo do:

- dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

- sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

- ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

- usunigcia danych osobowych;

- wniesienia skargi do Prezydenta Miasta Watbrzycha (na adres Urzad Miejski w Watbrzychu, Pl. Magistracki 1, 58-300
Walbrzych).

7. Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

[1] Art. 221 § 1 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2019 poz. 1040 ze zm.) (dalej: Kp) oraz
Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji
pracowniczej (Dz. U. 2018 po0z.2369).”;

[2] Art. 221 § 1 pkt. 4 — 6 Kp wzw. z art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119 z04.05.2016, str. 1, zp6zn. zm.) (dalej: RODO). W przypadku
danych okreslonych wart. 221 §1 pkt. 1- 3Kp podstawa jest art. 6ust. 11it. c RODO;

[3] Art. 6 ust. 1 1it. a RODO;

[4] Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.



