ZARZADZENIE NR 48/2024
PREZYDENTA MIASTA WALBRZYCHA

z dnia 17 stycznia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla pracownikow
Urzedu Miejskiego w Walbrzychu

Na podstawie art. 8 ustawy zdnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U. z2023r. poz.998 zpdzn. zm.) po przeprowadzeniu uzgodnien z organizacjami zwiazkowymi
dziatajacymi przy Urzgdzie Miejskim w Watbrzychu, zarzagdzam co nastgpuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla pracownikéw Urzedu
Miejskiego w Watbrzychu stanowigcy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traca moc:

1. Zarzadzenie Nr 332/2016 Prezydenta Miasta Walbrzycha z dnia 26.04.2016r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

2. Zarzadzenie Nr912/2016 Prezydenta Miasta Walbrzycha zdnia 08.12.2016r. w sprawie zmiany
Zarzadzenia nr 332/2016 Prezydenta Miasta Walbrzycha zdnia 26 kwietnia 2016 roku w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla pracownikéw Urzedu
Miejskiego w Walbrzychu.

3. Zarzadzenie Nr926/2016 Prezydenta Miasta Walbrzycha zdnia 13.12.2016r. w sprawie zmiany
Zarzadzenia nr 332/2016 Prezydenta Miasta Walbrzycha zdnia 26 kwietnia 2016 roku w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla pracownikéw Urzedu
Miejskiego w Watbrzychu.

4. Zarzadzenie Nr 54/2018 Prezydenta Miasta Walbrzycha zdnia 19.01.2018 r. w sprawie zmiany
Zarzadzenia nr 332/2016 Prezydenta Miasta Walbrzycha zdnia 26 kwietnia 2016 roku w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla pracownikéw Urzedu
Miejskiego w Watbrzychu.

5. Zarzadzenie Nr 823/2018 Prezydenta Miasta Walbrzycha zdnia 28.11.2018 r. w sprawie zmiany
Zarzadzenia nr 332/2016 Prezydenta Miasta Walbrzycha zdnia 26 kwietnia 2016 roku w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla pracownikéow Urzedu
Miejskiego w Watbrzychu.

6. Zarzadzenie Nr 387/2020 Prezydenta Miasta Walbrzycha zdnia 09.07.2020 r. w sprawie zmiany
Zarzadzenia nr 332/2016 Prezydenta Miasta Walbrzycha zdnia 26 kwietnia 2016 roku w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla pracownikéow Urzedu
Miejskiego w Walbrzychu.

7. Zarzadzenie Nr 760/2021 Prezydenta Miasta Walbrzycha zdnia 02.12.2021r. w sprawie zmiany
Zarzadzenia nr 332/2016 Prezydenta Miasta Walbrzycha zdnia 26 kwietnia 2016 roku w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla pracownikéw Urzedu
Miejskiego w Watbrzychu.

8. Zarzadzenie Nr 741/2022 Prezydenta Miasta Walbrzycha zdnia 29.11.2022r. w sprawie zmiany
Zarzadzenia nr 332/2016 Prezydenta Miasta Walbrzycha zdnia 26 kwietnia 2016 roku w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla pracownikéw Urzedu
Miejskiego w Watbrzychu.

9. Zarzadzenie Nr935/2023 Prezydenta Miasta Walbrzycha zdnia 24.11.2023 r. w sprawie zmiany
Zarzadzenia nr 332/2016 Prezydenta Miasta Walbrzycha zdnia 26 kwietnia 2016 roku w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla pracownikéw Urzedu
Miejskiego w Watbrzychu.
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§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania ipodlega obtoszeniu w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzgdu Miejskiego w Watbrzychu.

Prezydent Miasta Watbrzycha

Roman Szelemej
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 48/2024
Prezydenta Miasta Walbrzycha
z dnia 17 stycznia 2024 r.

Regulamin

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

I. Postanowienia ogolne

§1
Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) ustawa - ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych,

2) ustawa o zwigzkach zawodowych - ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych,

3) Fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych utworzony w Urzedzie Miejskim
w Walbrzychu na podstawie ustawy,

4) Prezydent — Prezydent Miasta Walbrzycha,

5) Urzad — Urzad Miejski w Watbrzychu,

6) Pracodawca — Urzad Miejski w Walbrzychu reprezentowany przez Prezydenta ,

7) Regulamin — niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

8) zwiazek zawodowy lub organizacja zwigzkowa — zakladowa (mi¢dzyzakladowa) organizacja
zwigzkowa dziatajgca w Urzedzie 1 posiadajgca uprawnienia organizacji zwigzkowej na
podstawie art. 25! ustawy o zwigzkach zawodowych,

9) emeryci i renci$ci — osoby posiadajace status emeryta lub rencisty, ktore rozwigzatly stosunek pracy
z Urzedem w zwiazku z przejSciem na emeryturg lub rentg i dla ktorych Urzad byt ostatnim
miejscem zatrudnienia na umoweg o prace przed przej$ciem na to §wiadczenie,

10) pracownik Biura Spraw Pracowniczych - rozumie si¢ przez to pracownika Biura Spraw
Pracowniczych Urzedu Miejskiego w Watbrzychu, ktéoremu zlecono w zakresie obowiazkow
prowadzenie spraw socjalnych,

11) status ucznia - przysluguje osobom pobierajacym nauke w szkotach podstawowych
i ponadpodstawowych w okresie od 1 wrzesnia do 31 sierpnia roku nastepnego do ukonczenia przez
nie 26 roku zycia. W przypadku os6b konczgcych liceum lub technikum, status ucznia tym osobom
przedtozony zostaje do 30 wrzesnia pod warunkiem dostania si¢ na studia stacjonarne.

12) rozporzadzenie w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych - rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 roku w sprawie sposobu ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakltadowy fundusz $wiadczen

socjalnych,
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13) ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych - ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 .
o systemie ubezpieczen spolecznych,

14) ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanej ze Srodkoéw
publicznych,

15) ustawa z dnia 26 lipca 1991 roku o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych.

§2
Regulamin okres$la zasady przeznaczania srodkow na poszczegodlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz
zasady 1 kryteria korzystania z ushug i $wiadczen finansowanych z Funduszu Socjalnego utworzonego w

Urzedzie.

I1. Osoby uprawnione do korzystania ze Swiadczen Funduszu.

§3
1. Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sa:

1) pracownicy bez wzgledu na czas zawarcia umowy o pracg, powotania i wyboru, bez wzgledu na
wymiar czasu pracy i staz pracy w tym rdwniez, pracownicy przebywajacy na urlopach
wychowawczych oraz cztonkowie rodziny wymienionych pracownikow,

2) emeryci i rencisci — dla ktérych Urzad byl ostatnim miejscem pracy przed przejsciem na to
$wiadczenie.

2. Cztonkami rodziny, o ktorych mowa w ust.1 pkt 1 s3:

1) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na

wychowanie dzieci w ramach rodziny zastgpczej:

a) do czasu ukonczenia 18 lat (tj. do konca roku, w ktorym koncza 18 lat),

b) po ukonczeniu 18 roku zycia jezeli kontynuuja nauke w szkole ponadpodstawowej
1 posiadajg status ucznia,

c) pobieraja nauke na studiach stacjonarnych, do ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do
ukonczenia 26 lat.

2) dzieci bez wzgledu na wiek z orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci, pozostajace na wylgcznym utrzymaniu rodzicow (jezeli nie zawarty zwigzku
malzenskiego, nie osiagaja dochodéw z tytutlu zatrudnienia lub prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej z wylaczeniem pobierania alimentdw oraz renty rodzinnej),

3) wspdtmatzonek i dzieci zmartych pracownikow utrzymujacy si¢ wylacznie z renty rodzinne;.

II1. Przeznaczenie Srodkow zgromadzonych w Funduszu.
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§4

1. Plan wydatkow na dany rok kalendarzowy, w tym podziat srodkéw Funduszu na poszczegolne cele i
rodzaje dzialalno$ci ustala Prezydent w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi w planie
rzeczowo-finansowym stanowigcym zalacznik nr 2 do Regulaminu.

2. Plan wydatkéw, o ktorym mowa w ust. 1 stanowi podstawe do dokonywania wydatkow
z Funduszu. Do czasu ustalenia planu finansowego, realizowane sg wylacznie zapomogi oraz pomoc
socjalna w granicach srodkow Funduszu pozostatych z roku poprzedniego.

3. Rodzaje wydatkéw nie ujete w planie wydatkéw nie mogg by¢ finansowane ze $rodkow Funduszu

do czasu wprowadzenia zmian do planu.

§5
Srodki Funduszu w wysokosci 85% odpisu podstawowego (po zwigkszeniach) przeznacza si¢ na cele
realizowane poprzez:

1. dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez uprawnionych we wlasnym zakresie
tzw.”wczasy pod grusza”,

2. bezzwrotna pomoc finansowa i rzeczowa przyznawana osobom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej 1 materialnej, osobistej i rodzinnej, w tym spowodowanej naglymi zdarzeniami i
przypadkami losowymi,

3. dofinansowanie wydatkéw na imprezy i1 wydarzenia kulturalno-o$wiatowe oraz sportowo-
rekreacyjne (w tym np.: zakup biletow wstgpu do kina, teatru, na wystawy, bilety na basen, korty
tenisowe, spotkania integracyjno - rekreacyjne, uczestnictwo
w zajeciach oferowanych przez kluby sportowe, wyjazdy na wycieczki turystyczne

i rekreacyjne itp.) realizowane wylacznie z inicjatywy pracodawcy lub zwigzkéw zawodowych.

§6
Srodki Funduszu w wysokosci 15% odpisu podstawowego (po zwickszeniach) przeznacza si¢ na cele

mieszkaniowe realizowane w ramach Wspoélnego Funduszu Mieszkaniowego

§7
Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe okre§lone w §6 jest realizowana przez jednostke budzetowa gminy
Centrum Obstugi Jednostek Miasta Watbrzycha z siedzibg
58-300 Watbrzych ul. Matejki 3, na podstawie porozumienia zawartego pomigdzy Prezydentem,
a Kierownikiem tej jednostki i przyznawana na podstawie odrgbnego regulaminu opracowanego przez

Centrum Obstugi Jednostek Miasta.
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IV. Ogé6lne warunki przyznawania Swiadczen socjalnych z Funduszu.

§8
1. Przyznanie $wiadczen socjalnych z Funduszu odbywa si¢ na wniosek uprawnionego.
W przypadku gdy uprawniony nie moze ztozy¢ wniosku osobiscie, (cigzka choroba, nagly wypadek,
itp.) wniosek w jego imieniu moze zlozy¢ pracodawca lub przedstawiciel zwigzkow zawodowych.
2. Przyznanie i wysoko$¢ dofinansowania z Funduszu dla oséb uprawnionych nastgpuje w kolejnosci
ztozonych wnioskow z tym, iz pierwszenstwo przystuguje osobom dotknigtym nieprzewidzianymi
cigzkimi zdarzeniami i przypadkami losowymi (wypadki drogowe i komunikacyjne, kleski zywiotowe,

kradzieze, pow6dz, pozar, choroba przewlekta, nowotworowa, zgon, itp.).

W

Decyzje o przyznaniu $wiadczenia z Funduszu podejmuje pracodawca po uzgodnieniu
z organizacjami zwigzkowymi zgodnie z art. 27 ust. 1 i 2 ustawy o zwigzkach zawodowych.
4. Swiadczenia z Funduszu maja charakter uznaniowy i pracownikom nie przystuguje roszczenie

o0 ich przyznanie.

§9

Podstawe¢ do przyznania 1 wyplaty $wiadczen z Funduszu stanowi wniosek wraz

—

z o$wiadczeniem  uprawnionego o  wysoko$ci dochodu przypadajacego na  osobeg
w rodzinie uprawnionego do §wiadczen z Funduszu.

2. Dochéd, o ktorym mowa w ust. 1 stanowi przychdd pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, sktadki
na ubezpieczenie spoleczne oraz nalezny podatek dochodowy od osob fizycznych, wynikajacy ze
ztozonych zeznan podatkowych PIT za rok poprzedni wszystkich cztonkéw rodziny prowadzacych
wspolne gospodarstwo domowe.

3. Dochdd, o ktorym mowa w ust. 1 osoby wnioskujacej o swiadczenie z Funduszu, to $rednio miesieczny
dochdd z dwunastu miesiecy za poprzedni rok kalendarzowy, w ktorym sktadane jest o$wiadczenie,
uwzgledniajacy dochody oséb prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe, pochodzacy z takich
zrédet jak: wynagrodzenie wynikajagce z umowy o pracg, umowy zlecenia, umowy o dzieto, umowy
agencyjnej, renty, emerytury, diety radnego, dochody z dziatalnosci gospodarczej, najmu, dzierzawy,
zasitku dla bezrobotnych, pozostatych praw majatkowych, alimentéw otrzymywanych na rzecz dzieci
znajdujacych si¢ pod opiekg uprawnionego na podstawie wyroku sadowego lub ugody, $wiadczenia
otrzymane w ramach rzadowego programu "Rodzina 500+".

4. Ustalajac dochod, o ktorym mowa w ust. 1 przyjmuje sig, ze:

1) dochdd pomniejsza si¢ o alimenty ptacone przez pracownika,
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2) dla os6b prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza i z nimi wspotpracujacych, stosuje sie zasade
okreslenia wysokos$ci dochodu nie nizszego niz wysoko$¢ dochodu zadeklarowanego do podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoleczne, tj.:

a) 60 % przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w poprzednim kwartale, podawanego przez
GUS, stanowigcego minimalng podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczanie spoteczne dla
0s0b prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza od kilku lat lub

b) 30% minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego na dzien 31 grudnia w roku poprzednim,

3) dla osob prowadzacych gospodarstwo rolne, stosuje si¢ zasade, ze z 1 hektara przeliczeniowego (na
podstawie zaswiadczenia z gminy lub nakazu ptatniczego) uzyskuje si¢ dochod w wysokosci

oglaszanej corocznie w drodze obwieszczenia przez Prezesa GUS,

§ 10

1. W razie powzigcia watpliwosci co do wiarygodno$ci danych przedstawionych we wniosku lub
informacji skladanej przez uprawnionego, pracodawca w uzgodnieniu z organizacjami
zwigzkowymi moze zazada¢ od sktadajacego ztozenia dodatkowych informacji oraz przedtozenia
wszelkich dokumentow potwierdzajacych te dane
(np. decyzji Powiatowego Urzedu Pracy o wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych przez
wspotmatzonka lub przyznaniu mu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku, decyzji o przyznaniu
emerytury, renty lub zasitku - $§wiadczenia przedemerytalnego, postanowienia sagdu o rozwodzie
badz separacji, zaswiadczenia o dochodach z Urzedu Skarbowego lub potwierdzonej kopii
ztozonego zeznania PIT).

2. Uprawniony, ktory nie przedtozy dokumentow wymienionych w ust. 1 zostanie zaliczony do

najwyzszej grupy dochodowe;j.

§ 11
Uprawniony  zamierzajacy korzysta¢ ze $wiadczen Funduszu w danym roku  winien
w terminie do 30 kwietnia kazdego roku zlozy¢é w Biurze Spraw Pracowniczych oswiadczenie,

o ktorym mowa w §9 ust. 1. Wzdr oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 3.

§12
1. Kwoty dofinansowania do $§wiadczen socjalnych z Funduszu ustala si¢ w tabeli odptatnosci
uwzgledniajacej zroznicowanie kwoty dofinansowania od wysokosci dochodu na jednego
uprawnionego czlonka rodziny. Tabele stanowig zatgcznik nr 7.
2. W przypadku wspdimatzonkow zatrudnionych w Urzedzie kazdy z nich korzysta indywidualnie z
doptat przewidzianych w Funduszu.
3. Ze $wiadczen socjalnych z Funduszu przystugujacych dzieciom uprawnionych pracownikow moze

korzysta¢ tylko jeden z rodzicéw zatrudniony w Urzedzie.
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4. W przypadku dzieci uprawnionych w wieku 18 do 26 lat nalezy przedtozy¢ zaswiadczenie ze szkoty

lub z uczelni o kontynuacji nauki w systemie stacjonarnym.

§13

1. Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie tzw. "wczasy pod grusza”
realizowane jest wedtug tabeli stanowiacej zatgcznik nr 7 do Regulaminu.

2. Warunkiem dofinansowania wypoczynku, o ktorym mowa w ust. 1 jest wykorzystanie urlopu
wypoczynkowego obejmujacego jednorazowo nie mniej niz 14 dni kalendarzowych, potwierdzonego
przez Biuro Spraw Pracowniczych Urzedu.

3. Wyplata dofinansowania nastgpuje nie pdzniej niz w ostatnim dniu poprzedzajacym urlop
wypoczynkowy, o ktorym mowa w ust. 2 pod warunkiem zlozenia przez pracownika wniosku wedtug
zatacznika nr 5, w terminie co najmniej 7 dni przed planowana datg rozpoczgcia urlopu.

4. Jezeli pracownik otrzyma dofinansowanie, a nie skorzysta z urlopu jest zobowigzany do zwrotu

dofinansowania w terminie 3 dni od powrotu do pracy.

§14

1. Bezzwrotna pomoc finansowa i rzeczowa moze by¢ przyznawana osobom uprawnionym, znajdujagcym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej, osobistej i rodzinne;j.
Z przedmiotowej pomocy uprawniony moze skorzystac raz w roku.

2. Bezzwrotna pomoc finansowa i rzeczowa w zwiazku z naglym zdarzeniem lub wypadkiem losowym
moze by¢ udzielona niezaleznie od tego czy pracownik korzystat juz w danym roku ze $§wiadczenia
okreslonego w ust. 1. Wnioski o pomoc finansowa lub rzeczowg w zwiazku z naglym zdarzeniem
losowym sktada si¢ nie pézniej niz 3 miesigce od wystapienia tego zdarzenia.

3. Warunkiem uzyskania bezzwrotnej pomocy finansowej i rzeczowej, o ktorej mowa w ust. 1 1 ust. 2, jest
dostarczenie przez uprawnionego wiarygodnego dokumentu  potwierdzajacych trudng sytuacje
materialng i zyciowa, osobistg i rodzinng jak: zaswiadczenie lekarskie, wypis ze szpitala, odpisy aktow
zgonu, dokumenty potwierdzajace zdarzenia losowe wydane przez uprawnione organy, imienne faktury,
protokoty  szkody itp. Kopia dostarczonych dokumentéw potwierdzona za  zgodno$¢
z oryginatem przez pracownika Biura Spraw Pracowniczych, pozostaje w dokumentacji wniosku.

4. W zaleznosci od posiadanych $rodkow finansowych osobom uprawnionym moze by¢ przyznana
dodatkowa bezzwrotna pomoc finansowa. Wysokos$¢ tej pomocy uzalezniona jest od dochodu, o ktorym
mowa w §9 1 przyznawana zgodnie z zatgcznikiem nr 7 do Regulaminu - tabela III. Wzo6r wniosku o
pomoc finansowa stanowi zatacznik nr 8 do Regulaminu. Wniosek o przyznanie bezzwrotnej pomocy
finansowej nalezy zlozy¢ w ciagu 14 dni od podania przez Kierownika Biura Spraw Pracowniczych
ogloszenia o mozliwosci ubiegania si¢ o bezzwrotng pomoc finansowa. Do wniosku o bezzwrotna pomoc

finansowa §11 stosuje si¢ odpowiednio.
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5. Z bezzwrotnej pomocy finansowej, o ktérej mowa w ust. 4 mozna skorzysta¢ niezaleznie od pomocy

przyznanej zgodnie z ust. 11 2.

§15

1. Wysoko$¢ dofinansowania wydatkow na imprezy i wydarzenia kulturalno-o§wiatowe oraz sportowo-
rekreacyjne, jak zakup biletow wstepu do kina, teatru, na wystawy, bilety na basen, korty tenisowe,
spotkanie integracyjno - rekreacyjne, uczestnictwo w zajeciach oferowanych przez kluby sportowe,
wyjazdy na wycieczki turystyczne, krajoznawcze, itp., okre§la si¢ w tabeli odptatnosci stanowiacej
zatacznik 6 do Regulaminu.

2. Czestotliwos¢ korzystania w ciggu jednego roku kalendarzowego z dofinansowania, o ktdrym mowa w
ust. 1 uzaleznione jest od wielkosci srodkow przeznaczonych na ten cel w planie rzeczowo - finansowym
Funduszu (preliminarzu).

3. Ogranicza si¢ wydatki na wydarzenia sportowo - rekreacyjne takie jak: zakup biletéw na basen,
fitness/sitowni¢ oraz squash do kwoty 1.000,00 zt. dla osoby uprawnionej stanowiacej warto$¢ petnego

udziatu w zakupie biletow w danym roku kalendarzowym.

V. Postanowienia koncowe

§14

Przy zwigkszonym zapotrzebowaniu na ulgowe ustugi i $wiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci

uwzglednia si¢ wnioski 0sob, ktore nie korzystaty z pomocy w ramach Funduszu przez ostatnie 2 lata.

§15
Swiadczenia przyznane osobom uprawnionym przed dniem wejScia w zycie niniejszego Regulaminu

realizowane sg na zasadach wcze$niej obowigzujacych i nie podlegaja ponownemu rozpatrzeniu.

§16
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu maja zastosowanie przepisy powszechnie
obowigzujace. Wszelkie zmiany tresci Regulaminu wymagaja formy pisemnej i trybu przewidzianego w art.

8 ust. 2 ustawy.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem ........ccccovevevieenneennee. r. stosowanie do art. 8 ust. 2 ustawy
i art. 27 ust. 1 ustawy o zwigzkach zawodowych. Regulamin zostal uzgodniony z zaktadowymi

organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w Urzedzie.
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Organizacje zwigzkowe: Pracodawca
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Zatacznik nr 1

do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych
UM w Walbrzychu

imi¢ 1 nazwisko

OSWIADCZENIE

Wszelkie dane osobowe przetwarzane w zwiazku z dziatalno$cia socjalng pracodawcy sa danymi
poufnymi i udostepnianie ich osobom nieupowaznionym jest zakazane.

Mowa tu w szczeg6lnos$ci o sytuacji rodzinnej, materialnej, zdrowotnej 1 zyciowe;j, a takze
kwestiach wynagrodzen i innych spraw dotyczacych pracownikow, ktorzy zwracaja si¢ o pomoc ze srodkow
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Udostepnianie danych osobowych osobom nieupowaznionym lub przetwarzanie ich
w niewlasciwy sposob podlega karze zgodnie z art. 51 ust 1 ustawy o ochronie danych osobowych i jest

réwnoznaczne z cigzkim naruszeniem obowiazkéw pracowniczych.

Potwierdzam zapoznanie si¢ z powyzszymi zapisami
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Zatacznik nr 2
do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

UM w Walbrzychu
Plan rzeczowo-finansowy
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na ............... rok
Naliczony odpis na ...........c......... rok S e
Pozostalo Z .....cceeeveiieiieii rokU - e
Ogolem ZFSSna .................... rok T e s
Lp Przeznaczenie wydatku Kwota w zlotych
1 Doptata do wypoczynku
2 7 :
apomogi
3 Imprezy kulturalno-o$wiatowe i inne
4 Rezerwa
5 Festyn rekreacyjno-sportowy
6 |Rezerwa
Razem
5 Pozyczki mieszkaniowe - 15% odpisu
Ogotem

Uzgodniono z Zaktadowymi Organizacjami Zwigzkoéw Zawodowych

Walbrzych, dnia ...........ccceeeeeveennenns

sporzadzil:
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Zatacznik nr 3
do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

UM w Watbrzychu
OsSwiadczenie
L. Imi¢ 1 nazZwiSKO PraCcOWNIKA ........cociiiiiieiiieciic ettt aae e ev e e seveesareas
KOmOrka OrganizZacy g ......ccccccuieiiieeiieeieecieeeieeeieeeeiteeeveesaeesebeesbeeseveeesbeesssaaesseensseessseenssens
StanowisSKO ....ccceeviiiiiiiiiiecee e telefon ....oooveveeiieeee e

II. Wykaz os6b prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe, w tym dzieci (**) pozostajace na

utrzymaniu:

Stopien Data Uwagi dot.np.

Lp Nazwisko i imig pokrewienstwa urodzenia | rodzaju szkoty

II1. O$wiadczam, ze moj $redni dochod miesigezny brutto (¥) w roku poprzedzajacym ztozenie wniosku

R A7281 (0 SRS
STOWIIIE .. -ttt et ettt ettt sttt
Dochdéd wspétmatzonka brutto w tym samym okresie wynidst: ........cccoeveviiiiciiiiciniinnn,
STOWIIIE .. -ttt ettt et ettt ettt et et sttt eaeas
Inne dochody (np. alimenty) .......cccceeeeveenernnnen. STOWNIE ...

IV. Dochdd brutto na jednego cztonka rodziny w w/w okresie wyniost .........cccecevvciieenennnen. stownie

V. Os$wiadczam, ze prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wtasnorgcznym podpisem,

$wiadom odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 KK.

WalbrzyCh, dnia .ooccevieiiicieciiiceeics e

(podpis)

* Pojecie dochodu zostato okreslone w §9 niniejszego Regulaminu.

** do wniosku dotgczam aktualne zaswiadczenie ze szkoty lub uczelni.
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Zatacznik nr 4
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych UM w

Watbrzychu

Whiosek o przyznanie zapomogi bezzwrotnej

...................................................................... Waltbrzych, .....cocoeevveeiieieeene,

Przyznane $wiadczenie prosze mi wyplaci¢ na nizej wskazane konto.

Bank 1 NUMET KONTA ..cooovviiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt e e e e eaeeees

data i podpis wnioskodawcy
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Uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi

Sprawdzono pod wzgledem merytorycznym

Zatwierdzono do wyptaty ze Srodkdw funduszu socjalnego..........ccoeceeviieiiieniieiieniieiie zt
STOWIIIC. ... et e et e e e e ta e e e e et ta e e e e e aba e e e e e aaa e e e eeaaeeeeaaraeaeeaanrees
dni@.......cooveeieieiiiiiececieeee,

(gtowny ksiegowy) (pracodawca)
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Oswiadczam, ze w terminie od

Wnhiosek

Zatacznik nr 5

do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych
UM w Watbrzychu

o wyplate §wiadczenia z tytulu doplaty do wypoczynku

organizowanego we wlasnym zakresie

urlopie wypoczynkowym wraz z cztlonkami rodziny

bede przebywal/a na

Lp

Nazwisko i imie

Stopien

pokrewienstwa

Data urodzenia

Przyznane Swiadczenie prosz¢ mi wyplaci¢ na nizej wskazane konto.

Bank i numer konta

Biuro Spraw Pracowniczych

Potwierdzam udzielenie urlopu w terminie od

data i podpis pracownika Biura
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Zatacznik nr 6

do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych
UM w Walbrzychu

Whiosek o przyznanie dofinansowania

do imprez i wydarzen kulturalno — o§wiatowych

oraz sportowo-rekreacyjnych

Watbrzych, ......cccoveveiiiiieeiees

Prosze o przyznanie dofinansowania do (okresli¢ impreze, wydarzenie kulturalno — o$wiatowe lub

SPOTTOWO = TEKTCACYINIC)  .eeeeuviiieiiieeiiieeiiieeeteeetee ettt e etaeeetaeesssaeesssaeessseeensseeessaeesseeesseeensseeennnes

Oswiadczam, ze moja sytuacja materialno - finansowa od dnia zlozenia os$wiadczenia

o uzyskiwanym dochodzie, nie ulegla zmianie/ulegta zmianie.

WalDIZYCh .o e
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......................................................... Walbrzych ......cccccoveevveeieiieieens

wydzial/ biuro
Oswiadczenie
dla pracownikow
Wyrazam zgode na potracenie przy wynagrodzeniu kwoty .
STOWNIE: ..o tytulem kosztéw wartosci uczestnictwa poniesionych przeze

mnie zgodnie z zapisami Regulaminu ZFSS.
Jednoczesnie w przypadku rezygnacji przeze mnie bez uzasadnionych bardzo waznych przyczyn z
............................................................................................................. wyrazam zgode na potracenie przy

wynagrodzeniu wartosci mojego peego udziatu tj. kwoty.....ccceuc... stownie:

podpis pracownika
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Walbrzych, dnia .........cccceevienienieiiiceee

( status)
Oswiadczenie
dla emerytow i rencistow
Oswiadczam, ze tytutem KOSZEOW WartOSCI .....cecueruiruirieriiriiiieicniesie ettt
kwote mojego udziatl W WYSOKOSCT ....eevveruiriiniiiiiniieteniei ettt

STOWIHIE: .o
zobowiazuje sie wplacié na konto Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miejskiego w
Walbrzychu, nr konta:

57 1160 2202 0000 0004 9251 8927

Jednoczesénie oswiadczam, iz w przypadku nie zgloszenia si¢, bez uzasadnionych bardzo waznych przyczyn

PO OADIOT ...ttt zobowiazuje¢ si¢ do wptaty wartosci pelnego udziatu
e KWOLY cevieiieiteeee ettt e be e stlownie
Przyjmuje do wiadomosci, Z€ OADIOT ......cccccveeviiiiieiierieiieseesee sttt sre e teesee e aeeeeseeas

nastapi po okazaniu przeze mnie dowodu wptaty w/w kosztow.

(podpis)
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Zatacznik nr 7

do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych
UM w Watbrzychu

WNIOSEK O BEZZWROTNA POMOC FINANSOWA

Prosze o przyznanie mi bezzwrotnej pomocy finansowej na podstawie §14 ust. 4 Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

UZASADNIENIE

Przyznane §wiadczenie prosz¢ mi wypltaci¢ na nizej wskazane konto.

Bank 1 UMET KONTA «.eeveeee et e e e e e et eeeeeeeeeereeeeeaeeeeeeaneees

data i podpis wnioskodawcy
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Zatacznik nr 8

do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych
UM w Watbrzychu

I. TABELA DOPLAT DO WYPOCZYNKU ORGANIZOWANEGO WE WLASNYM ZAKRESIE

tzw. "wczasy pod gruszg'.

Lp. | Dochéd na osobe w rodzinie Doptata dla pracownika Doptata dla dziecka
1. | do 1.600,00 zt 900,00 zt. 250,00 zt.

2. | 0d 1.601,00 zt do 2.400,00 zt 800,00 zt. 200,00 zt.

3. |0d 2.401,00 zt. do 3.100,00 zt. 700,00 zt. 150,00 zt.

4. | powyzej 3.100,00 zt 600,00 zt. 150,00 zt.

II. TABELA DOPEAT DO IMPREZ I WYDARZEN KULTURALNO - OSWIATOWYCH ORAZ
SPORTOWO - REKREACYJNYCH.

Lp. | Dochéd na osobe w rodzinie Doptata dla pracownika
1. | do 1.300,00 zt 90%

2. |1 0d 1.301,00 zt do 2.000,00 zt 60%

3. | powyzej 2.000,00 zt 40%

III. TABELA WYSOKOSCI BEZZWROTNEJ POMOCY FINANSOWEJ.

Lp. | Dochéd na osobe w rodzinie Wysoko$¢ pomocy finansowe;j
1. | do 1.600,00 zt 760,00 zt.

2. | od 1.601,00 zt do 2.400,00 zt 710,00 zt.

3. 10d 2.401,00 zt. do 3.100,00 zt. 690,00 zt.

4. | powyzej 3.100,00 zt 650,00 zt.
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