ZARZADZENIE NR 821/2023
PREZYDENTA MIASTA WALBRZYCH

z dnia 10 pazdziernika 2023 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownikow Urzedu
Miejskiego w Walbrzychu

Na podstawie art. 29 ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz.U.2022, poz.530), art. 17,
art. 103! - 103° Kodeksu pracy (Dz.U. 2023, poz. 1465) oraz §4 ust. 2 Zarzadzenia Nr 497/2023 Prezydenta
Miasta Walbrzycha zdnia 23 czerwca 2023 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Miejskiemu w Watbrzychu zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownikéw Urzedu
Miejskiego w Watbrzychu.

§ 2. Traci moc Dyspozycja nr 11/08 Prezydenta Miasta Watbrzycha zdnia 12 sierpnia 2008r.
w sprawie procedury postepowania przy kierowaniu na szkolenia, kursy, konferencje i inne formy ksztatcenia
pracownikow.

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie zdniem podpisania ipodlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Miejskiego Watbrzychu.

Prezydent Miasta Watbrzycha

Roman Szelemej
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Zatgcznik Nr 1
do Zarzadzenia Prezydenta Miasta Watbrzycha
nr 821/2023 z dnia 10.10.2023 r.

REGULAMIN PODNOSZENIA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH PRZEZ PRACOWNIKOW
URZEDU MIEJSKIEGO W WALBRZYCHU

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

§1

1. Pracownik Urzedu Miejskiego w Watbrzychu ma obowigzek statego podnoszenia wiedzy,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

2. Pracodawca jest zobowigzany utatwi¢ pracownikom podnoszenie wiedzy, umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych.

3. Zasady i warunki podnoszenia wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych przez
pracownikow Urzedu Miejskiego w Watbrzychu zostaty okreslone w niniejszym
Regulaminie.

4. Regulamin nie dotyczy podnoszenia kwalifikacji w formie studiow licencjackich,
magisterskich i doktoranckich.

§2
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1. pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Watbrzychu,
2. pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ pracownika samorzgdowego zatrudnionego
w Urzedzie Miejskim w Watbrzychu na podstawie umowy o prace, powotania lub wyboru,
Prezydencie - nalezy przez to rozumieé Prezydenta Miasta Watbrzycha,
Sekretarza - nalezy przez to rozumieé Sekretarza Miasta Watbrzycha,
Skarbnika - nalezy przez to rozumie¢ Skarbnika Miasta Watbrzycha,
biuro - podstawowa komérka organizacyjng Urzedu Miejskiego w Watbrzychu,
kierownik - nalezy przez to rozumiec kierownika biura oraz samodzielne stanowiska pracy,
szkoleniu - nalezy przez to rozumie¢ réznego rodzaju formy doksztatcania stuzgce
zdobywaniu, wiedzy, umiejetnosci i podnoszeniu kwalifikacji zawodowych pracownikow
w szczegolnosci takich jak: szkolenia, warsztaty, seminaria, zjazdy, konferencje, wykfady,
kursy itp.
9. studiach podyplomowych - nalezny przez to rozumie¢ inng niz studia wyzsze i szkota
doktorska forme ksztatcenia, przeznaczong dla kandydatow posiadajgcych kwalifikacje
CO najmniej pierwszego stopnia.
10. organizator ksztatcenia podyplomowego - nalezy przez to rozumie¢ jednostke uprawniong
na podstawie ustawy z dnia 18 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

©N® Ok W

§3
Pracodawca w planie finansowym przewiduje srodki finansowe na podnoszenie wiedzy,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

Rozdziat Il
Polityka Urzedu Miejskiego w Watbrzychu w zakresie podnoszenia, wiedzy, umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych.

§4
Celem polityki podnoszenia wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych jest:
1. podnoszenie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych pracownikéw do poziomu
zapewniajgcego efektywng realizacje zadan Urzedu,
2. optymalne i racjonalne wykorzystanie srodkdw publicznych przeznaczonych na ten cel,
3. zapewnienie réwnego dostepu do mozliwosci skorzystania ze szkoleh wszystkim
pracownikom.
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§5
Polityka podnoszenia wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych obejmuje:
planowanie szkolen,
ewidencje szkolen,
analize szkolen
realizacje szkolen
zdobywanie lub uzupetnianie wiedzy w formie studiéw podyplomowych.

arON =

Rozdziat Il
Planowanie, ewidencja i analiza szkolen.

§6
1. Plan szkolen:
1) Kierownicy biur zobowigzani sg do:
a) analizy planowanych zmian stanu prawnego pod kgtem swoich potrzeb
szkoleniowych oraz pracownikéw Biura,
b) przedstawienia bezposredniemu przetozonemu do zaakceptowania propozyciji
szkolen na dany rok kalendarzowy,
C) przekazania propozycji planu szkolen do Biura Spraw Pracowniczych w terminie do
20 pazdziernika kazdego roku (wzér planu szkolen stanowi Zatacznik Nr 1 do
Regulaminu).
2) Biuro Spraw Pracowniczych sporzadza plan szkolen na dany rok kalendarzowy na
podstawie:
a) propozycji planu szkolen na dany rok kalendarzowy, otrzymanego od kierownikow
biur,
b) analizy rejestru szkoleh zrealizowanych w roku kalendarzowym poprzedzajgcym rok
kalendarzowy, na jaki sporzgdzany jest plan szkolen.
3) Sekretarz - akceptuje Plan szkoleh na dany rok.
4) Prezydent - zatwierdza Plan szkoleh na dany rok.

Rozdziat IV
Realizacja szkolen.

§7

1. Majgc na uwadze plan szkolen Kierownicy biur analizujg oferty firm szkoleniowych
i dokonujg wyboru najkorzystniejszej pod wzgledem optymalnego i racjonalnego
wykorzystania srodkéw publicznych przeznaczonych na ten cel.

2. Dopuszcza sie mozliwos$¢ udziatu pracownika w szkoleniu nieuwzglednionym w planie
szkolen na dany rok w sytuacji, gdy w momencie sporzgdzania propozycji planu szkolen
nie dato sie takiej potrzeby szkoleniowej przewidziec.

3. Pracownik biorgcy udziat w szkoleniu, ktérego cena przekracza kwote 3.000,00 zt.
(stownie: trzy tysigce ztotych 00/100), przed rozpoczeciem szkolenia zawiera z pracodawcyg
umowe okreslajgcg wzajemne prawa i obowigzki. Wzoér umowy stanowi Zatacznik Nr 4 do
Regulaminu.

§8
1. Udziat pracownika w szkoleniu nastepuje na wniosek kierownika biura (wzér wniosku
0 udziat w szkoleniu stanowi Zatgcznik nr 2 do regulaminu).
2. W przypadku kierownikéw udziat w szkoleniu nastepuje po akceptacji bezposredniego
przetozonego.
3. Przy wyborze instytucji szkoleniowej nalezy uwzgledni¢ m.in:
1) racjonalne wykorzystanie srodkéw publicznych (cene szkolenia),
2) jakosc realizowanych szkolen,
3) doswiadczenie kadry dydaktycznej,
4) dotychczasowe doswiadczenie we wspétpracy z instytucjg szkoleniows.
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4. Wypetniony wniosek, o jakim mowa w pkt 1 niniejszego paragrafu, przekazywany jest do
Skarbnika, ktéry akceptuje go pod katem zasadnosci wydatkowania srodkéw na realizacje
szkolenia.

5. Po uzyskaniu akceptacji Skarbnika, wniosek przekazywany jest do Sekretarza, celem
wyrazenia zgody na udziat pracownika we wnioskowanym szkoleniu.

6. Akceptacji Skarbnika oraz Sekretarza wymagajg rowniez szkolenia bezptatne bowiem
mogg wigzac sie ze zobowigzaniami finansowymi wobec pracownika takimi jak rozliczenie
delegacji stuzbowej.

7. Kompletny pod wzgledem formalnym wniosek o udziat w szkoleniu przekazywany jest do
Biura Spraw Pracowniczych.

8. Pracownik Biura Spraw Pracowniczych dokonuje zgtoszenia udziatu w szkoleniu i dopetnia
ewentualnych formalno$ci zwigzanych z ptatnosciami za szkolenie przed jego
rozpoczeciem.

9. Po odbytym szkoleniu pracownik Biura Spraw Pracowniczych dokonuje rozliczenia
szkolenia.

10. Pracownik zobowigzany jest dostarczy¢ do Biura Spraw Pracowniczych dokument
potwierdzajgcy uczestnictwo w szkoleniu, o ile takowy zostat wystawiony przez instytucje
szkoleniowg. Kserokopia dokumentu dotgczana jest do akt osobowych pracownika.

11. Pracownik uczestniczgcy w szkoleniu zobowigzany jest do przekazania zdobytej wiedzy
wspotpracownikom.

§9
1. W ramach posiadanych $rodkow finansowych przewiduje sie organizacje szkolen
grupowych.
2. Za organizacje szkolenia grupowego odpowiada pracownik Biura Spraw Pracowniczych
badz inny wskazany przez pracodawce pracownik biura.
3. Realizacja szkolenia grupowego wymaga akceptacji Skarbnika i Sekretarza.

Rozdziat V
Podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w studiach podyplomowych.

§10

1. Przewiduje sie dwie formy wsparcia finansowego podnoszenia kwalifikacji zawodowych

poprzez udziat w studiach podyplomowych tj:

1) refundacje w wysokosci 50 % catkowitych kosztow studiow podyplomowych -
w sytuacji gdy pracownik z wtasnej inicjatywy zamierza podjaé studia podyplomowe,
a ich kierunek jest Scisle zwigzany z zakresem wykonywanej pracy,

2) sfinansowanie w catosci kosztow studiéw podyplomowych - w sytuaciji, gdy pracownik
kierowany jest na studia podyplomowe z inicjatywy pracodawcy.

2. Wsparcie moze byé¢ udzielone pracownikowi zatrudnionemu co najmniej 2 lata w Urzedzie
na podstawie umowy o prace, ktéry uzyskat bardzo dobrg lub dobrg ocene okresowa.

3. Pracownik samodzielnie dokonuje wyboru organizatora ksztatcenia podyplomowego majgc
na uwadze racjonalnos¢ wydatkowania srodkow publicznych (tj. cene) oraz opinie
dotyczaca jakosci realizowanego ksztatcenia.

4. Pracownik po podpisaniu umowy zobowigzany jest do dopetnienia formalnosci zwigzanych
z zapisem na studia podyplomowe bedace przedmiotem umowy.

5. Podnoszenie kwalifikacji w formie studiow podyplomowych, ktérych kierunek jest niezgodny
z zakresem funkcjonowania biura, w ktérym pracownik jest zatrudniony odbywa sie bez
wsparcia pracodawcy.

§11
1. W przypadku ubiegania sie o refundacje kosztow studiow podyplomowych nalezy wniosek
0 wyrazenie zgodny na studia podyplomowe wraz z opinig i potwierdzeniem zwigzku
wybranych studidow podyplomowych z rodzajem wykonywanej pracy sporzgdzonymi przez
bezposredniego przetozonego przedtozy¢ do akceptacji Skarbnika, celem potwierdzenia
zasadnosci wydatkowania srodkow na realizacje szkolenia. Wzo6r wniosku stanowi
Zatacznik Nr 3 do Regulaminu.
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2. Zaakceptowany przez Skarbnika wniosek przekazywany jest do Prezydenta celem podjecia
decyzji dotyczgcej udzielenia wsparcia.

3. Kompletny pod wzgledem formalnym wniosek o udziat w ksztatceniu podyplomowym
przekazywany jest do Biura Spraw Pracowniczych.

4. Whniosek pod wzgledem formalnym weryfikowany jest przez Kierownika oraz
wyznaczonego pracownika Biura Spraw Pracowniczych.

5. Zawierana jest z pracownikiem umowa okreslajgcg wzajemne prawa i obowigzki stron,
ktorej wzér stanowi Zatacznik Nr 5 do Regulaminu.

6. Refundacja 50% kosztow studiéw podyplomowych dokonywana jest na wskazany przez
pracownika rachunek bankowy po przedstawieniu w Biurze Spraw Pracowniczych
Swiadectwa potwierdzajgcego ukonczenie studiow podyplomowych.

§12

1. W przypadku sfinansowania w catosci kosztow studiéw podyplomowych wniosek
0 wyrazenie zgodny na studia podyplomowe stanowigcy Zatacznik Nr 3 do Regulaminu
wraz z opinig bezposredniego przetozonego nalezy przedtozy¢ do akceptacji Skarbnikowi.

2. Zaakceptowany przez Skarbnika wniosek przekazywany jest do Prezydenta celem
uzupetnienia informacji w zakresie wyrazenia zgody na udzielenie wsparcia.

3. Kompletny pod wzgledem formalnym wniosek o udziat w ksztatceniu podyplomowym
przekazywany jest do Biura Spraw Pracowniczych.

4. Whniosek pod wzgledem formalnym weryfikowany jest przez Kierownika oraz
wyznaczonego pracownika Biura Spraw Pracowniczych.

5. Pracownik Biura Spraw Pracowniczych sporzgdza umowe okreslajacg wzajemne prawa
i obowigzki stron, ktérej wzér stanowi Zatgcznik Nr 6 do Regulaminu.

6. Ptatnosc¢ za studia podyplomowe dokonywana jest na wskazany przez pracownika
rachunek bankowy, w terminie umozliwiajgcym dokonanie rozliczenia pomiedzy
pracownikiem a organizatorem ksztatcenia podyplomowego.

7. Pracownik zobowigzany jest do przedstawienia w Biurze Spraw Pracowniczych
potwierdzenia ptatnosci w terminie do 7 dni roboczych od jej dokonania.

Rozdziat VI
Przepisy koncowe

§13
W kwestiach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie przepisy ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych.
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PLAN SZKOLEN NA ROK

Zatgcznik Nr 1

do Regulaminu Podnoszenia kwalifikacji
zawodowych przez pracownikow
Urzedu Miejskiego w Watbrzychu

Planowana do
Informacje na temat szkolenia przeszkolenia
L Eg;ngﬁ(l- ilos¢ os6b
. i
P organizacyjnej llosé dni | SZacunkowy
Nazwa kierunku szkolenia szkolenia koszt
szkolenia
OGOLEM

(akceptacja resortowego przetozonego)

(podpis kierownika)
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Zatacznik Nr 2
do Regulaminu Podnoszenia kwalifikacji zawodowych
przez pracownikéw Urzedu Miejskiego w Watbrzychu

Whniosek
o udzial w szkoleniu/kursie/konferencji

Prosze o wyrazenie zgody na udziat nizej wymienionego pracownika w:
O SZKOLENIU O KURSIE O KONFERENCJI

ktore zostato: O UJETE O NIE UJETE

w planie szkolenh na biezgcy rok.

Imie i nazwisko pracownika

Wydziat/Biuro

Stanowisko pracy

Temat szkolenia

Koszt szkolenia

Dziat:

Rozdziat:
Zrédto finansowania

Paragraf:

Nazwa
zadania:

UZASADNIENIE
(nalezy wypeni¢ w sytuacji, gdy szkolenie nie zostato ujete w planie szkolen na biezacy rok)

Akceptuje (podpis Kierownika Biura/bezposredniego
przetozonego kierownika)

(Skarbnik)

Wyrazam zgode

(Sekretarz Miasta)
(*) wiasciwe zaznaczyc¢
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Zatacznik Nr 3
do Regulaminu Podnoszenia kwalifikacji zawodowych
przez pracownikéw Urzedu Miejskiego w Watbrzychu

Whniosek o wyrazenie zgodny na studia podyplomowe
w formie:

O REFUNDACJI O SFINANSOWANIA

(nazwa biura)

I.  Nazwa kierunku studiow podyplomOWYCH: ..........iiii i

HI. Termin realiZacji: ........oueiiiiiiiiiie e,
YA 1T LY o3 =Y TS £ 1S
V. Koszt studidw podyplomMOWYCR: .....coooiiiiiii e
VI. Numer rachunku bankowego, na ktéry ma zostac przekazana ptatnosc:

VII. Wtasciciel rachunku DankoWego: ...........ooiii i

UZASADNIENIE
(nalezy uzasadni¢ potrzebe ukonczenia wskazanego kierunku studiow podyplomowych)

(data i podpis pracownika)
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OPINIA BEZPOSREDNIEGO PRZELOZONEGO
nalezy:
* w przypadku refundacji - potwierdzi¢ zwigzek wybranych studiéw podyplomowych z rodzajem
wykonywanej pracy
* w przypadku sfinansowania - uzasadni¢ potrzebe skierowania pracownika na studia podyplomowe

(podpis Kierownika Biura)

Akceptuje

(Skarbnik)

Wyrazam zgode / Nie wyrazam zgody

(pracodawca)
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1)

Zatacznik Nr 4
do Regulaminu Podnoszenia kwalifikacji zawodowych
przez pracownikéw Urzedu Miejskiego w Watbrzychu

UMOWA
w sprawie sfinansowania kosztow szkolenia
zawartaw dniu ........ccccoeeeeeie roku

pomiedzy Urzedem Miejskim w Watbrzychu zwanym dalej ,pracodawcg” reprezentowanym przez:

................................................................................................................................... z jednej strony

a Panem/Panig .........ccccceeeiiiiiiiiiieee — zamieszkatymMAg W ......ccuuiiiiiiii
Pesel ..o zwanym/g dalej ,pracownikiem” — z drugiej strony o nastepujgcej
tresci:

§1

Pracodawca zobowigzuje sie do:

1. Skierowania pracownika na SzKOIENIE PN..........uviiiiiii i
(o] o=l Vdo )T z= | a 1= YN o] 4 = .4

W OKresie 0d .........ooooiiiiiiiii s QO e
2. Pokrycia kosztéw szkolenia wraz z zakwaterowaniem, wyzywieniem oraz sesjg
egzaminacyjng W WYSOKOSCi ..........ccoeeeveeieeiiiiieiieeeeee, zt (stownie: ......ccooeiiiii, ),

3. Pokrycia kosztow przejazdéw zwigzanych ze szkoleniem,
4. Udzielenia ptatnego urlopu szkoleniowego w wymiarze 6 dni roboczych w celu
przygotowania sie i przystgpienia do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe.

§2
1. Pracownik zobowigzuje sie do:
aktywnego uczestniczenia w zajeciach wynikajacych z harmonogramu szkolenia;
2) ukonczenia szkolenia w przewidzianym terminie, i przedstawienia dokumentu
potwierdzajgcego jego ukonczenie.

2. Pracownik skierowany na szkolenie:
1) ktory bez uzasadnionych przyczyn nie podejmie w/w nauki albo jg przerwie,
2) ktéry po zakonczeniu umowy o prace zawartej na czas okreslony nie podejmie pracy
na podstawie kolejnej umowy o prace,
3) z ktérym pracodawca rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy, w trakcie
szkolenia lub po jego ukonczeniu w terminie 3 lat,
4) ktéry w okresie 3 lat od ukonczenia szkolenia rozwigze stosunek pracy za wypowiedzeniem,
z wyjatkiem wypowiedzenia umowy o prace z przyczyn okreslonych w art. 942 kodeksu pracy,
5) ktory w okresie 3 lat od ukonczenia szkolenia rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia
na podstawie art. 55 lub art. 943 kodeksu pracy, mimo braku przyczyn okreslonych w tych
przepisach
jest zobowigzany do zwrotu kosztéw poniesionych przez pracodawce zwigzanych ze
szkoleniem w wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po ukonczeniu szkolenia lub
okresu zatrudnienia w czasie jego trwania.

§3
Pod pojeciem kosztéw poniesionych przez pracodawce strony rozumiejg zgodnie:
1) koszty szkolenia wraz z zakwaterowaniem, wyzywieniem oraz sesjg egzaminacyjna,
2) koszty przejazdéw zwigzanych ze szkoleniem,
3) wynagrodzenie za ptatny urlop szkoleniowy udzielony pracownikowi.
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§4
Umowa zostaje zawarta na czas okre$lony od dnia jej zawarcia do dnia zakohczenia przez
pracownika szkolenia/przystgpienia do egzaminu, nie dluzej niz do ..........ccoooiiiiiiiiiiiiiciciicc,

§5
Wszelkie zmiany w niniejszej umowie wymagajg zachowania formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§6

Umowe sporzadzono w dwdéch jednobrzmigcych egzemplarzach

(pracownik) (pracodawca)
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Zatacznik Nr 5
do Regulaminu Podnoszenia kwalifikacji zawodowych
przez pracownikéw Urzedu Miejskiego w Watbrzychu

UMOWA

w sprawie refundacji kosztow studiéw podyplomowych

zawarta W dniu ......oceevviiiii e,

pomiedzy Urzedem Miejskim w Watbrzychu zwanym dalej ,pracodawcg” reprezentowanym przez:

................................................................................................................................... z jednej strony

a Panem/Panig .........ccccceeeiiiniiiiiee — zamieszkatymMAg W ......ccuuiiiiiiiii
Pesel ... zwanym/g dalej ,pracownikiem” — z drugiej strony o nastepujace;j
tresci
§1
Pracodawca zobowigzuje sie do:
1. refundacji kosztow studidow podyplomowych na kierunku: .............ccccceeeeenn. realizowanych
0] 722U UPPRP P ,
wterminie od ........oeeeviiiiiiiiiiiiie dOo i (9 I semestry),
2. refundacji kosztu studiéw w wysokosci 50% czesnego za ........ semestry studiow
podyplomowych w kwocie ogotem ..........cccooeiiiieeenenn. zt
(STOWNIE: ..uevveiiiiieiieeeeeeeee e ) po przedstawieniu swiadectwa ukohczenia
studiow.

3. Warunkiem otrzymania refundacji kosztow studidow podyplomowych jest pozostawanie
w zatrudnieniu u pracodawcy.

§2
1. Pracownik zobowigzuje sie do:

1) aktywnego uczestniczenia w zajeciach wynikajgcych z harmonogramu nauki,

2) ukonczenia studibw w przewidzianym terminie i przedstawienia Swiadectwa
potwierdzajgcego ich ukonczenie.

2. Pracownik podejmujgcy studia:

1) ktéry w okresie 3 lat od ukonczenia studidow, po zakonczeniu umowy o prace zawartej
na czas okre$lony nie podejmie pracy na podstawie kolejnej umowy o prace,

2) z ktérym pracodawca rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy po ich
ukonczeniu w terminie 3 lat,

3) ktory w okresie 3 lat od ukonczenia studidw rozwigze stosunek pracy za
wypowiedzeniem z wyjgtkiem wypowiedzenia umowy o prace z przyczyn okreslonych
w art. 942 kodeksu pracy,

4) ktéry w okresie 3 lat od ukonczenia studidw rozwigze stosunek pracy bez
wypowiedzenia na podstawie art. 55 lub art. 94° kodeksu pracy, mimo braku przyczyn
okreslonych w tych przepisach

jest zobowigzany do zwrotu kosztow poniesionych przez pracodawce zwigzanych ze

studiami w wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po ukohczeniu studiéw.

§3
Pod pojeciem kosztow poniesionych przez pracodawce strony rozumiejg zgodnie koszty studiow
podyplomowych tj. kwoty refundowanej przez pracodawce, o ktérej mowa w § 1 umowy.

§4
Umowa zostaje zawarta na czas okreslony od dnia jej zawarcia do dnia ukonczenia przez
pracownika studiow podyplomowych nie dtuzej NiZ do ............eeeviiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee e
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§5
Wszelkie zmiany w niniejszej umowie wymagajg zachowania formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§6

Umowe sporzadzono w dwdéch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.

(pracownik) (pracodawca)
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Zatgcznik Nr 6
do Regulaminu Podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez
pracownikéw Urzedu Miejskiego w Watbrzychu

UMOWA

w sprawie sfinansowania kosztow studiéw podyplomowych

zawarta W dniu ......ooooviiiiii .

pomiedzy Urzedem Miejskim w Watbrzychu zwanym dalej ,pracodawcg” reprezentowanym przez:

................................................................................................................................... Z jednej strony

a Panem/Panig ........ccccceeeiiiiiiiiiiieee — zamieszkatymMg W ......ccuviiieiiii e
Pesel ... zwanym/g dalej ,pracownikiem” — z drugiej strony o nastepujace;j
tresci:

§1

Pracodawca zobowigzuje sie do:
1. sfinansowania kosztéw studiow podyplomowych na kierunku: ................cccueee.
(== o)V 1 1Y o] I o] 4 = U ,

w terminie od .......ccociiiiiii dO e (] oo semestry),
2. sfinansowania kosztéw studiow w wysokosci 100% czesnego za ........ semestry studiéw

podyplomowych w kwocie ogotem ..........ccccoeviiviieeenennn. zt

(STOWNIE: .o ).

3. Przekazania srodkéw finansowych w kwocie okreslonej w ust. 2 na wskazany przez
pracownika rachunek bankowy oraz terminie przez niego okreslonym.

§2
1. Pracownik zobowigzuje sie do:

1) aktywnego uczestniczenia w zajeciach wynikajgcych z harmonogramu nauki,

2) ukonczenia studiow w terminie przewidzianym przez organizatora ksztatcenia
podyplomowego i przedstawienia swiadectwa potwierdzajgcego ich ukohczenie.

2. Pracownik podejmujacy studia:

1) ktory w okresie 3 lat od ukonczenia studiéw, po zakonczeniu umowy o prace zawartej
na czas okre$lony nie podejmie pracy na podstawie kolejnej umowy o prace,

2) z ktérym pracodawca rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy po ich
ukonczeniu w terminie 3 lat,

3) ktory w okresie 3 lat od ukonczenia studidw rozwigze stosunek pracy za
wypowiedzeniem z wyjgtkiem wypowiedzenia umowy o prace z przyczyn okreslonych
w art. 94° kodeksu pracy,

4) ktory w okresie 3 lat od ukonczenia studidw rozwigze stosunek pracy bez
wypowiedzenia na podstawie art. 55 lub art. 94° kodeksu pracy, mimo braku przyczyn
okreslonych w tych przepisach

jest zobowigzany do zwrotu kosztéw poniesionych przez pracodawce w wysokosci

proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po ukonczeniu studidw lub okresu

zatrudnienia w czasie ich trwania.

5) ktory bez uzasadnionej przyczyny przerwie nauke lub nie ukonczy ksztatcenia
podyplomowego jest zobowigzany do zwrotu kosztéw poniesionych przez pracodawce
tj. kwoty okreslonej w § 1 ust. 2.

§3
Pod pojeciem kosztow poniesionych przez pracodawce strony rozumiejg zgodnie koszty studiéw
podyplomowych tj. kwoty finansowanej przez pracodawce, o ktdérej mowa w § 1 ust. 2 umowy.
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§4
Umowa zostaje zawarta na czas okreslony od dnia jej zawarcia do dnia ukonczenia przez
pracownika studiéw podyplomowych nie dtuzej Niz dO .........ccccuviiiiiiiiiiii e

§5
Wszelkie zmiany w niniejszej umowie wymagajg zachowania formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§6

Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.

(pracownik) (pracodawca)
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