ZARZADZENIE NR 782/2023
PREZYDENTA MIASTA WALBRZYCHA

z dnia 28 wrzes$nia 2023 r.

w sprawie wykazu stanowisk pracy na ktérych pracownicy otrzymuja positki profilaktyczne
oraz zasad ich wydawania

Na podstawie art. 232 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 ze zm.) oraz §
3 Rozporzadzenia Rady Ministréw z 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkow inapojow (Dz. U.
z 1996 r. Nr 60, poz. 279 ze zm.), w porozumieniu z organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi przy Urzedzie
Miejskim w Walbrzychu , zarzagdzam, co nastgpuje:

§ 1. 1. Pracownicy Urzgdu Miejskiego w Walbrzychu zatrudnieni w warunkach szczegodlnie ucigzliwych
otrzymuja positki profilaktyczne wedtug tabeli stanowisk pracy okreslone w zataczniku nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

2. Pracodawca zapewnia profilaktyczne positki pracownikom wykonujacym prace:

1) zwigzane z wysitkiem fizycznym, powodujacym w ciggu zmiany roboczej efektywny wydatek energetyczny
organizmu powyzej 2000 kcal (8375 kJ) u mezczyzn i powyzej 1100 kcal (4605 kJ) u kobiet,

2) zwigzane z wysitkiem fizycznym, powodujacym w ciggu zmiany roboczej efektywny wydatek energetyczny
organizmu powyzej 1500 kcal (6280 kJ) u mezezyzn i powyzej 1000 kcal (4187 kJ) u kobiet wykonywane na
otwartej przestrzeni w okresie zimowym za okres zimowy uwaza si¢ okres od dnia 1 listopada do dnia
31 marca.

2. Pracodawca zapewnia positki pracownikom zatrudnionym przy usuwaniu skutkéow klesk zywiotowych
innych zdarzen losowych

§ 2. 1 Positki powinny zawiera¢ okoto 50-55% weglowodanow, 30-35% tluszczow, 15% biatek oraz posiadac
wartos$¢ kaloryczng okoto 1000 kceal.

2. Positki powinny by¢ wydawane pracownikom w dniach wykonywania prac uzasadniajacych ich wydawanie,
w czasie regulaminowych przerw.

3. Pracodawca zapewnia pracownikowi zatrudnionemu w warunkach szczegoélnie uciazliwych, mozliwosé
spozycia positku w czasie pracy w inny sposob niz wydanie jednego dania gorgcego, w szczegélnosci przez
przekazanie produktow umozliwiajacych przygotowanie positku we wilasnym zakresie lub bonow, talondw,
kuponéw oraz innych dowoddéw uprawniajacych do otrzymania na ich podstawie takich produktow lub positku,
jezeli ze wzgledu na rodzaj wykonywanej przez pracownika pracy lub ze wzgledow organizacyjnych nie ma
mozliwosci wydawania pracownikowi positku w tej formie.

§ 3. 1. Koszty positkow profilaktycznych dla pracownikéw poszczegdlnych komorek organizacyjnych musza
by¢ zaplanowane w budzecie komorki organizacyjnej na dany rok budzetowy.

2. Na okres zimowy ustala si¢ kwotg nie przekraczajaca 20,00 zt za jeden positek profilaktyczny.
3. Pracownikom nie przystuguje ekwiwalent pieni¢zny za positki profilaktyczne.

§ 4. Traci moc Zarzadzenie Nr 873/2012 Prezydenta Miasta Watbrzycha z dnia 7 listopada 2012 r. w sprawie
wykazu stanowisk pracy na ktérych pracownicy otrzymuja positki profilaktyczne oraz zasad ich wydawania
oraz Zarzadzenie Nr 724/2019 z dnia 27 wrzeénia 2019 r. zmieniajace Zarzadzenie nr 873/2012 Prezydenta Miasta
Watbrzycha z dnia 7 listopada 2012 r. oraz w sprawie wykazu stanowisk pracy na ktérych pracownicy otrzymuja
positki profilaktyczne oraz zasad ich wydawania.

§ 5. Nadzor nad realizacja zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.
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§ 6. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania i podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzegdu Miejskiego w Watbrzychu.

Prezydent Miasta Watbrzycha

Roman Szelemej
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WYKAZ

Zatacznik do zarzadzenia Nr 782/2023
Prezydenta Miasta Watbrzycha

z dnia 28 wrzesnia 2023 r.

stanowisk pracy w Urzedzie Miejskim w Walbrzychu na ktérych pracownicy w okresie zimowym
tj. od 01 listopada do 31 marca otrzymujq posilki profilaktyczne

Lp. Komorka organizacyjna

Stanowisko

L. Straz Miejska

—

. Starszy inspektor,

. Inspektor,

. Mlodszy inspektor,
. Starszy specjalista,
. Specjalista,

. Mlodszy specjalista,
. Starszy straznik,

. Straznik,

. Mlodszy straznik,
10. Aplikant

11. Robotnik

O 01O\ L K WIN

2. Biuro Obstugi Klienta

1. Dorgczyciel (goniec)

3. Biuro Windykacji

1. Starszy poborca
2. Poborca

4. Biuro Edukacji i Spraw Spotecznych

1. Robotnik
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