ZARZADZENIE NR 375/2023
PREZYDENTA MIASTA WALBRZYCHA

z dnia 29 maja 2023 r.

w sprawie powierzenia obowiazkéw likwidatora Przedszkola Samorzadowego Nr 4 w Walbrzychu, przy
ul. Macznej 1a, 58-300 Walbrzych

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. 22023 r.
poz. 40 z pdzn. zm.) oraz uchwaty Nr LXV/684/23 Rady Miejskiej Walbrzycha z dnia 25.05.2023 r. w sprawie
likwidacji Przedszkola Samorzadowego Nr4 w Watbrzychu, przy ul. Macznej la, 58-300 Walbrzych,
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Na likwidatora jednostki powoluj¢ Panig Alicjc Domagate Dyrektora Przedszkola Samorzadowego
Nr 4 w Watbrzychu, przy ul. Macznej 1a, 58-300 Watbrzych.

§ 2. 1. Zadaniem likwidatora jest przeprowadzenie likwidacji Przedszkola Samorzadowego
Nr 4 w Watbrzychu, przy ul. Macznej 1a, 58-300 Watbrzych.

2. Czynnosci likwidacyjne oraz harmonogram ich realizacji stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Likwidator nie moze podejmowaé dzialan powodujacych powstanie zobowigzan naleznosci, ktorych
rozliczenie wykraczaloby poza okres dziatalno$ci organizacyjne;.

§ 4. Zakonczenie przez likwidatora wszelkich czynno$ci zwigzanych z likwidacja gminnej jednostki
budzetowej Przedszkola Samorzadowego Nr 4 w Walbrzychu, przy ul. Macznej 1a, 58-300 Watbrzych nastapi
do dnia 31 sierpnia 2023 r.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierzam likwidatorowi.

§ 6. Nadzor nad Wykonaniem zarzadzenia powierzam Kierownikowi Biura Edukacji i Spraw Spotecznych
Urzgdu Miejskiego w Watbrzychu.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie zdniem podpisania ipodlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzgdu Miejskiego w Walbrzychu.

Prezydent Miasta Watbrzycha

Roman Szelemej
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 375/2023

Prezydenta Miasta Watbrzycha
z dnia 29 maja 2023 r.

Harmonogram likwidacji Przedszkola Samorzadowego Nr 4 w Watbrzychu przy ul. Macznej 1a, 58-300

Walbrzych

Lp. Opis czynno$ci Termin realizacji

1. | Zawiadomienie wszystkich organoéw, urzedow lub instytucji w tym: Bank, | zgodnie z obowigzujacymi
Urzad Skarbowy, ZUS, Urzad Statystyczny, PEFRON oraz kontrahentéw | przepisami
0 postawieniu jednostki w stan likwidacji.

2. | Wypowiedzenie wszystkich uméw z kontrahentami na §wiadczenie ustug | zgodnie z  terminami
i dostawg towarow. zawartymi w umowach

3. | Powiadomienie pracownikdéw o postawieniu jednostki w stan likwidacji i | zgodnie z obowigzujacymi
o ewentualnym przewidywanym terminie przejscia pracownikow do | przepisami
nowego pracodawcy.

4. | Rozwiazanie umow o prace za wypowiedzeniem, z pracownikami | zgodnie z obowigzujacymi
nieprzechodzacymi do nowego pracodawcy. Sporzadzenie wykazu | przepisami
pracownikéw uprawnionych do odpraw i jubileuszy wynikajacych z
obowigzujacych przepisow.

5. | Sporzadzenie wykazu wszystkich pracownikow likwidowanej jednostki z | do 30.07.2023 r.
podziatem na stopnie awansu zawodowego z uwzglednieniem poziomu
wyksztalcenia.

6. | Wystawienie 1 przekazanie pracownikom likwidowanej jednostki | do dnia zakonczenia
deklaracji i drukéw: Rp-7, PIT - 11 likwidacji

7. | Przeprowadzenie 1 rozliczenie inwentaryzacji aktywow 1 pasywow | do 15.07.2023 r.
likwidowanej jednostki na dzien poprzedzajacy dzien postawienia w stan
likwidacji na dzien 31.05.2023 r.:

a/ spisu z natury $rodkow trwatych, pozostatych $rodkow trwatych,
ksiggozbioréw, wartosci niematerialnych i prawnych — wycena i
wyjasnienie ewentualnych réznic oraz ich rozliczenie. W przypadku
posiadania  przez jednostke sprzetu uzyczonego od  gminy
zinwentaryzowac go na odrebnych arkuszach,

b/spisu z natury zapaséw materialdw w tym: biletow komunikacji
miejskiej, znaczkéw pocztowych itp.,

c/spis drukow Scistego zarachowania.

8. | Zlikwidowanie zuzytego sprzetu i wyposazenia wyodrgbnionego podczas | do 15.07.2023 r.
inwentaryzacji sporzadzonej wg procedur zawartych w Zarzadzeniu
Prezydenta

9. | Przekazanie mienia ruchomego do Gminy Watbrzych na podstawie | do 31.07.2023 r.
protokotéw zdawczo odbiorczych przy udziale pracownika Urzedu
Miejskiego. Przekazanie sprzetu komputerowego przy udziale pracownika
Biura Informatyki UM.

10. | Przeprowadzenie prac archiwizacyjnych oraz przygotowanie akta i | zgodnie z obowigzujacymi
dokumenty w celu ich przekazania do wlasciwych archiwow. przepisami

11. | Wyrejestrowanie jednostki w Urzedzie Skarbowym (NIP) i w Urzedzie | 31.08.2023 1.
Statystycznym (REGON) oraz wyrejestrowanie pracownikow jednostki w
Zaktadzie Ubezpieczen Spolecznych.

12. | Uzyskanie potwierdzenia z Urzedu Skarbowego oraz z Zakladu | na dzien zakonczenia
Ubezpieczen Spotecznych rozliczenia konta jednostki. likwidacji

13. | Sporzadzenie wykazu zobowigzan i naleznosci i protokolarne przekazanie | do 30.09.2023 r.
do Urzedu Miejskiego: Biuro Finansowe - zobowigzan i Biuro Dochodow
Niepodatkowych - naleznosci

14. | Przekazanie dochodow i niewykorzystanych $§rodkéw pienieznych z | 31.08.2023 r.
rachunku przedszkola na rachunek biezacy gminy oraz zamknigcie
rachunku biezacego jednostki.

15. | Wystgpienie o wygaszenie istniejacego trwalego zarzadu na | 31.08.2023 r.
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nieruchomosci i przygotowanie protokotu (PT)

16. | Sporzadzanie sprawozdania finansowego na dzien rozpoczgcia likwidacji
tj na dzien 31.05.2023 r.

do 31.08.2023 r.

17. | Sporzadzenie sprawozdania finansowego na dzien zakonczenia likwidacji
tj. na dzien 31.08.2023 r.

do 30.09.2023 r.

18. | Sporzadzenie sprawozdania z przebiegu procesu likwidacji

do 31.08.2023 r.
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