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Dyrektor Publicznej Szkoly Podstawowej

z Oddzialami Integracyjnymi nr 26 w Walbrzychu
ul. Palisadowa 48

58-316 Walbrzych

Prezydent Miasta Walbrzycha na podstawie § 2 ust. 1 i 2 oraz § 3 Regulaminu Kontroli

Wewngetrzne] Urzedu Miejskiego w Walbrzychu wprowadzonego do stosowania Zarzadzeniem
nr 57/2021 Prezydenta Miasta Watbrzycha z dnia 4 lutego 2021 r., przeprowadzit w okresie od dnia 9
stycznia 2023 r. do dnia 6 lutego 2023 r. kontrole gospodarki finansowej jednostki. Kontrola
obejmowata zdarzenia zaistniate w lata 2021-2022 z uwzglgdnieniem biezacej dziatalno$ci jednostki.
Podjete czynnosci kontrolne szczegdtowo opisano w sporzadzonym protokole, ktorego jeden
egzemplarz, po podpisaniu w dniu 14 lutego 2023 r. pozostawiono w jednostce.

W toku wykonywania czynnosci kontrolnych stwierdzono nast¢pujace nieprawidtowosci

1 uchybienia:

1.

W dniu 1 wrzes$nia 2021 r. w oparciu o postanowienia § 67 ust. 3 statutu Szkoty wprowadzonego do
stosowania Uchwatlg nr 4/2017 Rady Pedagogicznej z dnia 27 listopada 2017 r. powotano na
stanowiska trzech wicedyrektorow. W obowigzujacym statucie stanowigcym zatacznik do uchwaty
Rady Pedagogicznej z dnia 15 wrzesnia 2022 r. przewidziano stanowisko wylacznie jednego
wicedyrektora.

Wicedyrektorzy zostali powotani na stanowisko na podstawie art. 64 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo o$wiatowe (biezacy stan prawny: Dz.U. z 2022 r. poz. 1082 ze zm.). Biorac
powyzsze pod uwage nalezy zauwazy¢, ze zgodnie z art. 97 ust. 1 przedmiotowej ustawy ,, W szkole,
ktora liczy co najmniej 12 oddziatow, tworzy sig stanowisko wicedyrektora”. Natomiast stosownie
do postanowien art. 97 ust. 2 ustawy Prawo o$wiatowe ,,Dyrektor szkoly, za zgodq organu
prowadzqcego szkolg, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska
kierownicze”. Te dodatkowe stanowiska tworzy si¢ poprzez odpowiednie zapisy w uregulowaniach
wewnetrznych Szkoty (statut). Zaznaczy¢ nalezy, ze to wlasnie ten wicedyrektor powolany na
stanowisko w trybie WW. artykutu zastepuje dyrektora zgodnie
z postanowieniami art. 68 ust. 9 przedmiotowej ustawy. Do skutecznego zastepowania dyrektora nie
jest wymagane odrebne upowaznienie lub petnomocnictwo.

Postanowienia regulaminu wynagrodzenia pracownikow niepedagogicznych obowigzujacego od
dnia 1 kwietnia 2018 r. w zwigzku z wejsciem w zycie dnia 1 listopada 2021 r. rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych
(Dz.U. 22021 r. poz. 1960) sa nieaktualne oraz niezgodne z obowigzujacym stanem prawnym.

Nie wprowadzono regulaminu pracy Szkoty. Stosownie do postanowiefi art. 104 § 1 i 1' ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (biezacy stan prawny: t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1510 ze zm.)



~Pracodawca zatrudniajgcy co najmniej 50 pracownikow wprowadza regulamin pracy, chyba ze w
zakresie przewidzianym w § 1 obowiqzujg postanowienia uktadu zbiorowego pracy”. Zauwazy¢
nalezy, ze regulamin pracy ustala organizacj¢ i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym
prawa i obowiazki pracodawcy oraz pracownikow.

5. Dyrektor Szkoty nie przestrzega postanowien Instrukcji zarzagdzania ryzykiem stanowiacej zalacznik
Nr 1 do Zarzadzenia Dyrektora nr 5/2013 z dnia 19 listopada 2013 r. w zakresie okreslonym w § 4.1
(analiza ryzyka), § 3.4 (sporzadzanie planu celow i1 zadan oraz oceny ryzyka), oraz § 4.3
(prowadzenie rejestru ryzyk).

6. Szkola w Biuletynie Informacji Publicznej nie umieszcza informacji publicznych, o ktorych mowa
w art. 6 ust. 1 pkt 1-3, pkt 4 lit. a tiret drugie, lit. ¢ i d i pkt 5 ustawy ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001
r. o dostepie do informacji publicznej (biezacy stan prawny: t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 902).

Powyzsze stanowi naruszenie art. 68 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (biezacy stan prawny: t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1634 ze zm.), zgodnie z ktorym ,,Kontrole
zarzqgdczqg w jednostkach sektora finansow publicznych stanowi ogol dziatan podejmowanych dla
zapewnienia realizacji celow i zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy”.
Stosownie do postanowien art. 68 ust. 2 pkt 1 ww. ustawy ,,Celem kontroli zarzqdczej jest zapewnienie
w szczegolnosci zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi”.

Whioski pokontrolne

Prezydent Miasta Watbrzycha na podstawie § 15 Regulaminu Kontroli Wewnetrznej Urzedu
Miejskiego w Walbrzychu wnosi o podjecie stosownych dziatan majacych na celu wyeliminowanie
nieprawidlowosci i uchybien oraz niedopuszczenie do ich ponownego wystapienia poprzez
przestrzeganie postanowien dotyczacych kontroli zarzadczej w jednostce, w tym aktualizowanie
uregulowan wewngtrznych i dostosowanie ich do obowigzujacego aktualnego stanu prawnego oraz
prawidlowe stosowanie obowigzujgcych jednostke przepisow prawa stosownie do postanowien art. 68
ust. 1 12 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1634 ze
zm.).

Stosownie do postanowien § 15 ust. 3 Regulaminu Kontroli Wewnetrznej Urzedu Miejskiego
w Walbrzychu prosze o poinformowanie Prezydenta Miasta Walbrzycha w terminie 30 dni od dnia
otrzymania niniejszego wystapienia pokontrolnego o wykonaniu wnioskéw lub o przyczynach ich nie
wykonania. Kierownikowi jednostki przystuguje prawo zgloszenia na pismie umotywowanych
zastrzezen do wystapienia pokontrolnego, w terminie 14 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia
zglasza si¢ do Prezydenta Miasta Watbrzycha.
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