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Watbrzych, dnia 7 grudnia 2022 r.

INFORMACJA O WYBORZE PARTNERA DO WSPOLNEGO PRZYGOTOWANIA
WNIOSKU O DOFINANSOWANIE | REALIZACJI PRZEDSIEWZIECIA

Gmina Watbrzych - miasto na prawach powiatu zawiadamia o wynikach naboru na Partnera
przedsiewziecia spoza sektora finansdw publicznych do wspdlnego przygotowania wniosku
o dofinansowanie i realizacji przedsiewziecia, pn. ,BRANZOWE CENTRUM UMIEJETNOSCI
W WALBRZYCHU W DZIEDZINIE MECHATRONIKI” w ramach Konkursu, pn. ,,Utworzenie i wsparcie
funkcjonowania 120 branzowych centréw umiejetnosci (BCU), realizujgcych koncepcje centrow
doskonatosci zawodowej (CoVEs)”, finansowanego ze srodkow Europejskiego Instrumentu na rzecz
Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci (Recovery and Resilience Facility - RRF) w ramach Krajowego
Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci (KPO):

e Komponent: A, Odpornosc i konkurencyjnos$¢ gospodarki”,

e Cel szczegdtowy Komponentu: A3. ,Doskonalenie systemu edukacji, mechanizméw uczenia
sie przez cate zycie w kierunku lepszego dopasowania do potrzeb nowoczesnej gospodarki,
wzrostu innowacyjnosci, zwiekszania transferu nowych technologii oraz zielonej
transformac;ji”,

e Reforma: A3.1. Kadry dla nowoczesnej gospodarki — poprawa dopasowania umiejetnosci
i kwalifikacji do wymogdéw rynku pracy w zwigzku z wdrazaniem nowych technologii
w gospodarce oraz zielong i cyfrowg transformacja,

¢ Inwestycja: A.3.1.1. Wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa
WyZszego oraz uczenia sie przez cate zycie.

Nabér byt prowadzony na podstawie art. 28a ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju (tekst jedn. Dz.U. z 2021 r., poz. 1057 z pdzn. zm.).

e W naborze na Partnera branzowego - obowigzkowego uczestniczyt 1 Kandydat.
e W naborze na Partnera dodatkowego 1 - nie zostata ztozona zadna oferta.
e W naborze na Partnera dodatkowego 2 - nie zostata ztozona zadna oferta.

Komisja ds. oceny ofert w otwartym naborze Partnerdw do projektu ocenita oferte, ztozong przez
Kandydata na Partnera branzowego - obowigzkowego pod wzgledem formalnym i merytorycznym,
zgodnie z kryteriami okreslonymi w ogtoszeniu o otwartym naborze Partneréw do projektu.

Oferta zostata sporzadzona prawidtowo, zostata ztozona w wymaganym terminie, tres¢ dokumentéw
oraz ich daty odpowiadajg wymogom okreslonym w ogtoszeniu o naborze Partneréow oraz

odpowiednich zatgcznikach do ogtoszenia.

Oferta, zgodnie z kryteriami oceny ofert, otrzymata 62,5 punktéw w ramach oceny merytoryczne;j.



Gmina Watbrzych - miasto na prawach powiatu dokonata wyboru nastepujgcego Kandydata na
Partnera branzowego - obowigzkowego, ktory ztozyt oferte w otwartym naborze ofert:

Stowarzyszenie Inzynieréw i Technikow Mechanikéw Polskich
ul. Swietokrzyska 14A, 00-050 Warszawa

NIP: 5260001105, REGON: 00067154000000

Numer KRS lub innego wtasciwego rejestru: 0000152811

Zakres zadan wybranego Partnera:

e OBSZAR | - dziatalnos¢ edukacyjno-szkoleniowa:
» Zadanie nr 1: rozwdj umiejetnosci zawodowych uczniéw, studentéw, doktorantéw, nauczycieli

akademickich oraz innych oséb dorostych w dziedzinie MECHATRONIKI w ramach szkolen
zawodowych (odpowiednio w zakresie, w jakim dana dziedzina dot. okreslonej grupy
odbiorcow),

Zadanie nr 2: prowadzenie szkoleA branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego w
danej dziedzinie,

Zadanie nr 3: wspieranie o0séb dorostych w zakresie podnoszenia kwalifikacji lub
przekwalifikowania zawodowego w danej dziedzinie w ramach kurséw z zakresu edukacji
pozaformalnej (sektorowej),

Zadanie nr 4: petnienie przez podmiot branzowy, o ktérym mowa w pkt 3.1 funkcji instytucji
certyfikujgcej kwalifikacje z zakresu edukacji pozaformalnej (sektorowe) witgczone do
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

e OBSZAR Il - dziatalnos$¢ integrujaco-wspierajaca:
» Zadanie nr 1: wspieranie szkét i placowek prowadzgcych ksztatcenie zawodowe oraz uczelni

W nawigzywaniu wspotpracy z pracodawcami prowadzacymi dziatalno$¢ w dziedzinie
mechatroniki,

Zadanie nr 2: wzmacnianie wspdtpracy pomiedzy ksztatceniem zawodowym a biznesem w
ramach tzw. tréjkatéw wiedzy: szkota — uczelnia — pracodawcy w zakresie mechatroniki,
Zadanie nr 4: wspotpraca ze szkotami, CKZ i uczelniami oraz pracodawcami w zakresie
udostepniania infrastruktury dydaktyczno-lokalowej na cele edukacyjno-szkoleniowe
zwigzane z mechatronika,

Zadanie nr 5: wspdtpraca z pracodawcami, w tym z MSP i Partnerami spotecznymi oraz
wtadzami regionalnymi i lokalnymi w ramach tzw. rady BCU.

e  OBSZAR I - dziatalnos$¢ innowacyjno-rozwojowa:

>
>

Zadanie nr 2: upowszechnianie transformacji ekologicznej i cyfrowej w danej dziedzinie,
Zadanie nr 3: upowszechnianie nowatorskich rozwigzan w ksztatceniu zawodowym zwigzanych
z dang dziedzina.

e  OBSZARIV - dziatalnos¢ doradczo-promocyjna:

>

>

Zadanie nr 1: korzystanie z platformy INFOZAWODOWE (infozawodowe.mein.gov.pl) przy
realizacji zadan poprzez m.in. zamieszczanie materiatéw dotyczacych danej dziedziny,
Zadanie nr 2 wsparcie szkét i placowek systemu oswiaty oraz uczelni w realizacji doradztwa
zawodowego,

Zadanie nr 3: promocja zawodow i ksztatcenia w danej dziedzinie.



OBSZAR DODATKOWY - GEEN SKILLS i DIGITAL SKILLS: w obszarze | realizacja dziatar dotyczacych
podnoszenia kompetencji w zakresie GREEN SKILLS oraz DIGITAL SKILLS dot. ksztattowania

umiejetnosci przekrojowych i miedzysektorowych.

Z wybranym Partnerem zostanie zawarty List intencyjny dotyczqcy wspotpracy w ramach Konkursu,
pn. ,Utworzenie i wsparcie funkcjonowania 120 branzowych centrow umiejetnosci (BCU),

realizujgcych koncepcje centrow doskonatosci zawodowej (CoVEs)”
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