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Ogloszenie o otwartym naborze Partnerow do projektu

Gmina Watbrzych - miasto na prawach powiatu, jako organ prowadzacy szkot¢ prowadzaca ksztatcenie
zawodowe (Zespot Szkot nr 5 im. M.T. Hubera w Walbrzychu), dzialajac zgodnie z art. 28a ustawy
z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (tekst jedn. Dz.U. z 2021 r., poz.
1057 z pozn. zm.), oglasza otwarty nabor Partnerow do wspolnego przygotowania i realizacji
przedsiewziecia, pn. ,BRANZOWE CENTRUM UMIEJETNOSCI W WALBRZYCHU
W DZIEDZINIE MECHATRONIKI”, zwanego dalej Projektem.

Projekt bedzie ubiegal si¢ o dofinansowanie w ramach Konkursu, pn. ,,Utworzenie i wsparcie
funkcjonowania 120 branzowych centréw umiejetnosci (BCU), realizujacych koncepcje centrow
doskonatosci zawodowej (CoVEs)”, finansowanego ze §rodkéw Europejskiego Instrumentu na rzecz
Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci (Recovery and Resilience Facility - RRF) w ramach Krajowego
Planu Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci (KPO):

o Komponent: A ,,Odporno$¢ i konkurencyjnos¢ gospodarki”,

o Cel szczegotowy Komponentu: A3. ,,Doskonalenie systemu edukacji, mechanizméw uczenia
si¢ przez cate zycie w kierunku lepszego dopasowania do potrzeb nowoczesnej gospodarki,
wzrostu innowacyjnosci, zwiekszania transferu nowych technologii oraz zielonej
transformacji”,

o Reforma: A3.1. Kadry dla nowoczesnej gospodarki — poprawa dopasowania umiejetnosci
i kwalifikacji do wymogow rynku pracy w zwigzku z wdrazaniem nowych technologii
w gospodarce oraz zielong i cyfrowa transformacja,

e Inwestycja: A.3.1.1. Wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztalcenia zawodowego, szkolnictwa
WYyZszego oraz uczenia si¢ przez cate zycie.

I. Cel Partnerstwa:

Celem Partnerstwa jest wspolna realizacja przedsigwziecia na rzecz gospodarki i edukacji spoteczenstwa
polegajacego na utworzeniu Branzowego Centrum Umiejetnosci w Watbrzychu w  dziedzinie
mechatroniki, w ramach ktérego zostanie utworzone zaplecze infrastrukturalne Centrum oraz wsparcie
przygotowania kadr na potrzeby nowoczesnej gospodarki w branzy mechatroniki poprzez zapewnienie
przestrzeni dla innowacyjnej i trwalej wspotpracy biznesu z edukacja zawodowa na wszystkich
poziomach ksztatcenia zawodowego, a takze wdrozenie koncepcji doskonatosci zawodowej w polskim
systemie ksztalcenia zawodowego tym samym rozwijajac i wykorzystujac wiedze oraz umiejetnosci
zawodowe (branzowe).

Przedsiewzigcie begdzie zrealizowane w obowigzkowym Partnerstwie zgodnie z przyjetymi zasadami -
Organ prowadzacy szkolg prowadzaca ksztatcenie zawodowe (lider), Zespot Szkot nr S im. M.T. Hubera
w Walbrzychu (Realizator) oraz podmiot branzowy, o ktérym mowa w pkt. 1ll. Dodatkowo Organ
prowadzacy planuje realizacj¢ projektu z Partnerami dodatkowymi, m.in. uczelnig, organizacjami
branzowymi lub/i innymi podmiotami o ogédlnopolskim zasiegu.



I1. Zakres tematyczny Partnerstwa:

W ramach Projektu planuje si¢ realizacje nastepujacych zadan:

a)

b)

dzialania inwestycyjne - budowa nowej infrastruktury BCU wraz z niezbedng do eksploatacji
infrastruktura wewnetrzna i instalacjami oraz wraz z zagospodarowaniem otoczenia, zgodnie
z ustawg z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane (Dz. U. z 2021, poz. 2351 z pdézn. zm.) oraz
z zachowaniem zasad dziatalno$ci zrownowazonej srodowiskowo, o ktorych mowa w dokumentacji

dostepnej na stronie DNSH

zakup wyposazenia rozumianego w szczegolnosci jako: maszyny, sprzet, urzadzenia techniczne
i materiaty eksploatacyjne w zakresie zwigzanym z funkcjonowaniem centrow,

utworzenie struktury instytucjonalnej rozumianej jako wpisanie BCU do przepiséw prawa
o$wiatowego, powotanie Rady BCU,
zatrudnienie pracownikéw centrum, w tym trenerdw i szkoleniowcoéw, przygotowanie
dokumentacji programowej dla szkolen i kursow realizowanych w centrum,

dzialania wspierajace funkcjonowanie obejmujace realizacj¢ dziatan w czterech obszarach:

- dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniowa,
- dziatalnos¢ integrujaco-wspierajaca,
- dziatalno$¢ innowacyjno-rozwojowa,
- dziatalno$¢ doradczo-promocyjna.

Minimalne zadania do realizacji w ramach Partnerstwa:

Partner branzowy - obowigzkowy

Partner dodatkowy 1

Partner dodatkowy 2

OB

SZAR | - dzialalno$é¢ edukacyjno-szkoleniowa:

1) rozw6j umiej¢tnosci zawodowych uczniow,
studentow, doktorantow, nauczycieli
akademickich oraz innych osob dorostych w
danej dziedzinie w ramach szkolen
zawodowych (odpowiednio w zakresie, w
jakim dana dziedzina dot. okreslonej grupy
odbiorcow),

1) rozw6j umiejetnosci zawodowych
uczniow, studentéw, doktorantow,
nauczycieli akademickich oraz innych
0s0b dorostych w danej dziedzinie w
ramach szkolen zawodowych
(odpowiednio w zakresie, w jakim dana
dziedzina dot. okreslonej grupy
odbiorcow),

2) prowadzenie szkolen branzowych dla
nauczycieli ksztalcenia zawodowego w danej
dziedzinie,

2) prowadzenie szkolen branzowych dla
nauczycieli ksztalcenia zawodowego w
danej dziedzinie,

3) wspieranie 0sob dorostych w zakresie
podnoszenia kwalifikacji lub
przekwalifikowania zawodowego w danej
dziedzinie w ramach kurséw z zakresu
edukacji pozaformalnej (sektorowej),

3) wspieranie 0sob dorostych w zakresie
podnoszenia kwalifikacji lub
przekwalifikowania zawodowego w danej
dziedzinie w ramach kurséw z zakresu
edukacji pozaformalnej (sektorowej),

4) pehienie przez podmiot branzowy, o
ktorym mowa w pkt 3.1 funkcji instytucji
certyfikujacej kwalifikacje z zakresu edukacji
pozaformalnej (sektorowe) wlaczone do
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji,

5) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu ksztalcenia
zawodowego dla ucznidéw i stuchaczy szkot
prowadzacych ksztatcenie zawodowe, w
szczegoblnoscei w zakresie zajec praktycznych
obejmujacych wybrang czgs$¢ programu
nauczania danego zawodu oraz prowadzenie
zaj¢¢ z zakresu ksztalcenia zawodowego dla
studentéw w danej dziedzinie, w przypadku
tych 22 dziedzin, w ktoérych prowadzone jest
ksztalcenie na studiach (o ile uczelnie zglosza
zapotrzebowania w tym zakresie)

OBSZAR I - dzialalno$¢ integrujaco-wspierajaca:

1) wspieranie szkot i placowek prowadzacych
ksztalcenie zawodowe oraz uczelni w
nawigzywaniu wspotpracy z pracodawcami
prowadzacymi dziatalno$¢ w danej dziedzinie,

1) wspieranie szkot i placowek prowadzacych
ksztalcenie zawodowe oraz uczelni w
nawigzywaniu wspotpracy z pracodawcami
prowadzacymi dziatalno$¢ w danej dziedzinie,




w tym z wykorzystaniem platformy
INFOZAWODOWE,

w tym z wykorzystaniem platformy
INFOZAWODOWE,

2) wzmacnianie wspotpracy pomig¢dzy
ksztalceniem zawodowym a biznesem w
ramach tzw. trojkatow wiedzy: szkota —
uczelnia — pracodawcy w zakresie danej

dziedziny,

2) wzmacnianie wspOlpracy pomiedzy
ksztatceniem zawodowym a biznesem w
ramach tzw. trojkatow wiedzy: szkota —
uczelnia — pracodawcy w zakresie danej

dziedziny,

3) coroczne pozyskiwanie informacji od
pracodawcow dotyczacych zapotrzebowania
rynku pracy na umiejgtnosci, kwalifikacje 1
zawody w danej dziedzinie,

4) wspolpraca ze szkotami, CKZ i uczelniami
oraz pracodawcami w zakresie udostgpniania
infrastruktury dydaktyczno-lokalowej na cele
edukacyjno-szkoleniowe zwiazane z dang
dziedzina,

4) wspolpraca ze szkotami, CKZ i
uczelniami oraz pracodawcami w zakresie
udostgpniania infrastruktury dydaktyczno-
lokalowej na cele edukacyjno-szkoleniowe

zwigzane z dang dziedzina,

5) wspolpraca z pracodawcami, w tym z MSP i
Partnerami spotecznymi oraz wtadzami
regionalnymi i lokalnymi w ramach tzw. rady
BCU

5) wspotpraca z pracodawcami, w tym z
MSP i Partnerami spotecznymi oraz
wiladzami regionalnymi i lokalnymi w
ramach tzw. rady BCU

5) wspolpraca z pracodawcami, w tym z MSP i
Partnerami spotecznymi oraz wladzami
regionalnymi i lokalnymi w ramach tzw. rady
BCU

OBSZAR I11 - dzialalno$¢ innowacyjno-rozwojowa:

2) upowszechnianie transformacji ekologicznej
i cyfrowej w danej dziedzinie,

3) upowszechnianie nowatorskich
rozwigzan w ksztatceniu zawodowym
zwiazanych z dang dziedzina,

3) upowszechnianie nowatorskich rozwigzan w
ksztatceniu zawodowym zwigzanych z dang
dziedzina,

OBSZAR |V - dzialalno$¢ doradczo-promocyjna:

1) korzystanie z platformy
INFOZAWODOWE
(infozawodowe.mein.gov.pl) przy
realizacji zadan poprzez m.in.
zamieszczanie materialow dotyczacych
danej dziedziny,

2) wsparcie szkot i placowek systemu
o$wiaty oraz uczelni w realizacji
doradztwa zawodowego,

3) promocja zawodow i ksztalcenia w
danej dziedzinie,

1) korzystanie z platformy
INFOZAWODOWE
(infozawodowe.mein.gov.pl) przy
realizacji zadan poprzez m.in.
zamieszczanie materiatow dotyczacych
danej dziedziny,

1) korzystanie z platformy
INFOZAWODOWE
(infozawodowe.mein.gov.pl) przy realizacji
zadan poprzez m.in. zamieszczanie materiatow
dotyczacych danej dziedziny,

2) wsparcie szkot i placowek systemu o$wiaty
oraz uczelni w realizacji doradztwa
zawodowego,

3) promocja zawodow i ksztalcenia w danej
dziedzinie,

4) upowszechnianie zmian wdrazanych w
ksztalceniu zawodowym od 2019 r.,

5) wspieranie 0sOb z niepetnosprawno$ciami w
wejsciu na rynek pracy w danej dziedzinie. We
wniosku o objgcie wsparciem Ostateczny
odbiorca wsparcia wskaze sposob realizacji
ww. dziatan.

OBSZAR DODATKOWY

1) Green skills i digital skills - wybrane
obszary

1) wspotpraca z instytutami i o§rodkami
badawczymi, m.in.. w rozwoju umiej¢tnosci
w danej dziedzinie.

I11. Liczba Partnerow:

Gmina Walbrzych - miasto na prawach powiatu dopuszcza wybor kilku Partneréw w ramach niniejszego
naboru, w tym co najmniej jednego Partnera branzowego obowigzkowego oraz dwoch Partneréw
dodatkowych. Ponadto, w sktad Partnerstwa wejdzie Gmina Waltbrzych — miasto na prawach powiatu,
ktora wystgpi w roli Lidera Partnerstwa jako organ prowadzacy szkote prowadzgca ksztalcenie



zawodowe oraz Zespol Szkot nr 5 im. M.T. Hubera w Walbrzychu jako realizator Projektu. Lider
dopuszcza roéwniez wybor uczelni wyzszej jako Partnera dodatkowego poza przedmiotowym
postgpowaniem.

IV. Kryteria formalne wyboru:

Partner branzowy - obowigzkowy

Partner dodatkowy 1

Partner dodatkowy 2

a)
b)

©)

d)

2)

3)

4

5)

Podmiot branzowy o ogéInopolskim
zasiegu dziatania, dziatajacy na
terenie catego kraju (co wynika ze
statutu tego podmiotu wedhug stanu
na 15 sierpnia 2022 r.), wlasciwy dla
danej dziedziny, ktorej dotyczy
Konkurs:

organizacja lub stowarzyszenie
pracodawcow albo

samorzad gospodarczy lub inna
organizacja gospodarcza albo
stowarzyszenie zrzeszajace 0soby
wykonujace okreslony zawod lub
zawody pokrewne albo

samorzad zawodowy zrzeszajacy
osoby wykonujace okreslony zawod
lub zawody pokrewne,

ktore dziataja odpowiednio na podstawie:

ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.
Prawo o stowarzyszeniach

(t.j. Dz. U. 2 2020 r. poz. 2261,

z p6zn. zm.) lub

ustawy z dnia 30 maja 1989 r.

0 izbach gospodarczych

(t.j. Dz. U.z 2019 r. poz. 579, z p6zn.
zm.) lub

ustawy z dnia 23 maja 1991 r.

0 organizacjach pracodawcow

(t.j. Dz.U. 22022 r. poz. 97 z p6zn.
zm.) lub

ustawy z dnia 22 marca 1989 r.

0 rzemiosle (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz.
2159, z pézn. zm.).

Kandydat posiada co najmniej
5-letnie do§wiadczenie w realizacji
szkolen w dziedzinie mechatroniki
lub dziedzinach pokrewnych.
Kandydat wspolpracuje z co najmniej
jedna uczelnia wyzsza, prowadzaca
studia | stopnia i / lub studia I
stopnia na kierunku mechatronika /
inzynieria mechatroniczna.

Kandydat prowadzi Komisje
Kwalifikacyjna powotana decyzja
Prezesa Urzgdu Regulacji Energetyki
na podstawie przepisOw ustawy z
dnia 10 kwietnia 1997 r. - Prawo
energetyczne (Dz. U. z 2022 r., poz.
1385).

Kandydat sktadajac oferte deklaruje
petnienie funkcji instytucji
certyfikujacej z zakresu edukacji
pozaformalnej (sektorowej) wiaczone

1)  Podmiot branzowy o og6lnopolskim
zasiggu dzialania, dziatajacy na
terenie catego kraju (co wynika ze
statutu tego podmiotu wedtug stanu
na 15 sierpnia 2022 r.), whasciwy dla
danej dziedziny, ktorej dotyczy
Konkurs:

a) organizacja lub stowarzyszenie
pracodawcow albo

b) samorzad gospodarczy lub inna
organizacja gospodarcza albo

C) stowarzyszenie zrzeszajace osoby
wykonujace okreslony zawod lub
zawody pokrewne albo

d) samorzad zawodowy zrzeszajacy
osoby wykonujace okreslony zawod
lub zawody pokrewne,

ktore dziataja odpowiednio na podstawie:

e ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.
Prawo o stowarzyszeniach
(t.j. Dz. U. 2 2020 r. poz. 2261,

z pozn. zm.) lub
e  ustawy z dnia 30 maja 1989 r.
0 izbach gospodarczych
(t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 579, z p6zn.
zm.) lub
e  ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
0 organizacjach pracodawcow
(tj. Dz.U. 22022 r. poz. 97, z pdzn.
zm.) lub

e ustawy z dnia 22 marca 1989 r.

0 rzemiosle (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz.
2159, z p6zn. zm.).
2) Kandydat posiada co najmniej
5-letnie do$wiadczenie w realizacji
szkolen i / lub kurséw w dziedzinie
mechatroniki lub dziedzinach pokrewnych
(np. eksploatacja urzadzen, instalacji
i sieci).
3) Kandydat na Partnera prowadzi
Komisj¢ Kwalifikacyjna powotana
decyzja Prezesa Urzedu Regulacji
Energetyki na podstawie przepisow
ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. - Prawo
energetyczne (Dz. U. 22022,
poz. 1385).
4) Kandydat na Partnera jest podmiotem
branzowym zrzeszajacym inzynieré6w
i/lub technikow mechatronikow i/lub
mechanikow oraz zawodow pokrewnych.
5) Kandydat na Partnera wspdlpracuje
z co najmniej jedna szkota branzowa I1
stopnia / Technikum / Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego prowadzaca

1)

2)

3)

4)

5)

Podmiot o ogdlnopolskim zasi¢gu dziatania,
dzialajacy na terenie catego kraju (co
wynika ze statutu tego podmiotu wedtug
stanu na 15 sierpnia 2022 r.), ktory dziata
odpowiednio na podstawie:
ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
0 stowarzyszeniach (t.j. Dz. U.z 2020 r.
poz. 2261, z p6zn. zm.) lub
ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r.
o fundacjach (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz.
2167) lub
ustawy z dnia 30 maja 1989 r. o izbach
gospodarczych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.
579 z p6zn. zm.) lub
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o
organizacjach pracodawcow
(t.j. Dz.U. 2 2022 r. poz. 97,
z pozn. zm.) lub
ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle
(tj. Dz.U. 22020 r. poz. 2159, z p6zn. zm.).
Kandydat na Partnera realizowat w okresie
ostatnich 3 lat co najmniej 3 projekty,
ktorych efektem byto podniesienie jakosci
ksztalcenia zawodowego,
Kandydat na Partnera posiada min. 3-letnie
doswiadczenie w realizacji projektow
edukacyjnych, w roli lidera lub Partnera w
projektach edukacyjnych dla szkot
zawodowych, w tym dla szkoty
ponadpodstawowej prowadzacej
ksztalcenie na kierunku technik-
mechatronik (technikum i / lub Branzowa
Szkota I ub II stopnia).
Kandydat na Partnera posiada co najmniej
3-letnie do$wiadczenie:
w organizacji doradztwa dla uczniéw
i nauczycieli zajec z zakresu doradztwa
zawodowego, zaje¢ pozalekcyjnych -
zawodowych, szkolef/kursow
zawodowych, stazy zawodowych
W przedsigbiorstwach, itp.;
w organizacji ksztatcenia dorostych
(szkolenia zawodowe i doradztwo
zawodowe);
w udokumentowanej wspolpracy z
pracodawcami i przedsigbiorcami, w tym
z podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢
na terenie Watbrzyskiej Specjalnej Strefie
Ekonomicznej Invest-Park Sp. z 0.0.
Kandydat posiada doswiadczenie
w organizacji i/lub uczestnictwie jako
cztonek w lokalnych Partnerstwach
zrzeszajacych m.in. szkoty zawodowe,
organizacje pozarzadowe, pracodawcow




do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji.

6) Kandydat na Partnera jest podmiotem
branzowym zrzeszajacym inzynierOw
i/lub technikow mechatronikow i/lub
mechanikow oraz zawodoéw
pokrewnych.

7) Kandydat na Partnera deklaruje,
sktadajac oferte wspotprace z
Ostatecznym odbiorca wsparcia w
trakcie przygotowania
przedsigwzigcia.

ksztatcenie na kierunku technik
mechatronik lub pokrewnym.

6) Kandydat na Partnera deklaruje,
sktadajac oferte wspotprace z
Ostatecznym odbiorca wsparcia w trakcie
przygotowania przedsigwzigcia.

i lokalne instytucji rynku pracy

i dziatajacych na rzecz wspétpracy
w zakresie rozwoju szkolnictwa
zawodowego.

6) Kandydat na Partnera deklaruje, sktadajac
oferte wspotprace z Ostatecznym odbiorca
wsparcia w trakcie przygotowania
przedsigwzigcia.

Ocena kryteriow formalnych nastapi w systemie 0/1 (,,spelnia / nie spelnia”). Brak spelnienia
ktoregokolwiek z podpunktéw oznacza odrzucenie oferty Kandydata na Partnera.

V. Kryteria merytoryczne wyboru (max 75 pkt.):

Partner branzowy - obowigzkowy

Partner dodatkowy 1

Partner dodatkowy 2

1. Zgodnos¢ dziatania kandydata na
Partnera z celami Partnerstwa
[max. 35 pkt].

2. Opis koncepcji udziatu w Projekcie
w tym:
a). informacja nt. oferowanego wktadu
Partnera w realizacje celu Partnerstwa
(ludzki, organizacyjny, techniczny i/lub
finansowy), w tym wykaz oséb
okreslonych w pkt. Il ogloszenia o
naborze Partnera, ktorymi dysponuje
kandydat na partnera wraz z
informacjami na temat ich liczby,
kwalifikacji zawodowych,
doswiadczenia, wyksztalcenia oraz
wskazaniem czynnosci jakie mogq
realizowaé w Projekcie.
Potencjatl kadrowy, w tym:
* informacje na temat kwalifikacji
zawodowych, doswiadczenia
zawodowego oraz wyksztatcenia osob
realizujgcych projekt,
* wskazanie sposobu wykorzystania
potencjatu kadrowego w ramach
projektu.
- nalezy uwzglednic wylgcznie osoby,
ktore na dzien skladania zgloszenia
bedg mogly by¢ zaangazowane w
realizacje projektu [max. 20 pkt.],
b). propozycja realizacji dziatan
okreslonych w pkt. Il ogloszenia
0 naborze Partnera do projektu wraz
z szacunkowym kosztem realizacji
dziatan w ramach projektu podanym
przez kandydata z mozliwa
doktadnoscia [max. 20 pkt.]

Ocena podkryterium okreslonego w pkt.
2b). zostanie dokonana jako suma
iloczynu punktéw za dany obszar i wagi
punktowej:

Obszar | - max. 25 pkt., waga: 40%
Obszar Il - max. 20 pkt., waga: 20%
Obszar Il - max. 15 pkt., waga: 10%

1. Zgodnos$¢ dziatania kandydata na Partnera

z celami Partnerstwa [max 35 pkt].

2. Opis koncepcji udziatu w Projekcie

w tym:
a). informacja nt. oferowanego wktadu
Partnera w realizacj¢ celu Partnerstwa
(ludzki, organizacyjny, techniczny i/lub
finansowy), w tym wykaz osob okreslonych
w pkt. Il ogloszenia o naborze Partnera,
ktorymi dysponuje kandydat na partnera
wraz z informacjami na temat ich liczby,
kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia,
wyksztatcenia oraz wskazaniem czynnosci
jakie mogq realizowaé w Projekcie.
Potencjat kadrowy, w tym:
« informacje na temat kwalifikacji
zawodowych, doswiadczenia zawodowego
oraz wyksztatcenia osob realizujgcych
projekt,
* wskazanie sposobu wykorzystania
potencjatu kadrowego w ramach projektu.

- nalezy uwzglednic wylgcznie osoby,

ktore na dzien skiadania zgloszenia bedg

mogly by¢ zaangazowane w realizacje

projektu [max. 20 pkt.],

b). propozycja realizacji dziatan

okreslonych w pkt. Il ogloszenia

0 naborze Partnera do projektu wraz

z szacunkowym kosztem realizacji dziatan

w ramach projektu podanym przez

kandydata z mozliwa doktadnos$cia

[max. 20 pkt.].

Ocena podkryterium okreslonego w pkt.
2b). zostanie dokonana jako suma
iloczynu punktow za dany obszar i wagi
punktowej:

Obszar | - max. 35 pkt., waga: 55%
Obszar Il - max. 25 pkt., waga: 25%
Obszar 1V - max. 10 pkt., waga: 20%.

1. Zgodnos¢ dziatania kandydata na Partnera
z celami Partnerstwa [max 35 pkit],

2. Opis koncepcji udziatu w Projekcie
w tym:
a). informacja nt. oferowanego wktadu
Partnera w realizacje¢ celu Partnerstwa
(ludzki , organizacyjny, techniczny i/lub
finansowy), w tym wykaz 0sob okreslonych
w pkt. Il ogloszenia o naborze Partnera,
ktorymi dysponuje kandydat na partnera
wraz z informacjami na temat ich liczby,
kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia,
wyksztatcenia oraz wskazaniem czynnosci
Jjakie mogq realizowaé w Projekcie.
Potencjat kadrowy, w tym:
* informacje na temat kwalifikacji
zawodowych, doswiadczenia zawodowego
oraz wyksztalcenia osob realizujgcych
projekt,
* wskazanie sposobu wykorzystania
potencjatu kadrowego w ramach projektu.
- nalezy uwzglednic wylgcznie osoby, ktore
na dzien sktadania zgloszenia bedg mogty
by¢ zaangazowane w realizacje projektu
[max. 20 pkt.],
b). propozycja realizacji dziatan
okreslonych w pkt. Il ogloszenia o naborze
Partnera do projektu wraz z szacunkowym
kosztem realizacji dziatan w ramach
projektu podanym przez kandydata z
mozliwg doktadno$cia
[max. 20 pkt.].

Ocena podkryterium okreslonego w pkt. 2b).
zostanie dokonana jako suma iloczynu
punktow za dany obszar i wagi punktowej'
Obszar | - max. 30 pkt., waga: 10%

Obszar Il - max. 25 pkt., waga: 40%
Obszar 111 - max. 10 pkt., waga: 15%
Obszar 1V - max. 20 pkt., waga: 25%
Obszar dodatkowy - max. 5 pkt.,

waga: 10%.




Obszar IV - max. 20 pkt., waga: 20%
Obszar dodatkowy - max. 5 pkt.,
waga:10%.

Ocena ztozonych zgloszen prowadzona bedzie zgodnie z art. 28a ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r.
0 zasadach prowadzenia polityki rozwoju (tekst jedn. Dz.U. z 2021 r., poz. 1057 z pdzn. zm.).

Z kandydatem/kandydatami, ktory/rzy uzyska/ja najwicksza liczbe punktéw zostanie podpisany List
intencyjny, potwierdzajacy:

e che¢ przystgpienia do przedsigwzigcia,
e podzial zadan w Partnerstwie,
e odpowiedzialno$¢ kazdej ze stron.

Umowa Partnerska w sprawie wspolnej realizacji projektu, okre$lajaca zadania Lidera i Partnera, koszty
realizacji zadan, zasady zarzadzania projektem oraz wspodlpracy, sposob przekazywania srodkow
finansowych na realizacje¢ zadan oraz inne kluczowe kwestie zwigzane z realizacja projektu, zostanie
zawarta pod warunkiem uzyskania jego dofinansowania.

VI. Termin skladania zgloszen:

Co najmniej 21 dni od dnia opublikowania ogloszenia o naborze na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Watbrzychu oraz dzienniku ogdlnopolskim / lokalnym.
Zgloszenia nalezy dokona¢ nie p6zniej niz do dnia 25 listopada 2022 r.

VIl. Sposéb i miejsce skladania zgloszen:

Kandydat na Partnera ztozy oferte w formie pisemnej na formularzu zgloszeniowym, stanowigcym

e Zalacznik nr 1 - w przypadku Kandydata na Partnera branzowego - obowigzkowego
e Zalacznik nr 2 - w przypadku Kandydata na Partnera dodatkowego 1
e Zalacznik nr 3 - w przypadku Kandydata na Partnera dodatkowego 2

do niniejszego Ogloszenia.

Oferty w zamknigtych kopertach z dopiskiem: ,,Naboér na wybor Partnera projektu BCU -
Mechatronika”, nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Miejskiego w Walbrzychu - Biurze
Obstugi Klienta, ul. Sienkiewicza 6-8, 58-300 Watbrzych, w godzinach:

e Poniedzialek, Sroda, Czwartek od 7:30 do 15:30
e Witorek od 7:30 do 16:30
e Pigtek od 7:30 do 14:30

(decyduje data wptywu do Urzedu Miejskiego w Watbrzychu)
lub przesytka rejestrowang na adres:

Urzad Miejski w Walbrzychu, Biuro Zarzadzania Strategicznego, Nadzoru Wtascicielskiego, Funduszy
Europejskich i Rozwoju Gospodarczego, ul. Matejki 2, 58-300 Watbrzych.

(decyduje data nadania w polskiej placowce pocztowej operatora wyznaczonego w rozumieniu ustawy
z dnia 23 listopada 2012 r. — Prawo pocztowe albo placowce pocztowej operatora Swiadczgcego
pocztowe ustugi powszechne w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, Konfederacji




Szwajcarskiej albo panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) —
stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym).

Formularz zgloszenia kandydata na Partnera jest dostepny do pobrania ze strony Biuletynu Informacji
Publicznej Urzgdu Miejskiego w Watbrzychu — zaktadka ,,Tablica ogloszen™:
https://bip.um.walbrzych.pl/

VIII. Uwagi:

1.
2.
3.

10.

11.
12.
13.

W przypadku ztozenia zgtoszenia po terminie, pozostawia si¢ je bez rozpatrzenia.

Kandydat na Partnera moze ztozy¢ jedno zgloszenie w ramach naboru.

Zgloszenie oraz wszystkie zalaczniki do zgloszenia powinny by¢ podpisane przez osobe

upowazniong do reprezentowania kandydata na Partnera zgodnie z zapisem w dokumencie

rejestrowym lub zgodnie z zatagczonym petnomocnictwem.

Kserokopie dokumentéow powinny zosta¢ poswiadczone ,,za zgodnos¢ z oryginalem” na kazdej

stronie przez osobe upowazniong do reprezentowania kandydata na Partnera zgodnie z zapisem

w dokumencie rejestrowym lub zgodnie z zatgczonym pelmomocnictwem. W przypadku

dokumentow wielostronicowych dopuszcza si¢ ponumerowanie wszystkich stron i adnotacje ,,za

zgodno$¢ z oryginalem” wraz z podaniem ilosci stron na pierwszej stronie dokumentu.

Wyniki naboru zostang ogloszone na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu

Migjskiego w Walbrzychu.

Po ogloszeniu wynikéw naboru, z wybranym Partnerem/Partnerami zostanie podpisany List

intencyjny dotyczacy wspotpracy w ramach, projektu pn. ,,BRANZOWE CENTRUM

UMIEJETNOSCI W WALBRZYCHU W DZIEDZINIE MECHATRONIKI”.

Umowa Partnerstwa zostanie zawarta przed podpisaniem Umowy o objecie wsparciem z Fundacja

Rozwoju Systemu Edukacji (Jednostka Wspierajaca - Instytucja Organizujaca Konkurs).

Ogtaszajacy nabor zastrzega sobie prawo do:

o Podpisania Listu intencyjnego z kandydatem na Partnera, ktorego zgtoszenie zostalo najwyzej
ocenione,

e uniewaznienia naboru bez podania przyczyny.

W przypadku uniewaznienia naboru Gmina Watbrzych — miasto na prawach powiatu nie ponosi

odpowiedzialno$ci za szkody jakie ponidst z tego tytutu podmiot zainteresowany zgloszeniem

swojej kandydatury lub kandydat na Partnera, ktory dokonat zgtoszenia, a w szczegdlnosci Gmina

Waltbrzych — miasto na prawach powiatu nie ponosi odpowiedzialno$ci za koszty przygotowania

zgloszenia.

W przypadku wystapienia okolicznosci uniemozliwiajacej podpisanie Listu intencyjnego

z wybranym w wyniku naboru Partnerem, Gmina Walbrzych — miasto na prawach powiatu

dopuszcza mozliwos¢ zawarcia Listu intencyjnego z podmiotem, ktéry jako nastepny w kolejnosci

zostal najwyzej oceniony.

Od ogtoszonego wyniku naboru nie przystuguje odwotanie.

Zgloszenie nalezy przesta¢ w jezyku polskim, sporzadzone komputerowo.

Pytania dotyczace niniejszego naboru nalezy wysylaé na adres poczty -elektroniczne;j:

bfe.projekty@um.walbrzych.pl



https://bip.um.walbrzych.pl/artykuly/21/2/10/tablica-ogloszen
mailto:bfe.projekty@um.walbrzych.pl

Zatgczniki:
1. Zalacznik nr 1 - formularz zgloszenia - Kandydat na Partnera branzowego - obowiazkowego.
Zalacznik nr 2 - formularz zgloszenia - Kandydat na Partnera dodatkowego 1.
Zatacznik nr 3 - formularz zgloszenia - Kandydat na Partnera dodatkowego 2.
Wzér listu intencyjnego.
Regulamin konkursu.
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Prezydent Miasta Watbrzycha

Roman Szelemej



