Dyspozycja nr 2/11
PREZYDENTA MIASTA WALBRZYCHA
z dnia 4 lutego 2011 roku

w sprawie trybu uzyskiwania uprawnien do dostgpu do informacji niejawnych o
klauzuli tajnosci ,,zastrzezone” w Urzgdzie Miejskim w Walbrzychu

Stosownie do art. 20 ust.1 oraz art. 21 ust. 4 ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r.
o ochronie informacji niejawnych ( Dz. U. Nr 182, poz. 1228), postanawia, co
nastepuje:

§ 1

1. Kierownik komorki organizacyjnej przedktada do Sekretarza Miasta wniosek
wraz z uzasadnieniem o wyrazenie zgody na zatrudnienie danej osoby na
stanowisku zwiazanym z dostgpem do informacji niejawnych o klauzuli taj-
nosci ,,zastrzezone”, o ile proponowana osoba nie posiada waznego poswiad-
czenia bezpieczenstwa, wydanego wczesniej przez stuzby ochrony panstwa
lub pelnomocnika ds. ochrony informacji niejawnych.

2. Pozytywnie rozpatrzony wniosek Sekretarz Miasta przekazuje do Petnomoc-
nika ds. Ochrony Informacji Niejawnych w Urzedzie Miejskim w Walbrzy-
chu.

3. Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych:

a/ przeprowadza szkolenie z zakresu ochrony informacji niejawnych,

b/ po zakonczonym szkoleniu, przyjmuje od osoby przeszkolonej oswiadczenie
0 zapoznaniu si¢ z przepisami o ochronie informacji niejawnych,

c/ przedktada — po spetnieniu wymogdéw w pkt. a 1 b — do podpisu Prezyden-
rowi Miasta ,,upowaznienie” do pracy zwiazanej z dostgpem do informacji
niejawnych o klauzuli tajno$ci ,,zastrzezone”.

4. Okresla si¢ wzory:

a/ upowaznienia do pracy zwiazanej z dostgpem do informacji niejawnych
o klauzuli tajnosci ,,zastrzezone” - zatacznik nr 1 do Dyspozycji,

b/ o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ z przepisami ochronie informacji niejawnych
- zalacznik nr 2 do Dyspozycji.

5. Pelnomocnik ds Ochrony Informacji Niejawnych prowadzi rejestry:

a/ wnioskow o dopuszczenie danej osoby do pracy zwiazanej z dostgpem do
informacji niejawnych,

b/ zaswiadczen stwierdzajacych odbycie szkolenia w zakresie ochrony
informacji niejawnych,

¢/ oswiadczen 0sob przeszkolonych o zapoznaniu si¢ z przepisami o ochronie
informacji niejawnych,

d/ wydanych upowaznien do pracy na stanowisku zwiazanym z dostgpem
do informacji niejawnych o klauzuli tajnosci ,,zastrzezone”.



§2
Zobowiazuje Naczelnikow Wydzialow 1 Kierownikow Biur do zapoznania
podlegtych pracownikow z trescia Dyspozyciji.

§3
Dyspozycja w chodzi w zycie z dniem podpisania 1 podlega opublikowaniu
W Biuletynie Informacji Publiczne;.



