ZARZADZENIE NR 374/2022
PREZYDENTA MIASTA WALBRZYCHA

7 dnia 26 maja 2022 r.

w sprawie powolania Walbrzyskiej Rady Kobiet

Na podstawie art. 30 ust. 1 iart. 31 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2022 r., poz. 559 z p6zn. zm.), zgodnie z dyspozycja § 15 pkt 2 zatgcznika nr 1 do zarzadzenia Nr 614/2020
Prezydenta Miasta Walbrzycha z dnia 9 listopada 2020 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Migjskiego w Walbrzychu

zarzadzam, co nastepuje:
§ 1. Powoluje Walbrzyska Rade Kobiet 11 kadencji, zwang dalej ,,Radg”, w sktadzie:
1) Marta Sikora - przedstawicielka Prezydenta,
2) Renata Nowicka - przedstawicielka Prezydenta,
3) Jolanta Garbocz - przedstawicielka Prezydenta,
4) Honorata Kur - przedstawicielka Prezydenta,
5) Krystyna Nawrocka - przedstawicielka Prezydenta,
6) Marta Wosak,
7) Karolina Rduch,
8) Katarzyna Duda,
9) Anna Pelczynska,
10) Beata Urbaniak,
11) Aleksandra Pawlak,
12) Angelika Cegielska-Swiatek,
13) Alicja Przepiorska-Utaszewska,
14) Oriana Darowska-Malta,
15) Agnieszka Humen-Ktyza.
§ 2. Powoluje Honorowa Cztonkinie¢ Watbrzyskiej Rady Kobiet - Elzbiete Polewska.
§ 3. Cztonkinie Rady petnig swoje funkcje spotecznie.
§ 4. Kadencja Rady trwa 3 lata.
§ 5. Czlonkinie Rady powoluje i odwotuje Prezydent Miasta Walbrzycha.

§ 6. Rada pelni wobec wtadz miasta funkcje¢ doradczo-opiniujacag w sprawach dotyczacych zycia spoteczno-
gospodarczego ukierunkowanego na dziatania na rzecz kobiet.

§ 7. Przedmiotem dziatania Rady jest w szczego6lnoSci:
1) opiniowanie, diagnozowanie i monitorowanie sytuacji kobiet w miescie;
2) wspieranie polityki miasta w sprawach dotyczacych kobiet;
3) przedstawianie kompleksowych rozwiazan i gtéwnych kierunkéw dziatania na rzecz kobiet;
4) podejmowanie dziatan wspierajacych udziat kobiet w zyciu zawodowym, spotecznym i innej dziatalnosci;

5) wspieranie wszelkich inicjatyw i akcji spotecznych oraz imprez podejmujacych tematyke kobiecg oraz
roéwnouprawnienia plci;

6) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami, ktore dostrzegaja rol¢ i znaczenie kobiet
w podniesieniu jakosci zycia mieszkancow Waltbrzycha.
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§ 8. Regulamin pracy Watbrzyskiej Rady Kobiet stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 9. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Zastgpcy Prezydenta Miasta Walbrzycha i Kierownikowi Biura
Edukacji i Spraw Spotecznych.

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania ipodlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzgdu Miejskiego w Watbrzychu.

Prezydent Miasta Watbrzycha

Roman Szelemej
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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia

PREZYDENTA MIASTA
WALBRZYCHA

z dnia 26.05.2022 .

Regulamin pracy Walbrzyskiej Rady Kobiet

§1
Niniejszy regulamin okresla zasady dziatania i pracy Watbrzyskiej Rady Kobiet, zwanej dalej ,,Radg”
§2

ZAKRES I ZASADY DZIALANIA

1. Walbrzyska Rada Kobiet pelni wobec wladz miasta funkcj¢ doradczo-opiniujacg w sprawach

dotyczacych zycia spoteczno-gospodarczego ukierunkowanego na dziatania na rzecz kobiet.

2. Celem Rady jest integrowanie, wspieranie 1 reprezentowanie S$rodowiska kobiet,

poprzez aktywna wspotprace z wladzami Miasta.

3. Rada dziata na terenie miasta Walbrzycha i sktada si¢ z 15 czlonkin, w tym 5 przedstawicielek
wskazanych przez Prezydenta Miasta Walbrzycha oraz 10 przedstawicielek sposrod zgloszonych

kandydatek, mieszkanek Watbrzycha.

4.Prezydent Miasta Waltbrzycha moze powota¢ Honorowa Czlonkini¢ Watbrzyskiej Rady Kobiet bez

kadencji.

5. Czlonkinie Rady pelnig swoje funkcje spolecznie, nie pobierajac z tego tytulu wynagrodzenia.

Za udziat w posiedzeniach i pracach Rady nie przystuguje dieta ani rekompensata za utracone zarobki.

6. Kadencja Rady trwa 3 lata i liczy si¢ od zakonczenia procedury naboru, tj. od daty zarzadzenia

Prezydenta Miasta Walbrzycha o powotaniu Watbrzyskiej Rady Kobiet.
7. Cztonkinie Rady powotuje i odwotuje Prezydent Miasta Watbrzycha.

8. Pierwsze posiedzenie Rady prowadzi Prezydent Miasta Walbrzycha lub wyznaczona przez niego

osoba, do czasu wyboru Przewodniczacej Rady.
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9. Obsluge administracyjno-organizacyjng Rady zapewnia Biuro Edukacji i Spraw Spotecznych

Urzedu Miejskiego w Watbrzychu.
§3
ZADANIA RADY
1. Do zadan Rady nalezy w szczeg6lnosci:
1) opiniowanie, diagnozowanie i monitorowanie sytuacji kobiet w miescie;
2) wspieranie polityki miasta w sprawach dotyczacych kobiet;

3) przedstawianie kompleksowych rozwigzan i gtownych kierunkéw dzialania na rzecz kobiet
4) podejmowanie dziatan wspierajacych udziat kobiet w zyciu zawodowym, spolecznym i innej
dziatalnoSci;

5) wspieranie wszelkich inicjatyw i akcji spotecznych oraz imprez podejmujacych tematyke kobieca

oraz rGwnouprawnienia pici;

6) wspoélpraca z organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami, ktore dostrzegaja role i znaczenie

kobiet w podniesieniu jakos$ci zycia mieszkancow Watbrzycha.

2. Rada moze zwracac si¢ do odpowiednich kompetentnie biur Urzgdu Miejskiego w Waltbrzychu i
jednostek organizacyjnych o udost¢pnienie analiz, informacji lub innych dokumentéw niezbednych
do zajecia stanowiska, propozycji rozwigzan, rekomendacji.

3. Rada moze powota¢ sposrdéd cztonkin Rady eksperckie zespoly tematyczne do opracowania
stanowiska lub diagnozy w sprawach obje¢tych porzadkiem obrad.

4. Rada moze organizowa¢ wyjazdowe posiedzenia oraz dokonywaé wizytacji instytucji i obiektow
podlegtych Miastu, celem zweryfikowania wdrazanych rozwigzan na rzecz kobiet lub oceny

funkcjonowania instytucji i realizacji ustug na rzecz kobiet, zwlaszcza o szczegodlnych potrzebach.

§4
POSIEDZENIA RADY

1. Posiedzenia Rady zwolywane sg nie rzadziej niz co 3 miesiace.

2. Posiedzenie Rady moze si¢ odby¢ przy obecnosci co najmniej potowy sktadu cztonkin Rady. Przy
tak liczbowo okreslonym sktadzie cztonkinie moga woéwczas wyrazaé swoje opinie, podejmowac

wigzace decyzje czy tez przyjmowac stanowiska Rady.

3. Czlonkinie Rady uczestnicza w jej pracach osobiscie.
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4. O terminie, miejscu 1 godzinie rozpoczecia posiedzenia Rady cztonkinie zawiadamiane sg przez
Przewodniczaca Rady, a w razie jej nieobecnosci Wiceprzewodniczacg lub Sekretarz Rady,

telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej na co najmniej tydzien przed posiedzeniem.

5. Do zawiadomienia powinna by¢ dotaczona kopia protokotu z poprzedniego posiedzenia, porzadek
obrad zwotywanego posiedzenia lub ewentualnie dodatkowe materialty na posiedzenie, niezbgdne

do zapoznania si¢ z tematem, ktory znajdzie si¢ w porzadku obrad.

6. Wnioski cztonkin sg umieszczane w porzadku obrad, jezeli wptynety do Przewodniczacej Rady co
najmniej na 3 dni przed rozestaniem zawiadomienia o zwolaniu posiedzenia Rady. Przewodniczaca
Rady moze podja¢ decyzje o umieszczeniu w porzadku obrad wniosku otrzymanego po uplywie

terminu, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajacym.

7. Rada rozstrzyga sprawy zwykla wigkszoscia gloséw w glosowaniu jawnym, chyba ze Rada

postanowi inaczej. W przypadku roéwnej liczby glosow rozstrzyga glos Przewodniczacej Rady.

8. Kazda cztonkini Rady ma maksymalnie 7 dni na wyraZzenie swojej opinii. Po uptywie tego terminu

traci prawo glosu.

9. Z kazdego posiedzenia Rady powstaje protokot, ktory sporzadzany jest przez Sekretarz Rady. Jego

zatgcznikiem jest lista obecnosci cztonkin i innych osoéb uczestniczacych w posiedzeniu.

10. Kazdorazowo protokot podpisuje Przewodniczaca Rady.

11. W posiedzeniach Rady moze uczestniczy¢ Prezydent Miasta Walbrzycha, osoba przez niego
upowazniona lub na wniosek Rady inne zaproszone osoby, ekspertki lub eksperci, doradczynie lub
doradcy, kierowniczki lub kierownicy biur i jednostek organizacyjnych Urzedu Miejskiego w
Watbrzychu. Wszystkie ww. zaproszone osoby, a takze eksperci zewnetrzni i go$cie, dysponujg

glosem doradczym, natomiast nie biorg udziatu w ostatecznym podejmowaniu decyzji.

§5
PRAWA I OBOWIAZKI CZLONKIN RADY

1. Kazda cztonkini Rady ma prawo:
1) zgtasza¢ wnioski, postulaty i inicjatywy
2) wyraza¢ swoje opinie i poglady na podejmowane tematy

3) sktadac zapytania w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig Rady
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4) uzyskiwac¢ wszystkie informacje dotyczace dziatalnosci Rady

5) sktada¢ wnioski co do porzadku posiedzenia Rady

6) wgladu w dokumentacje Rady.

2. Kazda cztonkini Rady ma obowiazek:

1) aktywnie bra¢ udzial w pracach Rady, w tym uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady

2) wykazywaé pelne zaangazowanie w rozwdj Srodowiska kobiet w Walbrzychu i godnie je

reprezentowac
3) interaktywnie uczestniczy¢ w relacjach z mieszkankami oraz mieszkancami Watbrzycha
4) aktywnie wspolpracowaé z wladzami Miasta

4) pisemnie zawiadomi¢ (np. za posrednictwem poczty elektronicznej) Przewodniczaca Rady,
a w razie jej nieobecnosci Wiceprzewodniczaca lub Sekretarz Rady, o swojej nieobecno$ci oraz jej
przyczynie. Usprawiedliwienie nieobecno$ci powinno zosta¢ przekazane najpdzniej w dniu kolejnego

posiedzenia.

§6
PREZYDIUM RADY
1. Rada jest reprezentowana przez Prezydium Rady, powolywane i odwolywane przez Rade zwykla
wiekszo$cia glosow, w obecnosci co najmniej potowy sktadu Rady, w glosowaniu tajnym. 2. Pierwszy

wyboér Prezydium Rady nast¢puje na pierwszym posiedzeniu Rady.
3. Prezydium Rady tworzy Przewodniczaca Rady, Wiceprzewodniczaca Rady oraz Sekretarz Rady.
2. Do zadan Prezydium Rady nalezy:

1) opracowanie harmonogramu pracy Rady
2) zwolanie i przygotowanie posiedzen Rady

3) przygotowywanie porzadku obrad zwotywanego posiedzenia oraz ewentualnych dodatkowych
materialdow na posiedzenie, niezbednych do zapoznania si¢ z tematem, ktéry znajdzie si¢
w porzadku obrad

4) koordynowanie dziatan cztonkin Rady

5) koordynowanie pracy grup roboczych (w przypadku ich powotania)
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6) realizacja podjetych decyzji Rady Kobiet

7) aktywna wspotpraca z Biurem Edukacji i Spraw Spotecznych w celu zapewnienia sprawnej obstugi
administracyjno-organizacyjnej Rady.

3. Przewodniczaca Rady ma obowigzek:

1) zwolywac posiedzenia Rady i przewodniczy¢ obradom

2) reprezentowac Rade na zewnatrz

3) ustala¢ porzadek i termin obrad Rady, przekazujac do wiadomosci cztonkin Rady

4) usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ cztonkin na posiedzeniu Rady

5) informowac spotecznos¢ lokalng o dziatalnosci Rady.

4. W razie nieobecnosci Przewodniczacej Rady jej obowiazki wykonuje Wiceprzewodniczaca Rady.

5. Prezydium rady moze zosta¢ odwotane zwykla wickszoscig glosow w glosowaniu tajnym —
na wniosek min. 1/3 cztonkin Rady. Wniosek wymaga pisemnego uzasadnienia.

§7
UTRATA CZELONKOSTWA

1. Utrata cztonkostwa w Radzie nastgpuje wskutek:

1) pisemnej rezygnacji cztonkini

2) nieusprawiedliwionej nieobecno$ci cztonkini na trzech kolejnych posiedzeniach Rady
3) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umyslne

4) $mierci lub choroby cztonkini.

2. W przypadkach, o ktorych mowa powyzej, w miejsce cztonkini wstepuje osoba z listy rezerwowej.
W przypadku braku checi 0sob z listy rezerwowej lub braku osob z tej listy, Rada dziata do konca
kadencji w zmniejszonym sktadzie osobowym, nie mniejszym jednak niz 10 oséb. W przypadku
mniejszej liczby 0sob niz 10, Prezydent Miasta Watbrzycha wskazuje nowe osoby wchodzace w sktad

Rady.
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§8
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Decyzje w sprawie zmiany w niniejszym Regulaminie podejmuje Rada zwykta wigkszo$cig gtosow
przy obecnosci polowy sktadu Rady w glosowaniu jawnym, chyba ze Rada postanowi inacze;j.
W przypadku réwnej liczby gltosdéw rozstrzyga glos Przewodniczacej Rady.

2. Wszelkie sporne sprawy regulowane bedg droga mediacji i konsensusu.
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