Regulamin organizacyjny placowki opiekunczo-wychowawczej

pn. ,Dom Jedynka” z siedzibag w Watbrzychu

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1
Regulamin organizacyjny zwany dalej Regulaminem ustala organizacje, zasady funkcjonowania, a
takze specyfike i zakres sprawowanej opieki w placowce opiekunczo-wychowawczej ,,Dom

Jedynka” w Watbrzychu.

§2
1. Placéwka opiekuriczo-wychowawcza ,Dom Jedynka”, zwana dalej Domem, jest jednostka
organizacyjng Watbrzycha - miasta na prawach powiatu, powotang Uchwatg Nr
LVI/570/2014 Rady Miejskiej Watbrzycha z dnia 23 stycznia 2014 roku i dziatajgca w jego
granicach.
2. Placowka opiekurniczo-wychowawcza ,Dom Jedynka”, dziata w oparciu o nastepujace akty
prawne:
a) Ustawe z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz.U. Nr 149, poz. 887 ze zm.).
b) Ustawe z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (tj z Dz.U. z 2013 roku poz.182
ze zm.).
¢) Ustawe z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym ( tj. Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591).
d) Ustawe z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (tj. Dz.U.
z 2013 roku poz. 595 ze zm.).
e) Ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (tj. Dz.U. z 2013 roku poz.
885 ze zm.).



f) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 roku w
sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz.U. z 30 grudnia 2011 roku, nr. 292, poz.
1720).

g) Uchwate Nr LVI/570/2014 Rady Miejskiej Watbrzycha z dnia 23 stycznia 2014r. w
sprawie utworzenia i nadania statutéw placéwkom opiekuriczo — wychowawczym w
Watbrzychu oraz Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo — Wychowawczych w

Watbrzychu.

§3
Siedziba Domu miegci sie w Watbrzychu przy ul. Bema 101.
Organem prowadzgcym jest Miasto Watbrzych.
Nadzér finansowo-organizacyjny nad Domem sprawuje Miejski Oérodek Pomocy Spoteczne;j
w Watbrzychu.
Nadzér nad przestrzeganiem standardu opieki i wychowania sprawuje Wojewoda

Dolnoslgski.

Rozdziat il
Organizacja Domu

§4

Do Domu nalezy:

a) Zapewnienie cafodobowej opieki i wychowania oraz zaspokajanie niezbednych potrzeb
dzieciom catkowicie lub czeéciowo pozbawionych opieki rodzicielskiej, dla ktérych nie
znaleziono rodziny zastepczej.

b) Prowadzenie zaje¢ wychowawczych, korekcyjnych, kompensacyjnych, logopedycznych i
terapeutycznych rekompensujgcych brak wychowania w $rodowisku rodzinnym i
przygotowujacych do zycia spotecznego, a dla dzieci niepetnosprawnych — odpowiednia
rehabilitacje i zajecia specjalistyczne.

c) Zapewnienie dzieciom ksztatcenia i wyréwnywania opéznier rozwojowych i szkolnych.

d) Podejmowanie dziatai w celu powrotu dziecka do rodziny naturalnej, znalezienie
rodziny przysposabiajacej lub umieszczenie w rodzinnych formach pieczy zastepczej.

Praca Domu kieruje Dyrektor Centrum Obstugi Placowek Opiekuriczo-Wychowawczych w



Watbrzychu, zwany dalej Dyrektorem, przy pomocy Wyznaczonego starszego wychowawcy

koordynatora.

§5

1. Domem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor zatrudniony przez Prezydenta
Miasta Watbrzycha.

2. Dyrektor dziata jednoosobowo w ramach udzielonego przez Prezydenta Miasta Watbrzycha
petnomocnictwa.

3. Dyrektor kieruje i inicjuje kierunki dziatania, a takze nadzoruje prace Domu oraz podlegtych
mu pracownikow.

4. Dyrektor wydaje akty wewnetrzne w formie zarzadzen, regulamindw i instrukcji oraz ustala

zakres obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci zatrudnionych pracownikow.

§6
1. Dyrektor wykonuje zadania wedfug wihaéciwoéci rzeczowej i miejscowej na podstawie
obowigzujgcych przepiséw prawa, uchwat Rady Miejskiej Watbrzycha, zarzadzen i ustalen
Prezydenta Miasta Watbrzycha.
2. W ramach nadzoru Dyrektor sprawuje kontrole na realizowaniem przez pracownikow

standardu opieki i wychowania oraz egzekwuje realizacje wnioskéw pokontrolnych.

§7
Obstuge ekonomiczno — administracyjng i organizacyjng Domu prowadzi i zapewnia Centrum

Obstugi Placéwek Opiekuriczo — Wychowawczych w Watbrzychu z siedzibg przy ul. Bema 101.

§8
1. Osoby $wiadczgce pracg w Domu:
a) Wykonuja zadania i obowigzki wynikajace z ich indywiduainych zakreséw czynnosci.
b) Odpowiadaja za terminowe, merytorycznie wiasciwe i zgodne z przepisami prawa
realizowanie zadan i obowigzkéw stuzbowych.
c) Przestrzegajg ustalonych zasad organizacji pracy, porzadku i dyscypliny pracy.
d) Zobowigzane s3 do zachowania tajemnicy panstwowej i stuzbowej, jak réwniez ochrony

danych osobowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

(O8]



Rozdziat il
Organizacja i zasady pracy domu

§9

1. Dom zaspokaja niezbedne potrzeby podopiecznych zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej oraz
obowigzujgcymi standardami wychowania i opieki.

2. Dom wspétpracuje z rodzing dziecka poprzez umozliwienie dzieciom regularnych,
osobistych i bezposrednich kontaktéw z rodzicami oraz innymi osobami bliskimi, z
wyjatkiem przypadkéw, w ktérych sad zakazat lub ograniczyt ich prawo do osobistych
kontaktow z dzieémi.

3. Dom realizuje swoje zadania poprzez wspotprace z:

a) Miejskim Osérodkiem Pomocy Spotecznej i odrodkami pomocy spotecznej wtasciwymi ze
wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu rodzicéw dzieci.

b) Osrodkami adopcyjno-opiekuficzymi, osrodkami prowadzacymi poradnictwo i terapie
dla rodzicdw dzieci.

c) Szkotami, do ktérych uczgszczaja i szkotami, do ktdrych uczeszczaty dzieci przed
umieszczeniem ich w placdéwece.

d) Sadami rodzinnymi, kuratorami sagdowymi, asystentami rodziny,

e) Organizacjami zajmujgcymi sie statutowo pomocg spoteczng.

f) Parafiami koéciota katolickiego i jednostkami organizacyjnymi innych kosciotéw i
zwigzkdw wyznaniowych, wiasciwymi ze wazgledu na miejsce zamieszkania oraz
deklarowang przynaleznosé wyznaniowg rodzicéw i siedzibe placowki.

4. Dom prowadzi dokumentacje zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej w sprawie instytucjonalnej pieczy zastgpczej oraz ponadto: sporzadza roczny
plan pracy i protokoty z posiedzeri statego zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji
dziecka oraz inng dokumentacje dotyczaca podopiecznych (dokumenty zwigzane z

przyjmowaniem i zwalnianiem dzieci, kontaktami z rodzing, ze szkotami, dotyczace zdrowia,

itp.).



§10
Praca z dzieckiem odbywa sie w oparciu o realizacje planu pomocy dziecku.
Dzieci przebywajgce w Domu moga tworzy¢ samorzad, ktdrego organizacje i zasady okresla

uchwalony przez nie regulamin.

§11
Dom przyjmuje dzieci na podstawie skierowania wydanego przez Miejski Osrodek Pomocy
Spofecznej w Watbrzychu w porozumieniu z Dyrektorem.
W Domu mozna umieéci¢ w tym samym czasie, fgcznie nie wigcej niz 14 dzieci powyzej 10
roku zycia.
Umieszczenie dziecka ponizej 10 roku zycia w Domu, jest mozliwe w wyjgtkowych
przypadkach, szczegdlnie gdy przemawia za tym stan jego zdrowia lub dotyczy to
rodzenstwa.
W przypadku przyjecia dzieci bez skierowania, Dyrektor placéwki powiadamia o tym fakcie
niezwtocznie, nie poiniej niz w ciggu 24 godzin, sad oraz Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Watbrzychu.
Pobyt dziecka w Domu jest odptatny.
Odptatnoé¢ za pobyt dziecka nastepuje w drodze decyzji administracyjnej wydanej przez
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Watbrzychu lub jego zastepcg z
upowaznienia Prezydenta Miasta Woatbrzycha.
Po uzyskaniu petnoletnosci osoba opuszczajaca placdwke zostaje objeta pomocg majaca na
celu jej zyciowe usamodzielnienie i integracje ze érodowiskiem zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami.

§12
W Domu powotuje sie zespot do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka zwany dalej
zespotem.
W skiad zespotu wchodza:
a) Dyrektor Centrum lub wyznaczona przez niego osoba,
b) Psycholog,
c). Pedagog,

d) Asystent rodziny,



e) Wychowawcy bezposrednio kierujacy procesem wychowawczym dzieci,

f) Przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,

Na  posiedzenia zespotu moga by¢  zapraszane osoby  bliskie dziecku,

przedstawiciele Sadu Rodzinnego, Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej, Policji,

jednostek Ochrony Zdrowia, instytucji oswiatowych oraz organizacji spotecznych statutowo
zajmujacych sie problematyka rodziny i dziecka.

Do zadan zespotu nalezy:

a) ustalenia aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka,

b) analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing,

¢) modyfikowanie pianu pomocy dziecku w zaleznosci od potrzeb,

d) ocena stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb,

e) monitorowanie procedur adopcyjnych dzieci z uregulowang sytuacja prawna
umozliwiajaca przysposobienie,

f) ocena mozliwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go w rodzinnej pieczy
zastepczej.

g) informowanie sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w placéwce dziatajgcej na
podstawie przepiséw o systemie oswiaty, dziatajgcej na podstawie przepisdw o systemie
oswiaty, dziafalnosci leczniczej lub pomocy spotecznej,

h) dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka, w miare potrzeb, nie rzadziej niz co pét
roku.

Po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka zespdt formutuje na piSmie wniosek

dotyczacy zasadnosci dalszego pobytu dziecka w placéwece i przesyta go do sadu.

§ 13
Wychowankowie przebywajacy w Domu majg prawo do:
a) Zaznajomienia sie z niniejszym regulaminem oraz innymi regulaminami okreslajgcymi
zasady pobytu w placéwce.
b) Dostepu do zajeC  wychowawczych, kompensacyjnych, terapeutycznych |
rewalidacyjnych.
¢) Dostepu do nauki w szkotach poza placéwkg lub w systemie nauczania indywidualnego.
d) Pomocy w nauce, a w szczegolnosci przy odrabianiu zadan domowych oraz w miare

potrzeb przez udziat w zajeciach wyrownawczych.



Rozwoju uzdoinien, zainteresowan, indywidualnosci, zabawy i wypoczynku.

Uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych i rekreacyjno-sportowych.

Swobody wyznaniowej i udziatu w praktykach religijnych zgodnych z wolg rodzicéw i

potrzebami dziecka.

Dostepu do opieki zdrowotnej oraz zaopatrzenia w leki.

Wyzywienia dostosowanego do potrzeb rozwojowych oraz dostepu przez cata dobg do

podstawowych produktow zywnosciowych i napojow.

Wyposazenia w podstawowg odziez, obuwie i bielizne oraz inne przedmioty osobistego

uzytku, stosownie do wieku i indywidualnych potrzeb oraz w $rodki higieny osobistej.

Wyposazenia w zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego.

Zaopatrzenia w podreczniki i przybory szkolne.

Optaty w bursie lub internacie, jezeli dziecko uczy sig poza miejscowoscig, w ktorej

znajduje sie placowka catodobowa.

Pokrycia kosztéw przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza placowka.

Zyczliwego, podmiotowego traktowania sprzyjajacego poczuciu godnosci i wartosci

osobowej, a w szczegdblnosci:

e rozmdw i porad w sprawach osobistych z wychowawcg, psychologiem, pedagogiem,
terapeutg, kierownikiem i dyrektorem,

¢ kontaktéw listownych i osobistych z rodzing,

« korzystania z odwiedzin w domu rodzinnym wedtug zasad okreslonych w
pozwoleniu z sadu wiaéciwego dla danego wychowanka,

« dostepu do informacji jego dotyczacych,

e zapewnienia warunkdw bezpieczenstwa oraz stabilnego Srodowiska
wychowawczego,

e ochrony przez ponizajgcym traktowaniem i karaniem,

e udziatu w pracy samorzadu wychowankow,

s wyrazania opinii w sprawach jego dotyczacych,

e udzialu w zespole do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka w czgsci jego
dotyczacej,

» korzystania z wyposazenia | pomieszczen placowki,

* miesiecznie okreslonej kwoty pienieznej do wtasnego dysponowania,



* pomocy w przygotowywaniu do samodzielnego zycia.
2. Wychowankowie przebywajgcych w Domu majg obowigzek:
a) Aktywnego uczestnictwa w procesie ksztatcenia i wychowania.
b) Poszerzania swoich zainteresowatr i umiejetnosci.
c) Szanowania przedmiotéw osobistego uzytku, przyboréw szkolnych oraz wszelkich
urzgdzen wyposazenia Domu.
d) Dbania o swoje zdrowie.
e) Dbania o higiene osobistg i czystosé zajmowanych pomieszczen.
f) Przestrzegania zasad kultury, wspotzycia spotecznego, a w szczegdinosci:
* odnoszenie sie z poszanowaniem i kulturg do pracownikéw Domu,
* wprowadzanie atmosfery zyczliwodci i wzajemnej pomocy wsréd zamieszkujgcych
dzieci,
* ponoszenia odpowiedzialnosci za wtasne postepowanie.
g) Przestrzeganie zasad bezpieczerstwa.
h) Niestosowanie wobec innych wychowankéw przemocy fizycznej i psychicznej.
i) Przestrzeganiem regut i zasad zawartych w niniejszym regulaminie oraz innych
regulaminach obowigzujacych w Domu.
3. Szczegotowe prawa i obowigzki dzieci przebywajacych w Domu oraz wyréznienia, nagrody i

upomnienia regulujg zapisy w odrebnych regulaminach wewnetrznych.

Rozdziat Il
Mienie i gospodarka finansowa

§ 14
1. Podstawg gospodarki finansowej Domu jest roczny plan dochodéw i wydatkéw, zwany
planem finansowym.
2. Dom posiada wyodrebniony rachunek bankowy.
3. Dyrektor Centrum odpowiada za gospodarke finansowg Domu.
4. Mienie Domu jest mieniem Miasta Watbrzych i moze by¢ wykorzystywane dla potrzeb

zwigzanych z dziatalnoscig Domu.



Dziatalnoé¢ Domu finansowana jest :
1. Ze $rodkdéw wiasnych gminy.
2. Z dotacji celowych budzetu parnstwa,

3. Zinnych Zrédet.

Rozdziat IV
Postancwienia konicowe

§16
1. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy
regulujgce dziatalnos$¢ jednostek budzetowych.
2. Zmiany w niniejszym Regulaminie moga by¢ dokonywane w trybie wiasciwym dla jego

uchwalenia.




