UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypelniania oferty: Oferte nalezy wypetni¢ wytacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami
umieszczonymi przy poszczegdlnych polach oraz w przypisach. Zaznaczenie gwiazdka, np.: ,pobieranie*/niepobieranie*” oznacza, ze
naleiy skreslic niewtasciwg odpowied?, pozostawiajac prawidiowa. Przykiad: ,pobieranie*/niepobieranie®”.

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

W

1. Organ administracji publicznej,
do ktdrego jest adresowana oferta

Urzad Miejski w Watbrzychu

s g

pl. Magistracki 1
58-300 Watbrzych

2. Rodzaj zadania publicznego®

la) wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej;
14) nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, o$wiata i wychowanie
31) dziatalnos¢ na rzecz rodziny, macierzyrstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka;
32) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym*;

*  projekt obejmuje tematyke kwalifikujgca sie do powyzszych czterech
obszaréw pozytku publicznego

{!. Dane oferental-tdw)

1. Nazwa oferenta(-téw), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sadowym lub innej ewidencji, adres siedziby, strona
www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Nr rachunku: Santander PL 32 1090 2688 0000 0001 3274 5411

| FUNDACJA CYRYLA | METODEGO KRS: 0000208956, NIP: 5222499652, REGON: 013121848,

SIEDZIBA: ul. Zamoyskiego 49 lok. 13; 03-801 Warszawa; NIP 522 249 96 52; KRS 0000208956,
ADRES DO KORESPONDENCII: FUNDACJA CYRYLA | METODEGO, ul. Lubartowska 75a lok. 1, 20-123 Lublin

2. Dane osoby upowainionej do sktadania wyjasnien
dotyczacych oferty (np. imie i nazwisko, numer telefonu,
adres poczty elektronicznej)

Wojciech Czeronko, Prezes Zarzadu Fundacji

Link do wyciggu z KRS potwierdzajgcego upowainienie:
https://tato.net/o-tato-net

tel. 537 337 789 e-mail: wojciech.czeronko@tato.net
strona internetowa: www.tato.net

osoba do kontaktu w sprawach zorganizowania warsztatu:

Karol Wojtyna, tel. 695 313 808

Ill. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego

Warsztaty dia Taty

Data

2. Termin realizacji zadania publicznego® ?
rozpoczecia

31.05.2022r.

Data
zakonczenia

10.07.2022r.

3. Syntetyczny opis 2adania (wraz ze wskazaniem miejsca jego

realizacji)

3 Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan ckreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z péin. zm.).

4 Termin realizacji zadania nie moze by¢ diuzszy niz 90 dni.




Zadaniem jest przeprowadzenie jednodniowych warsztatéw (8 godzin zegarowych) dla grupy 12-15 ojcow.
Tematyka spotkania to autorski scenariusz Fundacji, opracowany na podstawie badan naukowych oraz na .
podstawie zebranych doswiadczert z prowadzenia podobnych warsztatéw a takie w oparciu o potrzeby
i oczekiwania uczestnikow.

Do obszaréw wskazujacych na ojcéw efektywnych naleig: zaangazowanie, stato$¢, znajomos¢ dziecka,
opiekuriczoéé. Tresci te zostang przekazane na warsztatach uczestnikom przez trenera. Warto w tym miejscu
doprecyzowa¢ takie terminy efektywny i nieefektywny ojciec. Dr Canfield definiuje efektywnego ojca jako
mezczyzne, ktéry ma silng, pozytywna, wspierajaca i rozwijajaca sig relacje ze swoim dzieckiem. Nieefektywny
ojciec to ten, ktéry nie stworzyt ze swoimi dzie¢mi silnej, obustronnie satysfakcjonujgcej, pozytywnej,
wspierajacej i rozwijajacej relacji; ktorego wptyw na dziecko jest bardzo staby lub nieistotny. Jest to warsztat
jednodniowy skierowany do ojcéw. Program ten powstat na podstawie wynikdw badan dr Kena Cafielda
(w Polsce kontynuowanych przez Fundacje Cyryla i Metodego). Przebadano ok. 10.000 meiczyzn pod katem
petnienia przez nich roli ojca. Na podstawie badan stwierdzono, ze mozna wytoni¢ cztery istotne elementy
bycia dobrym ojcem. S3 to cztery podstawy, na ktérych kaizdy meiczyzna moze oprze¢ swoje ojcostwo:
zaangazowanie, konsekwencja, znajomos¢ dziecka, opiekuriczos¢.

Uczestnicy warsztatow:
e otrzymaja komplet materiatéw warsztatowych, ktére pozwolg na doktadng analize swojej ojcowskiej
roli i wyznaczenia planu,
o dowiedza sie jak planowaé i wprowadzaé zmiany, ktére zapewnia sukces w zyciu rodzinnym,
e poznajg wskazéwki jak wptywaé na poprawe jakosci relacji w rodzinie oraz ograniczenie zjawisk
negatywnych,
e zaczna wykorzystywaé wiedze, ktéra pomoze im zwigkszy¢ odpowiedzialnos¢ rodzicielska.

Jest to nowatorski program edukacyjny o charakterze prewencyjnym, dlatego oprécz rezultatéw
krétkotrwatych (zdobycie informacji, zapoznanie si¢ z tematykg warsztatow itp.) zaktadane s3 rezultaty
dtugofalowe:
e zwrdcenie uwagi uczestnikdw warsztatu na problematyke i wyzwania ojcostwa,
e zapoznanie sie z catym spektrum probleméw, jakich doswiadczaja wspotczesni meiczyzni
w petnieniu roli ojca;
e wzrost $wiadomoéci spotecznej dotyczacej istotnej roli mezczyzny w budowaniu i funkcjonowaniu
rodziny,
e wzrost wiedzy i zainspirowanie uczestnikéw warsztatéw do podjecia krokdw zmierzajacych do
poprawy swojego funkcjonowania jako ojcéw — warsztaty ,Blizej”,
e nabycie nowych umiejetnosci rodzicielskich przez ojcéw (komunikowania sie, wspotpracowania
i rozwiazywania konfliktéw ), niezbgdnych do pokonywania trudnosci w Zyciu rodziny,
e Opracowanie indywiduainego tato-planu dopasowanego do potrzeb uczestnika oraz aktualnej
sytuacji jego rodziny.

Dziatanie diugofalowe - Dotychczasowe do$wiadczenie oferenta pokazuje, ze po warsztatach dla ojcow wielu
uczestnikéw chce kontynuowaé swojg ,rodzicielskg formacje”. Po wielu warsztatach, powstaja ojcowskie
kluby, miejsce regularnych spotkari mezczyzn, ktérym zalezy na tym, by stawac sig coraz lepszymi ojcami. Jesli
i po tym warsztacie uczestnicy wyrazg zainteresowanie ta formg wsparcia (do czego beda zachecani przez
trenera) to Tato.Net udzieli wszelkiego mozliwego wsparcia, by wzmocni¢ istniejacy juz tutaj Klub.

Nad catym projektem bedzie czuwaé koordynator, dla ktérego niezbedne bedzie wykorzystanie zasobéw Biura
Fundacji Cyryla i Metodego, w tym komputera, telefonu, materiatéw biurowych i innych narzedzi niezbednych




[
Al

do sprawnego zarzadzania catym przedsiewzigciem. Ksiggowo$¢ — w obszarze finansowym nad catoscig
projektu, zaréwno przed warsztatem, jak i po, kwestie finansowe beda w odpowiedzialnodci ksiegowej.
Materiaty dla uczestnikéw — kazdy z uczestnikéw, poza tresciami merytorycznymi ustyszanymi i ,przepraco-
wanymi” bezposrednio na warsztacie, otrzyma komplet materiatéw edukacyjnych zaréwno w formie
papierowej, (zeszyt uczestnika, materiaty dodatkowe), jak i elektronicznej. Kaidy otrzyma takie notatnik
i dtugopis. Rekrutacja oséb, poprzedzona wczesniejsza kampania informacyjno-promocyjna, bedzie sie
odbywac za pomoca elektronicznego formularza rejestracyjnego umieszczonego w serwisie Tato.Net pod
linkiem www.warsztaty.tato.net.

Od uczestnikdw bedg pobierane symboliczne optaty (w ramach odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego
prowadzonej przez Fundacje) na pokrycie kosztéw mini-cateringu. Optata taka petni takze funkcje
motywacyjng — mamy wieloletnie doswiadczenie, iz uczestnicy nie szanuja ofert (spotkan warsztatéw,
szkolen), ktdre otrzymuja catkowicie za darmo.

W programie warsztatu znajduje si¢ takie rozpoznawanie symptomdéw zachowan patologicznych (przemoc,
sktonnosé do uzalezniert). Ojcowie na warsztacie poznaja praktyczne metody rozpoznawania sygnatéw sytuacji
patologicznych zagrazajacych rodzinie. Ojcowie uzyskujg wiedze na temat zapewnienia dzieciom
bezpieczeristwa w obszarze uzaleznier — od komputera, narkotykdw, alkoholu.

4. Opis zaktadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego

- Sposéb monitorowania rezultatéw /
Planowany poziom osiagniecia rezultatéw Z 3 - o B
Nazwa rezultatu #rédto informacji o osiagnieciu
(warto$é docelowa) 5
wskaZnika
Liczba uczestnikow warsztatu 12 os6b Lista obecnosci
Wzrost kompetencji uczestnikéw | Co najmniej 50% uczestnikéw okreli swéj | Anonimowe ankiety wypetniane
warsztatow w obszarze stopiet satysfakcji z udziatu w szkoleniu przez uczestnikow na zakoriczenie
wychowania i relacji z dzie¢mi jako wysoki lub potwierdzi, ze udziat szkolenia.
(stopien satysfakcji z osiggniecia w szkoleniu dostarczyt wiele nowych
_celu warsztatow) inspiracji _

Materiaty uczestnika (zeszyt 12 kompletdéw Lista obecnosci, na ktorej
uczestnika, publikacja poradniko- uczestnicy potwierdzajg
wa, dtugopis) otrzymanie materiatow

5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dzialan planowanych w ofercie oraz zasobéw, ktére
beda wykorzystane w realizacji zadania

Fundacja posiada 18-letnie doswiadczenie w prowadzeniu dziatar wspierajacych rodziny poprzez
wspieranie i inspirowanie mezczyzn. Sg to przede wszystkim jedno- i dwudniowe autorskie warsztaty
(przeprowadziliSmy juz ponad 1000 takich spotkar), ogélnopolskie i miedzynarodowe catodniowe konfe-
rencje organizowane co roku pod nazwa Forum Tato.Net. Szczegélnym dobrem i zasobem jest serwis
internetowy, ktérego adres jest jednocze$nie nazwg programu: Tato.Net. Definiuje on Internet (sie¢ = net)
jako jedno z gtéwnych narzedzi dotarcia do ojcéw, a takie niejako definiuje sposéb pracy Tato.Net - nie
wyregczamy, nie dajemy dobrych rad, a raczej tworzymy sieé ojcdw. We wtasnym gronie ojcowie dziel sie
swoimi doSwiadczeniami i dobrymi praktykami. Po 18 latach dziatalnosci Tato.Net ponad 11 tysiecy
mezczyzn wykonato "dobrg robote", pogtebiajac swoje kompetencije, jako odpowiedzialnych i zaangazo-
wanych ojcéw, m.in. poprzez udziat w warsztatach. Rozpoczeta whasnie realizacja 5-letniej strategii
inicjatywy Tato.Net zaktada uruchomienie znaczacej zmiany spotecznej poprzez wptyniecie na lokalng
tkanke - poprzez szerokie dotarcie do mezczyzn aby wptynaé na ich wiedze, postawy i zachowania.
Tato.Net wzmacniania rodzin poprzez wyposazanie ojcéw w kompetencje spoteczne oraz budowanie
kultury odpowiedzialnego ojcostwa poprzez bezposredni wptyw na ojcéw (biologiczni, zastepczy, przyspo-
sobieni, mgzczyZni petnigcy role ,figury ojca”) i rodziny. dzieje sie to po-przez warsztaty, prelekcje, publi-
kacje ksigzkowe i cd, portal www.tato.net, czytelnia, kanat tv — Youtube. Drugi obszar to wspotpraca




Tato.Net z organizacjami, instytucjami i ekspertami majacymi wptyw na rodziny w réznych wymiarach
(legislacyjnym, ekonomicznym, edukacyjnym, badawczym, spotecznym, bezpieczenstwa itd).

Warsztaty, opisane w niniejszym wniosku organizowali$my juz m.in. z nastgpujacymi samorzgdami:
Bialystok, Chetm, Gdarisk, Krosno, Lublin, tomia, t6dZ, tukéw, Ruda $l., Sieradz, Warszawa, Wroctaw,
Zabrze, Zamos¢.

Dotychczasowe do$wiadczenie oferenta pokazuje, ze po warsztatach dla ojcow wielu uczestnikow chce
w jakiej§ formie kontynuowaé swoja ,rodzicielskya formacj¢”. Po wielu warsztatach, jako inicjatywa
oddolna, powstaja ojcowskie kluby, miejsce regularnych spotkar meiczyzn, ktérym zalezy na tym, by
stawa¢ sie coraz lepszymi ojcami. Jesli i po tym warsztacie uczestnicy wyraig zainteresowanie tg forma
wsparcia (do czego beda zachecani przez trenera) to Tato.Net udzieli wszelkiego moiliwego wsparcia
(przekaze materiaty ,Jak zatozy¢ Ojcowski Klub”, materialy do prowadzenia spotkan, zapewni szkolenie
lidera klubu itd.). :

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego

Lp. Rodzaj kosztu } Wartosé Z Z innych
PLN dotacji zrodet
1. Materialy dla uczestnikéw warsztatéw (np. zeszyt uczestnika, ptyta CD, 1080 1080 0
publikacja poradnikowa, dtugopis, zaktadki ksigzkowe. itp.) 12x 90 zt - :
2. Wynagrodzenie trenera 1200 2000 0
3. | Koszt cateringu dla uczestnikéw warsztatéw i trenera 650 2300 1420
4, | Obstuga ksiegowa projektu o 220 220 0
5. | Koordynator projektu 250 250 _ 0
6. | Promocja i informowanie o warsztacie ~ 40 40 0
'suma weovstkich koszidw realizaci zauania ' 3440 | 3020 | 420 |
V. Oswiadczenia

QOswiadczam, ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytgcznie w zakresie dziatalnosci poiytku publicznego oferenta;

2) pobieranie éwiadczen pienieznych bedzie sig odbywac wytgcznie w ramach prowadzonej odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego;

3) oferent sktadajacy niniejszg ofertg nie zalega z optacaniem naleznosci z tytutu zobowigzan podatkowych;

4) oferent skladajacy niniejsza ofertg nie zalega z optacaniem nalezno$ci z tytutu skladek na ubezpieczenia spoteczne;

5) dane zawarte w czeéci Il niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym;

6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatacznikach sg zgodne z aktualnym stanem prawnym | faktycznym;

7) w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych
osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemdw informatycznych, osoby, kiérych dotyczq te dane, ztozyly stosowne
os$wiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

Data: Lublin, 28.04.2022 r.

(podpis osoby upowaznionej lub podpisy
o0s6b upowaznionych do sktadania oswiadczen
woli w imieniu oferentéw)




