Na podstawie art.14 w zwigzku z art.6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2019 r
p0z.1696, z pdzn. zm.) ustala si¢ plan dzialania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami na lata 2020-2021.

Od dnia 20 wrzesnia 2019r. obowigzuje ustawa o zapewnieniu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, ktéora wraz z ustawa z dnia
04 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych 1 aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych stanowi znaczacy krok w realizacji

BESS.8410.1.2021

PLAN DZIALANIA NA RZECZ ZAPEWNIENIA POPRAWY DOSTEPNOSCI
OSOBOM ZE SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI

NA LATA 2020-2021

"Konwencji o prawach 0sob niepelnosprawnych" podpisanej przez Prezydenta RP w 2012 .

Wychodzac naprzeciw osobom ze szczegdlnymi potrzebami zostaje opracowany program dziatania, ktorego celem jest zdiagnozowanie potrzeb oraz

wprowadzenie utatwien dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami.

Walbrzych, 9 luty 2021r.

Lp. Zakres dzialalno$ci Sposob realizacji Odpowiedzialna |Termin realizacji
za realizacje
1. |Analiza dostgpnosci budynkéw uzytecznosci | Sporzadzenie analizy dostepnosci budynkow. Pelnomocnik marzec- lipiec 2020 r.
publicznej w Watbrzychu. Prezydenta Miasta
Watbrzycha do
Spraw Oso6b
Niepetnosprawnych.
2. | Wyznaczenie Koordynatora do Spraw Publikacja informacji na stronie Urz¢du Miasta Pelnomocnik 31 sierpnia 2020 1.
Dostepnosci. w BIP Zarzadzenie Nr 498/2020 Prezydenta Prezydenta Miasta
Miasta Watbrzycha. Walbrzycha do
Spraw Oso6b
Niepetnosprawnych.
3. |Przygotowanie deklaracji dostepnosci 1. Przeglad barier Koordynator Zamieszczono strona BIP.
i zamieszczenie na stronie Urzedu Miasta. 2. Przygotowanie deklaracji. Kierownik Biura aktualizacja 23.09.2020r
3. Zatwierdzenie deklaracji. Informatyki

4. Zamieszczenie deklaracji na stronie BIP.
5. Aktualizacja deklaracji




Zgloszenie danych Koordynatora ds. Informacja przestana elektronicznie na adres: Koordynator 28 wrzesnia 2020 r.
Dostepnosci do Ministerstwa Funduszy dostepnosc.plus@mfipr.gov.pl
i Polityki Regionalne;.
Analiza stanu budynkéw Urzedu Miejskiego | 1. Inwentaryzacja budynkéw pod kontem Koordynator grudzien 2020
w Watbrzychu pod wzgledem dostosowania do | dostepnosci.
potrzeb 0s6b ze szczegdlnymi potrzebami 2.Wskazanie rozwigzan w zakresie zapewnienia
wynikajaca z przepisow ustawy. dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami
wynikajgce z przepisow - art 6 ustawy z dnia 19
lipca 2019 r. 0 zapewnieniu dostgpnosci osobom ze
szczegdlnymi potrzebami.
Diagnoza w zakresie dostgpnosci Wskazanie rozwigzan w zakresie zapewnienia
alternatywne;. dostepnosci alternatywnej Art.7.1 ustawy z dnia 19 Koordynator grudzien 2020
lipca 2019 r. o zapewnieniu dostgpnosci osobom
ze szczegoOlnymi potrzebami.
Zlecenie dyrektorom jednostek Wystosowanie pism do jednostek organizacyjnych Koordynator 30 listopada 2020 r.

organizacyjnych i spotek Gminy Watbrzych
wyznaczenia osoby odpowiedzialnej za
wspotprace z koordynatorem ds. dostepnosci

i wdrozenie realizacji ustawy z dnia 19 lipca
2019 r., o zapewnieniu dostgpnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami oraz ustawy o
dostepnosci cyfrowej stron internetowych

i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych
z dnia 4 kwietnia 2019 .

i spotek Gminy Walbrzych w sprawie
wyznaczenia 0osob do kontaktu z koordynatorem
ds. dostepnosci oraz opracowania planu dziatania
na rzecz poprawy dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami.

2. Sporzadzenie wykazu 0s6b odpowiedzialnych
w jednostkach organizacyjnych i spotkach za
wspotprace z koordynatorem ds. dostepnosci

i wdrozenia realizacji ustawy o zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.
oraz ustawy o dostepnosci cyfrowej stron
internetowych i aplikacji mobilnych podmiotow
publicznych.

Analiza budynkow jednostek organizacyjnych
1 spotek Gminy Watbrzych pod katem
dostepnosci: architektonicznej, cyfrowej

i informacyjno - komunikacyjnej do potrzeb
0s6b ze szczegolnymi potrzebami

1.Opracowanie planu dziatania na rzecz poprawy
dostepnosci : architektonicznej, cyfrowej
i informacyjno - komunikacyjnej osobom ze
szczegdlnymi potrzebami.

1. Koordynator
2. Kierownik Biura
Informatyki

30 stycznia 2021 r.




wynikajgcymi z przepisow ustawy z dnia 19
lipca 2019 . o zapewnieniu dostgpnos$ci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

2. Przekazanie do akceptacji Zastgpcy Prezydenta
Miasta Watbrzycha.

9. |Diagnoza w zakresie zapewnienia dostgpnosci | Zapewnienie wsparcia alternatywnego. Dyrektorzy luty 2021 r
alternatywnej Art.7.1 ustawy z dnia 19 lipca Wskazanie sposobu zapewnienia wsparcia osobie | jednostek
2019 1. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze |ze szczegdlnymi potrzebami. organizacyjnych
szczegolnymi potrzebami. i spotek
10. | Monitorowanie dziatalnosci jednostek Pozyskiwanie informacji w zakresie Koordynator Praca ciagla
organizacyjnych Gminy Walbrzych i spotek wprowadzonych rozwigzan w zakresie realizacji
w zakresie zapewnienia dostgpnosci osobom ze |ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu
szczegolnymi potrzebami. dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.
11. | Wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi | 1. Wystosowanie pism do organizacji Koordynator Praca ciggta
dziatajacymi na rzecz osob pozarzadowymi dziatajgcymi na rzecz osob
z niepelnosprawno$ciami szczegodlnie z: z niepetnosprawnosciami zdiagnozowanie
1. Polskim Zwigzkiem Niewidomych Koto probleméw w obstudze osob
w Walbrzychu. z niepetnosprawnos$ciami.
2. Polskim Zwigzkiem Gtuchych Koto 2. Zdiagnozowanie potrzeb i problemow 0sob
w  Walbrzychu. niestyszacych, stabostyszacych, niewidomych
3. Stowarzyszeniem na Rzecz Osob i stabowidzacych oraz oso6b
z Uposledzeniem Umystowym Koto z niepelnosprawnoscig intelektualna.
w Watbrzychu.
4. Stowarzyszeniem Dzieci i Rodzin
Zasadniczej Szkoty Zawodowej Specjalne;j.
5. Polskim Zwigzkiem Emerytow Rencistow
i Inwalidow Oddziat Okregowy
w Walbrzychu .
12. | Wspotpraca ze Spoteczng Rada do Spraw Oséb | 1.Wystosowanie pisma do Powiatowej Spotecznej | Koordynator Praca ciagta

Niepetnosprawnych oraz Walbrzyska Rada
Seniorow w zakresie dostosowania obiektow
uzytecznosci publicznej do potrzeb os6b ze
szczegblnymi potrzebami.

Rady ds. Oséb Niepetnosprawnych w Watbrzychu
oraz Walbrzyskiej Rady Seniorow z prosba

o przekazanie uwag dotyczacych obecnych
problemow w obstudze osdéb ze szczegdlnymi




potrzebami.

2. Analiza przekazanych wnioskow

i wypracowanie wspolnych rozwigzan
stuzacych wprowadzeniu rozwiazan i ulatwien
w obstudze o0sob ze szczeg6lnymi potrzebami.

13.

Zaplanowanie szkolen z zakresu zapewnienia
dostepnosci i obstugi 0séb ze szczegolnymi
potrzebami.

1.Wspodtpraca z kierownikiem Biura Spraw
Pracowniczych w Urzedzie Miejskim
w Watbrzychu.

2.0rganizacja szkolen dla pracownikow
majacych bezposredni kontakt z klientem.

Koordynator

styczen -grudzien 2021r.

14.

Uzyskanie danych zbiorczych do Raportu
o0 stanie zapewnienia dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami.

Pozyskanie danych w zakresie realizacji

realizacji ustawy z dnia 19 lipca 2019 1. o
zapewnieniu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami.

Koordynator

styczen - luty 2021r.

15.

Sporzadzenie Raportu o stanie zapewnienia
dostgpnosci osobom ze szczegodlnymi
potrzebami, zgodnie z art.11 ustawy z dnia 19
lipca 2019 r. 0 zapewnieniu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

1. Analiza dotychczas podjetych dziatan
w zakresie realizacji ustawy z dnia 19 lipca 2019 r.
o zapewnieniu dostgpnosci osobom ze
szczeg6lnymi potrzebami.
2. Opracowanie raportu o stanie zapewnienia
dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami
zgodnie z formularzem opracowanym przez
ministra wlasciwego do spraw rozwoju
regionalnego .
3. Przekazanie Raportu do akceptacji Zastgpcy
Prezydenta Miasta Watbrzycha.
4. Publikacja Raportu na stronie BIP Urzedu
Miasta.

Koordynator

1) do 22 lutego 2021 r.

2) do 12 marca 2021 r.

3) do 29 marca 2021 r.

4) do 31 marca 2021 r.

Sporzadzita:
Janina Turicka
Koordynator do Spraw Dostepnosci.




