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PLAN DZIAŁANIA NA RZECZ  ZAPEWNIENIA POPRAWY DOSTĘPNOŚCI 

OSOBOM ZE SZCZEGÓLNYMI POTRZEBAMI 
NA LATA 2020-2021

Na podstawie art.14 w związku z art.6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami (Dz. U. z 2019 r  
poz.1696, z późn. zm.) ustala się plan działania na rzecz poprawy zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami na lata 2020-2021.
Od dnia  20  września  2019r.  obowiązuje  ustawa  o  zapewnieniu  dostępności  osobom ze  szczególnymi  potrzebami,  która  wraz  z  ustawą z  dnia  
04 kwietnia 2019 r. o dostępności cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotów publicznych stanowi znaczący krok w realizacji  
"Konwencji o prawach osób niepełnosprawnych" podpisanej przez Prezydenta RP w 2012 r.
Wychodząc naprzeciw osobom ze szczególnymi potrzebami zostaje opracowany program działania, którego celem jest zdiagnozowanie potrzeb oraz 
wprowadzenie ułatwień dla osób ze szczególnymi potrzebami.
 
  

L p.  Zakres działalności
 

Sposób realizacji Odpowiedzialna 
za realizację

Termin realizacji

   1. Analiza  dostępności budynków  użyteczności 
publicznej  w Wałbrzychu.

                                

Sporządzenie analizy dostępności budynków. Pełnomocnik 
Prezydenta Miasta 
Wałbrzycha do 
Spraw Osób 
Niepełnosprawnych.

marzec- lipiec 2020 r.

  2. Wyznaczenie Koordynatora do Spraw 
Dostępności. 

                                                                    

Publikacja informacji na stronie Urzędu Miasta 
w BIP Zarządzenie Nr 498/2020 Prezydenta 
Miasta Wałbrzycha.

Pełnomocnik 
Prezydenta Miasta 
Wałbrzycha do 
Spraw Osób 
Niepełnosprawnych. 

31 sierpnia 2020 r.

3. Przygotowanie deklaracji dostępności 
i zamieszczenie na stronie  Urzędu Miasta.

 
    

1. Przegląd barier
2. Przygotowanie deklaracji.
3. Zatwierdzenie deklaracji.
4. Zamieszczenie deklaracji na stronie BIP.
5. Aktualizacja  deklaracji

Koordynator
Kierownik Biura 
Informatyki     

Zamieszczono strona BIP.
aktualizacja 23.09.2020r



 4.  Zgłoszenie danych Koordynatora ds. 
Dostępności do Ministerstwa Funduszy
 i Polityki Regionalnej. 
                                                   

Informacja przesłana elektronicznie na adres: 
dostepnosc.plus@mfipr.gov.pl        

    Koordynator     28 września 2020 r.

   5.  Analiza  stanu budynków Urzędu Miejskiego 
w Wałbrzychu pod względem dostosowania do 
potrzeb osób ze szczególnymi potrzebami 
wynikająca z przepisów ustawy.             

1. Inwentaryzacja budynków pod kontem 
dostępności. 
2.Wskazanie rozwiązań w zakresie zapewnienia 
dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami 
wynikające z przepisów - art 6 ustawy z  dnia 19 
lipca 2019 r. o zapewnieniu dostępności osobom ze 
szczególnymi potrzebami.   

     Koordynator       grudzień 2020
         

  6. Diagnoza w zakresie dostępności 
alternatywnej.

Wskazanie rozwiązań w zakresie zapewnienia 
dostępności alternatywnej Art.7.1 ustawy z dnia 19 
lipca 2019 r.  o zapewnieniu dostępności osobom 
ze szczególnymi potrzebami.          

      Koordynator      grudzień 2020

  7.  Zlecenie dyrektorom jednostek 
organizacyjnych i spółek Gminy Wałbrzych  
wyznaczenia osoby odpowiedzialnej za 
współpracę z koordynatorem ds. dostępności 
i wdrożenie realizacji ustawy z dnia 19 lipca 
2019 r., o zapewnieniu dostępności osobom ze 
szczególnymi potrzebami oraz ustawy o 
dostępności cyfrowej stron internetowych 
i aplikacji mobilnych podmiotów publicznych  
z dnia 4 kwietnia 2019 r.

Wystosowanie pism do jednostek organizacyjnych 
i spółek Gminy  Wałbrzych w sprawie 
wyznaczenia osób do kontaktu z koordynatorem  
ds. dostępności  oraz opracowania planu działania 
na rzecz poprawy dostępności  osobom ze 
szczególnymi potrzebami.
2. Sporządzenie wykazu osób odpowiedzialnych 
w jednostkach organizacyjnych i spółkach za 
współpracę z  koordynatorem ds. dostępności 
i wdrożenia realizacji ustawy o zapewnieniu 
dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami.  
 oraz  ustawy o dostępności cyfrowej stron 
internetowych i aplikacji mobilnych podmiotów 
publicznych. 

                              

      Koordynator  30 listopada 2020 r.

   8. Analiza budynków jednostek organizacyjnych 
i spółek Gminy Wałbrzych pod kątem 
dostępności: architektonicznej, cyfrowej 
i informacyjno - komunikacyjnej do potrzeb 
osób ze szczególnymi potrzebami 

 1.Opracowanie planu działania na rzecz poprawy 
dostępności : architektonicznej, cyfrowej 
i informacyjno - komunikacyjnej osobom ze 
szczególnymi potrzebami.

 1. Koordynator   
 2. Kierownik Biura 
     Informatyki

 30 stycznia 2021 r.



  

wynikającymi z przepisów ustawy z dnia 19 
lipca 2019 r.  o zapewnieniu dostępności 
osobom ze szczególnymi potrzebami.                 
                       

2. Przekazanie do akceptacji Zastępcy Prezydenta 
Miasta Wałbrzycha.

        

9. Diagnoza w zakresie zapewnienia dostępności 
alternatywnej Art.7.1 ustawy z dnia 19 lipca 
2019 r.  o zapewnieniu dostępności osobom ze 
szczególnymi potrzebami.                                   
                                               

Zapewnienie wsparcia alternatywnego.
Wskazanie sposobu zapewnienia wsparcia osobie 
ze szczególnymi potrzebami.                                    

Dyrektorzy 
jednostek 
organizacyjnych
 i spółek

 luty 2021 r    

  10. Monitorowanie działalności jednostek 
organizacyjnych Gminy Wałbrzych i spółek  
w zakresie zapewnienia dostępności osobom ze 
szczególnymi potrzebami.
                                                                             

Pozyskiwanie informacji w zakresie 
wprowadzonych rozwiązań w zakresie realizacji 
ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu 
dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami. 

   Koordynator Praca ciągła

  11. Współpraca z organizacjami pozarządowymi 
działającymi na rzecz osób 
z niepełnosprawnościami szczególnie z:
1. Polskim Związkiem Niewidomych Koło 
    w Wałbrzychu.
2. Polskim Związkiem Głuchych Koło 
    w   Wałbrzychu.
3. Stowarzyszeniem na Rzecz Osób 
   z Upośledzeniem Umysłowym Koło
   w Wałbrzychu.
4. Stowarzyszeniem Dzieci i Rodzin
    Zasadniczej Szkoły Zawodowej Specjalnej.   
5. Polskim Związkiem Emerytów Rencistów 
    i Inwalidów Oddział Okręgowy
   w Wałbrzychu .            
                                  

1. Wystosowanie pism do organizacji 
pozarządowymi działającymi na rzecz osób 
z niepełnosprawnościami zdiagnozowanie
problemów w obsłudze osób 
z niepełnosprawnościami.
2. Zdiagnozowanie potrzeb i problemów osób 
niesłyszących, słabosłyszących, niewidomych 
i słabowidzących oraz osób 
z niepełnosprawnością intelektualną.   
                                                            

          

   Koordynator  Praca ciągła

 12. Współpraca ze Społeczną Radą do Spraw Osób 
Niepełnosprawnych oraz Wałbrzyską Radą 
Seniorów  w zakresie dostosowania obiektów 
użyteczności publicznej do potrzeb osób  ze 
szczególnymi potrzebami.

 1.Wystosowanie pisma do Powiatowej Społecznej 
Rady ds. Osób Niepełnosprawnych w Wałbrzychu 
oraz Wałbrzyskiej Rady Seniorów z prośbą 
o przekazanie uwag dotyczących obecnych 
problemów w obsłudze osób ze szczególnymi 

  Koordynator   Praca ciagła
                            



                                         potrzebami.  
2. Analiza przekazanych wniosków 
i   wypracowanie wspólnych rozwiązań 
służących wprowadzeniu rozwiązań i ułatwień 
w obsłudze osób ze szczególnymi potrzebami.

 13.  Zaplanowanie szkoleń z zakresu zapewnienia 
dostępności i obsługi osób ze szczególnymi 
potrzebami.                             
                                                                             
                                                   
                                                                             

1.Współpraca z kierownikiem Biura Spraw  
   Pracowniczych w Urzędzie Miejskim 
  w Wałbrzychu. 
 2.Organizacja szkoleń dla pracowników
   mających bezpośredni kontakt z klientem.
     

   Koordynator   styczeń -grudzień  2021r.  

      

14. Uzyskanie danych zbiorczych do Raportu
o stanie zapewnienia dostępności osobom ze 
szczególnymi potrzebami.

Pozyskanie danych w zakresie realizacji    
 realizacji ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o 
zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi 
potrzebami.

    Koordynator    styczeń - luty 2021r.       

 15. Sporządzenie Raportu o stanie zapewnienia 
dostępności osobom ze szczególnymi 
potrzebami, zgodnie z art.11 ustawy z dnia 19 
lipca 2019 r. o zapewnieniu dostępności 
osobom ze szczególnymi potrzebami.
                                             

 1. Analiza dotychczas podjętych działań 
w zakresie realizacji ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. 
o zapewnieniu dostępności osobom ze 
szczególnymi potrzebami.
2. Opracowanie raportu o stanie zapewnienia 
dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami  
zgodnie z formularzem opracowanym przez 
ministra  właściwego do spraw rozwoju 
regionalnego .
3. Przekazanie Raportu do akceptacji Zastępcy 
Prezydenta Miasta Wałbrzycha.
4. Publikacja Raportu na stronie  BIP  Urzędu 
Miasta.

     Koordynator 1) do 22 lutego 2021 r.

2) do 12 marca 2021 r.

3) do 29 marca 2021 r.

4) do 31 marca 2021 r. 

                               
                                                                                                                                                                                                                                                                         

                                                                                                                                                                                     
Sporządziła:
Janina Turicka 
Koordynator do Spraw Dostępności. 


