Walbrzych, dnia 23 listopada 2021 r.
BESS.524.91.1.2021

PREZYDENT MIASTA WALBRZYCHA

dziatajac na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1, 1a, 15132, art. 11 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 oraz art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r., poz.1057 z pézn. zm.), art. 1 ust. 1-2
iart. 2 ust. 1 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi (Dz.
U. z 2021 r,, poz. 1119), art. 18 ust. 1-2, art. 23-27 oraz art. 190 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2020 r., poz. 821 z pdzn. zm.)

OGLASZA OTWARTY KONKURS OFERT

na wsparcie realizacji zadania publicznego w zakresie wspierania rodziny i pieczy zastepczej
oraz przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spotecznym
(Dziat 851 — Ochrona zdrowia, Rozdzial 85154 — Przeciwdziatanie alkoholizmowi),

przewidzianego do realizacji w 2022 roku

I. RODZAJ ZADANIA:

Pomoc dzieciom i mtodziezy z rodzin dysfunkcyjnych z terenu miasta Watbrzycha.

II. NAZWA ZADAN:

ZADANIE NR 1: Prowadzenie placowki wsparcia dziennego dla dzieci i mlodziezy z terenu miasta
Walbrzycha wraz z organizacja wypoczynku w okresie zimowym i letnim w 2022 roku.

ZADANIE NR 2: Realizacja zaje¢ opiekunczo-wychowawczych dla dzieci i mtodziezy z grup
ryzyka z terenu miasta Watbrzycha wraz z organizacjag wypoczynku w okresie zimowym 1 letnim

w 2022 roku.

III. CEL REALIZACJI ZADANIA:

1. Kompleksowa pomoc dzieciom i mtodziezy.

2. Wspieranie rodziny w procesie wychowania i opieki.

3. Ograniczenie wystgpowania zachowan problemowych u dzieci i mlodziezy.

4. Zagospodarowanie czasu wolnego poprzez rozwijanie zainteresowan.

5. Promowanie zdrowego stylu zycia.

6. Rozwijanie zainteresowan jako alternatywa do zachowan ryzykownych.

7. Organizacja zaj¢¢ opiekunczo-wychowawczych dla dzieci i mlodziezy, w szczegdlnosci z rodzin
zagrozonych problemem alkoholowym.

8. Zapewnienie pomocy w nauce.

9. Zapewnienie positku.



IV. MIEJSCE I TERMIN REALIZACJI ZADAN:
Gmina Walbrzych, od 3 stycznia 2022 roku do 30 grudnia 2022 roku

V. WYSOKOSC SRODKOW PRZEZNACZONYCH NA REALIZACJE ZADAN:
w 2022 r. - 310.000,00 z}
w 2021 1. - 299.000,00 zt

VI. WARUNKI REALIZACJI ZADAN:

ZADANIE NR 1: Prowadzenie placowki wsparcia dziennego dla dzieci i mlodziezy z terenu

miasta Walbrzycha wraz z organizacja wypoczynku w okresie zimowym i letnim w 2022 roku.

1. Zapewnienie bazy lokalowej na terenie miasta Watbrzycha, przez okres co najmniej wynikajacy
z terminu realizacji zadania, spelniajacej wymogi zgodne z rozporzadzeniem Ministra Pracy
1 Polityki Spolecznej z dnia 13 pazdziernika 2015 r. w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych,
jakie musi spetnia¢ lokal, w ktorym ma by¢ prowadzona placowka wsparcia dziennego (Dz. U.
z 2015r., poz. 1630).
2. Prowadzenie placowki wsparcia dziennego w formie opiekunczej, zapewniajacej
w szczegblnoscei:

*  zajecia opiekunczo-wychowawcze,

*  pomoc W nauce,

*  organizacje¢ czasu wolnego,

*  zabawe i zaj¢cia sportowe oraz rozwoj zainteresowan.
3. Prowadzenie placoéwki wsparcia dziennego w formie specjalistycznej, uwzgledniajacej
w szczegblnosci:

*  zajecia socjoterapeutyczne, terapeutyczne, korekcyjne, kompensacyjne oraz logopedyczne,

* realizacj¢  indywidualnych  programow  korekcyjnych, psychokorekcyjnych  lub

psychoprofilaktycznych, w szczego6lnosci terapie pedagogiczng i socjoterapie,

* prowadzenie zaje¢ socjoterapeutycznych zgodnie z programem przygotowanym dla catej

grupy oraz diagnozg indywidualng dzieci i mtodziezy,

* prace ze stalymi grupami dzieci i mlodziezy — mozliwo$¢ zatrudnienia psychologa badz

socjoterapeuty, prowadzacych zajecia dodatkowe,

*  przygotowanie i realizacj¢ indywidualnych programoéw rozwojowo-terapeutycznych.
4. Prowadzenie placowki wsparcia dziennego w formach potaczonych, wymienionych w punktach
od 2 do 3.
5. Placéwka wsparcia dziennego funkcjonuje przez caly rok z uwzglednieniem wakacji 1 ferii

zimowych 4 godziny zegarowe dziennie w godzinach dostosowanych do potrzeb dzieci 1 mtodziezy



oraz ich rodzicoOw/opiekundéw (mozliwos$¢ zamiany dnia roboczego na sobote).

6. Objecie opieka dzieci i mlodziez ze szkot podstawowych z miasta Watbrzycha z rodzin
przezywajacych trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych.

7. Pobyt w placéwce jest nieodplatny i dobrowolny (chyba ze do placéwki skieruje sad).

8. Wsparcie dzieci i mlodziezy poparte diagnoza ich potrzeb i problemow.

9. Placowka wsparcia dziennego wspotpracuje z rodzicami lub opiekunami dziecka, a takze
z placowkami o§wiatowymi 1 podmiotami leczniczymi.

10. Zapewnienie dzieciom i mlodziezy przynajmniej jednego positku dziennie dostosowanego
do pory dnia i czasu przebywania.

11. Zapewnienie materiatdéw dydaktycznych i biurowych na realizacj¢ zadania.

12.Prowadzenie = dokumentacji z  realizacji zajg¢ 1 indywidualnych  programoéw
rozwojowo-terapeutycznych, w tym: codzienne listy obecno$ci, dziennik zajeé, w ktorym
dokonywane sg wpisy o udzielonym wsparciu i tematyce prowadzonych zaje¢ w poszczegolne dni,
o osobach, ktore prowadzily zajecia, a takze o wszelkich kontaktach z rodzicami/opiekunami,
wychowawcami dzieci oraz z placowkami oswiatowymi 1 podmiotami leczniczymi.

13. Placéwka wsparcia dziennego kieruje kierownik, ktory posiada kwalifikacje 1 spetnia wymogi
zgodne z art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej.

14. Posiadanie odpowiedniej dokumentacji, zgodnej z zapisami art. 28 ust. 4 ustawy z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, przede wszystkim statutu
1 regulaminu organizacyjnego placéwki wsparcia dziennego, opracowanego przez kierownika tej
placéwki, ktory szczegdtowo okresla zadania oraz organizacje dziatania placowki, w tym rodzaj
dokumentacji dotyczacej dziecka oraz sposob jej prowadzenia.

15. Realizatorzy zadania zapewniajg w placoOwce wsparcia dziennego wykwalifikowang kadre,
ktoéra posiada kwalifikacje 1 spelnia wymogi okreslone w art. 26-27 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

16. Dopuszcza si¢ tgczenie funkcji wychowawcy 1 kierownika placowki wsparcia dziennego,
przy jednoczesnym zachowaniu wymogow kwalifikacyjnych.

17. Przy zapewnianiu opieki nad dzie¢mi przebywajacymi w placowce wsparcia dziennego oraz
wykonywaniu innych czynnosci zwigzanych z realizacja zadan tej placowki mozna korzystac
z pomocy wolontariuszy, ktoérzy spetniajg wymogi zgodne z art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

18. Pod opieka jednego wychowawcy w placowce wsparcia dziennego, w tym samym czasie,
moze przebywac nie wigcej niz 15 dzieci.

19. Realizatorzy zadania zobowigzani sg do ubezpieczenia kadry i uczestnikow zaje¢ w niezbednym



zakresie oraz do zapewnienia prawidlowych, higienicznych i bezpiecznych warunkéw podczas
zajec.

20. Nalezy przewidzie¢ przygotowanie zewnetrzne] tablicy informujacej o godzinach otwarcia,
planie stalych zaje¢ oraz finansowaniu ze srodkéw Gminy Watbrzych.

21. Zadanie bedzie realizowane z najwyzszg staranno$cia, zgodnie z zawarta umowg — realizatorzy
zadania ponosza wylaczng odpowiedzialno$¢ za wiasciwg realizacje zadania oraz ewentualne
szkody wynikajace z niewlasciwej realizacji zadania.

22. W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii zadanie bedzie
realizowane w rezimie sanitarnym z zachowaniem wszelkich zasad i1 $rodkow bezpieczenstwa,
wynikajacych z powszechnie obowigzujacych przepisow prawa oraz zalecen, wytycznych
1 rekomendacji Ministerstwa Zdrowia 1 Glownego Inspektora Sanitarnego — w takiej sytuacji
dopuszcza si¢ mozliwosc¢ realizowania zadania z wykorzystaniem metod i technik porozumienia sie

na odlegtos¢ (Srodkdw komunikacji elektronicznej).

ZADANIE NR 2: Realizacja zaje¢ opiekunczo-wychowawczych dla dzieci i mlodziezy z grup

ryzyka z terenu miasta Walbrzycha wraz z organizacja wypoczynku w_okresie zimowym

iletnim w 2022 roku.

1. Zapewnienie bazy lokalowej na terenie miasta Walbrzycha, przez okres co najmniej wynikajacy
z terminu realizacji zadania, spetniajacej bezpieczne warunki lokalowe 1 sanitarne.

2. Realizacja zaje¢ przez caly rok co najmniej 3 godziny zegarowe dziennie w godzinach
dostosowanych do potrzeb uczestnikow i ich rodzicéw/opiekunoéw, uwzgledniajaca:

a) wsparcie uczestnikoOw poprzez systematyczng wspolprace z rodzing,

b) wsparcie dzieci i mtodziezy poparte diagnozg ich potrzeb 1 problemow.,

c) organizacj¢ czasu wolnego w czasie roku szkolnego (np. gry, zabawy, zaj¢cia sportowe,
konkursy),

d) organizacje wypoczynku podczas ferii zimowych i wakacji letnich (np. wycieczki, wyjscia
do kina, na basen, zajecia w plenerze itp.),

e) rozwijanie uzdolnien i zainteresowan uczestnikOw zaje¢ poprzez prowadzenie zajec
tematycznych w zaleznos$ci od ich potrzeb, np. zaj¢cia taneczne czy muzyczne — mozliwosé
zatrudnienia specjalistow

f) pomoc w nauce poprzez tworzenie odpowiednich waunkoéw do nauki witasnej, udzielanie
wsparcia przy odrabianiu lekcji, wyrdwnywanie zalegto$ci w nauce szkolnej, utrwalanie
wiedzy zobywanej w szkole

g) pomoc w radzeniu sobie z zyciowymi problemami, kryzysami (rodzinnymi, szkolnymi,

zwigzanymi z relacjami z rowiesnikami, itp.),



h) nauk¢ nawigzywania wigzi uczuciowych, zwigzkéw interpersonalnych oraz poszanowania
tradycji i ciggtosci kulturowe;,

1) ksztaltowanie zachowan prozdrowotnych oraz nauke samodzielnosci i odpowiedzialnosci
za wlasne postgpowanie,

j) wspolprace ze szkota 1 innymi podmiotami, ktére moga wspomaga¢ prawidtowy rozwo;.

3. Objecie opieka dzieci i mlodziezy z grup ryzyka, zwlaszcza z rodzin z problemem alkoholowym

z miasta Watbrzycha.

4. Uczestnictwo w zajeciach bedzie miato charakter nieodptatny i dobrowolny.

5. Zapewnienie dzieciom i mtlodziezy przynajmniej jednego positku dziennie dostosowanego

do pory dnia i czasu przebywania.

6. Zapewnienie materiatow dydaktycznych i biurowych na realizacj¢ zadania.

7. Prowadzenie dokumentacji z realizacji zajg¢ 1 programow, w tym: codzienne listy obecnosci,

dziennik zaje¢, w ktorym dokonywane sg wpisy o tematyce prowadzonych zaje¢ w poszczegdlne

dni, o osobach, ktére prowadzily zajecia, a takze o wszelkich kontaktach z rodzicami

1 wychowawcami dzieci.

8. Realizatorzy zadania przy zatrudnianiu os6b prowadzacych zajecia zobowigzani sg przestrzegac

zapisOw art. 26-27 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej.

9. Realizatorzy zadania przy zapewnieniu opieki na zajeciach moga korzysta¢ z pomocy

wolonariuszy, ale zobowigzani sg wowczas do przestrzegania zapisow art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 9

czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

10. Pod opieka jednego wychowawcy w tym samym czasie na zajeciach moze przebywac nie
wiecej niz 15 dzieci.

11. Realizatorzy zadania zobowigzani sg do ubezpieczenia kadry i uczestnikow zajg¢ w niezbednym
zakresie oraz do zapewnienia prawidlowych, higienicznych i bezpiecznych warunkéw podczas
zajec.

12. Nalezy przewidzie¢ przygotowanie zewnetrznej tablicy informujacej o godzinach otwarcia,

planie stalych zaje¢ oraz finansowaniu ze srodkéw Gminy Watbrzych.

13. Zadanie bedzie realizowane z najwyzsza starannoscia, zgodnie z zawarta umowg — realizatorzy

zadania ponosza wylaczng odpowiedzialno$¢ za wiasciwg realizacje zadania oraz ewentualne

szkody wynikajace z niewlasciwej realizacji zadania.

14. W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii zadanie bedzie

realizowane w rezimie sanitarnym z zachowaniem wszelkich zasad i1 $rodkow bezpieczenstwa,

wynikajacych z powszechnie obowigzujacych przepisow prawa oraz zalecen, wytycznych

1 rekomendacji Ministerstwa Zdrowia 1 Glownego Inspektora Sanitarnego — w takiej sytuacji



dopuszcza si¢ mozliwo$¢ realizowania zadania z wykorzystaniem metod i technik porozumiewania

sie na odleglos¢ (Srodkéw komunikacji elektronicznej).

VII. ZASADY PRZYZNAWANIA DOTACJI:

1. W konkursie moga uczestniczy¢ wylacznie organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione

w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, zwane dalej Oferentem,

prowadzace dzialalno$¢ w zakresie wspierania rodziny, opieki nad dzieckiem, pomocy spoteczne;,

przeciwdziatania uzaleznieniom.

2. Dotacja moze by¢ przyznana wytacznie na wsparcie realizacji zadania.

3. Zlozenie oferty nie jest réwnoznaczne z przyznaniem dotacji lub przyznaniem dotacji

w oczekiwanej wysokosci.

4. Dwie Ilub wiecej] organizacje pozarzadowe Ilub podmioty, o ktérych mowa w ust.1
dzialajace wspolnie moga ztozy¢ oferte wspolng. W takiej sytuacji oferta musi wskazaé sposob
reprezentacji podmiotdow wobec Gminy oraz okreslac, jakie dziatania w ramach realizacji zadania
publicznego beda wykonywac poszczegdlne organizacije.

5. Dotacja na realizacj¢ zadania nie moze przekracza¢ 90 % calkowitych kosztéw zadania. Oferent

musi wykaza¢ minimum 10 % wkladu wlasnego. Jednakze wkiad wlasny finansowy oferenta nie

moze by¢ mniejszy niz 5 % calkowitych kosztow zadania. Wktad osobowy nie stanowi wktadu
finansowego.

6. Do wktadu wlasnego oferenta wlicza si¢ srodki finansowe wtasne, srodki finansowe z innych
zrodel, w tym wplaty i optaty adresatow zadania publicznego oraz wktad osobowy.

7.0dstepuje  si¢ od wyceny wkladu rzeczowego przewidzianego do zaangazowania

przy realizacji zadania.

8. Wymaga si¢, aby koszty osobowe administracji 1 obstugi zadania (np. kierowanie,

koordynowanie, wykonanie dzialan administracyjno-kontrolnych, ksiegowych, koszty

telekomunikacyjne, internet, zakup materiatow biurowych, optaty pocztowe, itp.) nie przekraczaly

10% wnioskowanej kwoty dotacji.

9. Srodki z dotacji moga byé przeznaczone w szczegdlnosci na:

* wynagrodzenia,

» zakup i uzupelienie wyposazenia (uzasadnienie w opisie realizacji zadania),

» zakup zywnosci dla dzieci i mtodziezy,

* koszty lokalowe (czynsz, media — gaz, energia, ciepta 1 zimna woda, ogrzewanie) — tylko
w cze$ci dotyczacej realizacji zadania,

* materialy edukacyjne niezbgdne do realizacji opisanych zaje¢,

* ubezpieczenie uczestnikéw realizacji zadania,



* zatrudnienie dodatkowych oséb — psychologa, socjoterapeuty badz innych specjalistow,
prowadzacych zajecia dodatkowe,

* koszty osobowe administracji i obstugi zadania (z zastrzezeniem ust. 8)

10. Ogoblne zasady kwalifikowalnosci kosztow:

* poniesione wydatki muszg by¢ bezposrednio zwigzane z realizowanym zadaniem,

» zostaty skalkulowane racjonalnie,

* znajdujg odzwierciedlenie w kosztorysie zadania,

* udokumentowane sg dowodami ksiegowymi (rachunki, faktury, umowy wraz z rachunkami
do uméw),

* w przypadku, gdy podmiot nie jest platnikiem podatku VAT, do kosztow
kwalifikowalnych zalicza si¢ koszt brutto (podatek VAT jest kosztem kwalifikowalnym) —
koszty wskazane w kosztorysie sg kosztami brutto, w sytuacji gdy oferent jest uprawniony
do odzyskania VAT ustala w kosztorysie koszt netto (w takiej sytuacji VAT jest kosztem
niekwalifikowalnym); kiedy oferent moze czgSciowo odzyska¢ VAT, w kosztorysie w czesci

,»UWAGI” powinien wskazac, ktore kwoty zostaty podane netto, a ktore brutto.

VIIL. TERMIN, MIEJSCE I SPOSOB SKEADANIA OFERT:

1. Oferty nalezy sktada¢ osobiscie lub za posrednictwem urzedu pocztowego na adres: Biuro
Obstugi Klienta Urzedu Miejskiego w Watbrzychu ul. Sienkiewicza 6-8, 58-300 Walbrzych
w terminie do 21.12.2021 roku (w przypadku drogi pocztowej decyduje data wpltywu do Biura
Obstugi Klienta).

2. Oferty nalezy zlozy¢ na wzorze stanowigcym zalgcznik nr 1 do rozporzadzenia
Przewodniczacego Komitetu do spraw Pozytku Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 roku
w sprawie wzoroéw ofert i ramowych wzorow uméw dotyczacych realizacji zadania publicznego
oraz wzorow sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. z 2018 r. , poz. 2057).

3.  Wzor oferty dostepny jest na stronie internetowej] Urzedu  Miejskiego

www.um.walbrzych.pl - w zaktadce Organizacje pozarzagdowe — Konkursy oraz w BIP Urzedu

Miejskiego w Walbrzychu — Ogloszenia i Obwieszczenia oraz w Biurze Edukacji 1 Spraw
Spotecznych Urzedu Miejskiego w Watbrzychu przy ul. Kopernika 2, pokoj nr 301.

4. Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach. Na kopercie nalezy umiesci¢ piecze¢ i nazwe
podmiotu sktadajagcego oferte¢ wraz z adnotacjg: Konkurs pn. ,,Pomoc dzieciom i mlodziezy
z rodzin dysfunkcyjnych z terenu miasta Walbrzycha” wraz ze wskazaniem, ktérego doktadnie
zadania dotyczy, a w przypadku prowadzenia placowki wsparcia dziennego — oznaczenia formy
prowadzenia placowki (opiekuncza, specjalistyczna, opiekunczo-specjalistyczna).

5. Oferty powinny spetlnia¢ wymogi okreslone w art. 14 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku


http://www.um.walbrzych.pl/

o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r., poz. 1057 z pdzn. zm.).

6. Oferte nalezy wypetnic¢ czytelnie, wskazujgc dokladnie ktorego zadania dotyczy, wypelniajgc

kolejno wszystkie tabelki i rubryki — w rubryki, ktore nie dotyczq oferenta nalezy wpisac¢ — nie
dotyczy. W czesci VII oferty, znajdujq sie oswiadczenia, ktore nalezy bezwzglednie wypetnié¢
poprzez  wykreslenie niewlasciwego sformutowania. Oferty sporzqdzone wadliwie bgdZz
niekompletne, co do wymaganego zestawu dokumentow Ilub informacji znajdujgcych sie
w ogloszeniu oraz ztozone na nieprawidtowym druku bgdz po terminie, pozostang bez rozpatrzenia.
7. Oferta oraz zalgczniki (jak rowniez kserokopie zalacznikow podpisane za zgodnosé

z oryginalem) musza by¢ opieczgtowane i podpisane przez osoby uprawnione do skladania
oswiadczen woli 1 zaciggania zobowigzan finansowych w imieniu podmiotu, zgodnie ze statutem
lub innym dokumentem albo rejestrem okre§lajgcym sposdb reprezentacji wraz z pieczatkami
imiennymi, a w przypadku ich braku nalezy ztozy¢ czytelne podpisy oraz pieczatke nagtdéwkows

oferenta.

Do oferty nalezy dolaczy¢:

1) aktualny odpis z Krajowego Rejestru Sadowego albo wydruk odpisu KRS pobrany ze strony

https://ems.gov.pl lub inny wtasciwy dokument stanowiacy o podstawie prawnej dziatalnosci, tj.:

a) w przypadku fundacji i stowarzyszen — zgodny ze stanem faktycznym i prawnym odpis
z Krajowego Rejestru Sagdowego lub aktualny wydruk z systemu informatycznego KRS,
w przypadku pozostalych podmiotow inne dokumenty wiasciwe dla podmiotu,

b) w przypadku niewpisanych do KRS podmiotow dziatajacych na podstawie przepisow

o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego oraz innych ko$ciolow i zwigzkoéw wyznaniowych —

dokument poswiadczajacy, ze dany podmiot posiada osobowo$¢ prawng oraz wydane przez

wlasciwe wladze zaswiadczenie o osobie (osobach) upowaznionej do skladania o§wiadczen woli

1 zaciggania zobowigzan finansowych w imieniu tego podmiotu,

2) statut oferenta - potwierdzony przez oferenta ,,za zgodno$¢ z oryginatem”, zgodny z aktualnym

wpisem do KRS,

3) petnomocnictwa lub upowaznienia zarzadu gléwnego wydane dla osdéb go reprezentujacych

z oddzialoéw terenowych,

4) kserokopie dokumentu (potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem) poswiadczajaca tytut prawny

do lokalu, w ktorej realizowane bedzie zadanie, na okres co najmniej wynikajacy z terminu

realizacji zadania, a w przypadku realizowania zadania w kilku miejscach, nalezy dotaczy¢

dokumenty poswiadczajace prawo do zajmowania wszystkich lokali/miejsc,

5) podpisang informacj¢ o przetwarzaniu danych osobowych (zatacznik do ogtoszenia),

6) o$wiadczenie wymagane od oferenta w zakresie wypelnienia obowigzkow informacyjnych



przewidzianych w art. 13 lub art. 14 RODO (zalacznik do ogtoszenia),

7) o$wiadczenie o rzetelnym i terminowym rozliczeniu dotacji otrzymanej/ych z budzetu miasta
Watbrzycha na realizacj¢ zadania/n publicznego/ych w ostatnich 2 latach,

8) podpisany wykaz o0so6b zatrudnionych do realizacji zadania publicznego, obejmujacy
w szczegolnosci: imi¢ 1 nazwisko, stanowisko i planowany zakres obowiazkow przy realizacji
zadania, kwalifikacje zawodowe odnoszace si¢ wylacznie do uprawnien pozwalajacych
na realizacj¢ zadania wraz z o$swiadczeniem potwierdzajacym, ze osoby te posiadaja wymogi
kwalifikacyjne okreslone w art. 26 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej oraz zobowigzujace do informowania o wszelkich zmianach dotyczacych osob
zatrudnionych do realizacji zadania,

9) oswiadczenie potwierdzajace, ze osoby zatrudnione do realizacji zadania publicznego nie sg i nie
byly pozbawione wtadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest im ograniczona ani
zawieszona; wypetniaja obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku
do nich wynika z tytulu egzekucyjnego; nie byly skazane prawomocnym wyrokiem za umy$lne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe, zgodnie z art. 26 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

10) przy korzystaniu z pomocy wolontariuszy — podpisany wykaz wolontariuszy wskazanych
do realizacji zadania publicznego, obejmujacy w szczegdlnos$ci: imi¢ i nazwisko, planowany zakres
obowigzkow przy realizacji zadania wraz o$wiadczeniem potwierdzajacym, ze osoby te nie byty
skazane prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestgpstwo skarbowe,
zgodnie z art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej,

11) os$wiadczenie potwierdzajace, ze osoby zatrudnione do realizacji zadania publicznego zostaly
zweryfikowane w rejestrze sprawcoOw przestepstw na tle seksualnym.

Dodatkowo do oferty na konkurs — zadanie nr 2 pn. ..Prowadzenie placowki wsparcia

dziennego dla dzieci i mlodziezy z terenu miasta Walbrzycha wraz z organizacja wypoczynku

w okresie zimowym i letnim w 2022 roku nalezy dolaczy¢:

12) o$wiadczenie potwierdzajace, ze lokal, w ktorym realizowane bgdzie zadanie, spetnia wymogi
zgodne z rozporzadzeniem Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 13 pazdziernika 2015 r.
w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych, jakie musi spetia¢ lokal, w ktorym ma by¢
prowadzona placowka wsparcia dziennego (Dz. U. z 2015r., poz. 1630),

13) kserokopi¢ statutu i regulaminu organizacyjnego placowki wsparcia dziennego dla kazdej
zgloszonej w ofercie placowki - potwierdzony przez oferenta ,,za zgodno$¢ z oryginatem”,
opracowanego przez kierownika tej placowki, ktéry szczegdlowo okresla zadania oraz organizacje

dziatania placowki, w tym rodzaj dokumentacji dotyczacej dziecka oraz sposob jej prowadzenia.



IX. TRYB I KRYTERIA STOSOWANE PRZY WYBORZE OFERT ORAZ TERMIN

DOKONANIA WYBORU OFERT:

Wymogi formalne:

1. Organizator konkursu w okresie 5 dni od daty wptyniecia oferty planuje dokonac jej weryfikacji

pod katem spetniania kryterium formalnego.

Kryteria oceny formalnej zadania Mozliwosé
- elementy podlegajace weryfikacji formalnej uzupelnien —
TAK/NIE
1.Ztozenie oferty w wyznaczonym terminie i miejscu oraz skierowanie do NIE
odpowiedniego adresata
2. Ztozenie oferty przez uprawniony podmiot NIE
3. Zlozenie oferty na obowigzujacym formularzu, podpisanej przez osobg¢ lub NIE
osoby upowaznione do skladania o$wiadczen woli, zgodnie ze statutem lub
innym dokumentem lub rejestrem okre§lajacym sposob reprezentacji, wraz
z pieczatkami imiennymi, a w przypadku ich braku wymagane sa czytelne
podpisy oraz pieczatka nagtéwkowa oferenta
4. Zlozenie oferty na realizacj¢ zadania publicznego wraz z o$wiadczeniami NIE
pod oferta, opatrzona data, pieczgcig oraz podpisem oséb uprawnionych do
reprezentowania podmiotu
5. Zgodno$¢ oferty z zadaniem konkursowym NIE
6. Wskazanie prawidtowego terminu realizacji zadania (zgodnie z ogloszeniem NIE
konkursowym)
7. Wkiad wlasny oferenta wynosi minimum 10% (przy czym wktad wlasny NIE
finansowy oferenta nie jest mniejszy niz 5 % catkowitych kosztow zadania 1
wktad osobowy nie stanowi wktadu finansowego)
8. Koszty osobowe administracji 1 obstugi zadania — tylko w czesci dotyczacej NIE
realizowanego zadania — nie mogg przekroczy¢ 10 % wnioskowanej kwoty
dotacji.
9.Wymagane zataczniki do oferty TAK

2. Oferta, ktora nie bedzie posiadata ktoregokolwiek z elementow wskazanych w pozycjach od 1

do 8 zostanie odrzucona z powoddw formalnych i nie zostanie przekazana do oceny merytorycznej.

3. W przypadku zlozenia oferty wspolnej, blad formalny wystepujacy po stronie jednego

z podmiotéw, powoduje odrzucenie oferty.




Wymogi mervtorvcezne:

1. Oferty pod katem merytorycznym beda opiniowane przez komisje konkursowa, powotang
zarzadzeniem Prezydenta Miasta Walbrzycha.

2. Elementy podlegajace ocenie merytorycznej wraz z maksymalng 1 minimalng liczbg

punktow:
Kryteria oceny merytorycznej zadania Ocena
I. Zawartos$¢ merytoryczna: 0-45 pkt
1. Staranno$¢ 1 szczeg6lowo$¢ opisu dziatan w czasie trwania zadania 0-15 pkt
2. Rzetelny i realny harmonogram dziatan i jego powigzanie
0-10 pkt
z kosztorysem
3. Zakladane cele i rezultaty realizacji zadania 0-20 pkt
I1. Budzet: 0-10 pkt
1. Rzetelno$¢ i celowos¢ przedstawionego kosztorysu niezbednego do
realizacji projektu 0-4 pkt
2. Adekwatno$¢ przewidywanych kosztow do zalozonych dziatan 0.4 okt
-4p
1 efektow
3. Prawidlowo pod wzgledem rachunkowym sporzadzona kalkulacja 0-2 pkt
kosztéw (przejrzystosé)
I11. Efekty, charakter i zasieg oddzialywania: 0-25 pkt
1. Dostepnos¢ 1 zasieg dziatan 0-10 pkt
2. Liczbowe okreslenie adresatow zadania 0-15 pkt
IV. Potencjal finansowy: 0-10 pkt
Wysokos$¢ wktadu finansowego wlasnego oraz z innych zrédet (bez 5% -1 pkt
do 10 % - 2 pkt
wktadu osobowego)
do 15 % - 3 pkt
do 20 % - 4 pkt
do 25 % - 5 pkt
do 30 % - 6 pkt
do 40 % - 7 pkt




do 50 % - 8 pkt
powyzej 50% -10 pkt

V. Potencjal realizacyjny: 0-8 pkt
1. Dos$wiadczenie zawodowe 1 kwalifikacje realizatorow zadania
w  realizacji  podobnych  przedsigwzig¢,  kompetencje = 0s6b 0-4 pkt
zaangazowanych w realizacj¢ zadania
2. Wklad osobowy, w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna

0-4 pkt
cztonkow P
VI. Prawidlowe rozliczenie dotacji otrzymanych z budzetu miasta 0-2 pkt
Walbrzycha w okresie 2 lat poprzedzajacych przystapienie do
otwartego konkursu ofert:
1. Nierozliczenie dotacji

0 pkt

2. Brak realizacji zadan publicznych 1 pkt
2. Wiasciwe rozliczenie dotacji 2 pkt
SUMA 100 pkt

3. Po zapoznaniu si¢ z ofertami, czlonkowie komisji konkursowej przyznaja punktacje

na poszczegolne zadania wg kryteriow zawartych w karcie oceny

z posiedzenia komisji konkursowe;.

1 sporzadzaja protokoét

Oferta zaopiniowana do dofinansowania musi uzyska¢ minimum 60 punktoéw. Oferta, ktora

nie uzyskala minimum punktowego, moze zosta¢ zakwalifikowana do dofinansowania

tylko w przypadku, gdy srodki finansowe przeznaczone na to zadanie, nie zostaly w catosci

rozdysponowane.

5. Wszystkie oferty zaopiniowane przez komisj¢ konkursowa do dofinansowania moga podlegaé

negocjacjom w czesci dotyczacej zakresu 1 kosztow realizacji zadania. Negocjacje prowadzone

sa przez Gming Watbrzych.

6. Decyzje o wyborze oferty i o udzieleniu dotacji podejmuje Prezydent Miasta Watbrzycha

w formie zarzadzenia, po zapoznaniu si¢ z opinig komisji konkursowej, ktéra zaopiniuje

ztozone oferty w terminie do 30 dni od dnia uptywu terminu ich sktadania.




X. INFORMACJE O ROZSTRZYGNIECIU KONKURSU I UMOWIE:

1. Po zakonczeniu procedury konkursowej wyniki konkursu, tj. wysoko$¢ dotacji,

zostang niezwlocznie zamieszczone na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Walbrzychu,

w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej Urzedu Miejskiego.

2. Oferent, ktorego oferta zostala przyjeta do realizacji, po ogloszeniu wyniku otwartego konkursu

ofert podpisuje umowe z Gming Walbrzych na zadanie wskazane w ofercie.

3. Przed podpisaniem umowy oferent zobowigzany jest do dostarczenia:

— zaktualizowanego harmonogramu realizacji zadania publicznego podpisanego przez osoby
upowaznione,

— zaktualizowanego kosztorysu podpisanego przez osoby upowaznione,

— w przypadku oferty wspolnej — umowy pomigdzy zleceniobiorcami, ktorzy ztozyli oferte
wspolng, okreslajaca zakres ich $§wiadczen, skladajacych si¢ na realizacje zadania
publicznego.

4. Mozliwe jest przekazanie dotacji w transzach, w zalezno$ci od specyfiki i harmonogramu
realizacji zadania. Kolejne transze bedg przekazane po zlozeniu 1 zaakceptowaniu sprawozdan
czesciowych w terminach okreslonych w umowie.

5. Podmiot dotowany po zakonhczeniu realizacji zadania zobowigzany jest do zlozenia
sprawozdania z wykonania zadania publicznego wedtug wzoru okreslonego w rozporzadzeniu
Przewodniczacego Komitetu do spraw Pozytku Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 roku
w sprawie wzordéw ofert i ramowych wzoréw umow dotyczacych realizacji zadania publicznego
oraz wzorow sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. z2018 r. , poz. 2057).

6. Zadne koszty zwigzane z realizacja dotowanego zadania powstale po terminie realizacji zadania,

okreslonym w umowie, nie bedg pokrywane ze srodkoéw dotacji.

Ogloszenie podlega publikacji na tablicy ogloszen Urzgedu Miejskiego w Watbrzychu,
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Miejskiego w Watbrzychu oraz na stronie internetowe;
Urzedu Miejskiego w zaktadce Poznaj Watbrzych — Organizacje pozarzadowe — Konkursy.
Szczegdlowych informacji dotyczacych otwartego konkursu ofert udziela Dorota
Czubowska — pracownik Biura Edukacji i Spraw Spotecznych Urzedu Miejskiego w Walbrzychu,
ul. Kopernika 2, tel. 74/ 66 55 337, w godzinach pracy Urzedu:
poniedziatek, $roda, czwartek, w godz. 7°° — 15%°,
wtorek w godz. 7°° — 16%,

pigtek w godz. 7% — 14,



