Projekt

z dnia 8 wrze$nia 2021 r.
Zatwierdzony przez ...........cceeeeeeeene..

UCHWALA NR .....ccevvueenuenne
RADY MIEJSKIEJ WALBRZYCHA

z dnia 7 wrze$nia 2021 r.

w sprawie nadania tytulu'' Zashuzony dla Miasta Walbrzycha"

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 14 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.
722021 1., poz.1372), § 7 ust. 1 pkt 2 uchwaty Nr XLVI/441/13 Rady Miejskiej Watbrzycha z dnia 28 marca
2013 r. w sprawie uchwalenia Statutu Miasta Watbrzycha (Dz. Urz. Woj. Doln. z 2013 r., poz. 3027, poz. 3028,
Dz. Urz. Woj. Doln. z 2018 r. poz. 6346, Dz. Urz. Woj. Doln. z 2019r. poz.4600) oraz § 9 ust. 1 uchwaty Nr
LXVI/681/2014 Rady Miejskiej Walbrzycha z dnia 25 wrze$nia 2014 r. w sprawie zasad i trybu nadawania
Honorowego Obywatelstwa Miasta Watbrzycha oraz tytutu - Zastuzony dla Miasta Walbrzycha (Dz. Urz. Woj.
Doln. z 2014 r., poz. 4095), uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ tytut ,,Zastuzony dla Miasta Watbrzycha” Pani Danuty Marosz.

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Miejskiego w Watbrzychu.
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Uzasadnienie

Danuta Marosz - rodowita walbrzyszanka, absolwentka filologii polskiej na Uniwersytecie Wroctawskim
[1977], a takze studiéw podyplomowych w zakresie kultury na Uniwersytecie Warszawskim [1982] oraz
marketingu i zarzadzania [2000]. Zawodowo niezmiennie zwigzana z kultura: jako kierownik Domu
Spotdzielcy przy Spoétdzielni Mieszkaniowej Gornik, z czasem przeksztalconego w WOK, a od wielu
sezoné6w dyrektor Teatru Dramatycznego im. Jerzego Szaniawskiego w Walbrzychu. Pod jej
kierownictwem watbrzyska scena odnosita i odnosi swoje najwigksze sukcesy, wystepujac dla widzéw
w catej Polsce, a takze reprezentujac polska sceng teatralng — w tym miasto Watbrzych - w Paryzu, Wiedniu,
Moskwie, Berlinie, Lwowie, Sibiu, Seulu... Osiggni¢cia Teatru przyczyniaja si¢ do kreowania pozytywnego
wizerunku Miasta i moga stanowi¢ wizytdéwke Regionu. Watbrzyski ,,Szaniawski" wymieniany jest wsrod
czolowych scen w kraju, zapraszany na najwazniejsze konkursy, zdobywa wiele nagrdod, realizuje spektakle
z udziatem znakomitych polskich tworcow. To Teatr nagradzany na festiwalach i przegladach, ale réwniez
doceniany za dzialalno$¢ na rzecz Miasta oraz Regionu, w tym wlasnie za role, jaka odgrywa na mapie
teatralnej Polski [,,Zastuzony dla Miasta Watbrzycha" (2004), ,,Zastluzony dla Kultury Polskiej" (2008)].
Prowadzac walbrzyski Teatr Dramatyczny, Danuta Marosz stworzyta wzorcowy model wspotpracy
z tworcami, nacechowany osobistg wrazliwoscig i entuzjazmem. Udowodnita, ze w miescie postrzeganym
do niedawna jako synonim gospodarczej przegranej, mozna odnies¢ spektakularny, ogoélnopolski sukces,
gdy ,,SZANTAWSKI":

-teatr reinterpretacji klasyki i prapremier,

-teatr nieckonwencjonalnych rozwigzan,

‘teatr mtodych tworcow i artystycznych debiutow,
‘teatr stawiajacy na edukacje,

po prostu - WIECEJ NIZ TEATR! - stal sie wizytowka Miasta i pozytywnym, jasnym przyktadem
zachodzacych w nim przemian.

Walbrzyszanie, uczestnicy szeroko rozumianej kultury - dzieki nietuzinkowym inicjatywom Teatru -
otrzymali mozliwo$¢ zmierzenia si¢ znajnowszymi trendami w sztuce, z najciekawszymi tekstami
dramatycznymi. Kierujac si¢ potrzeba widzow, Teatr organizuje od kilkunastu lat Dni Dramaturgii,
z potrzeby przyblizenia najnowszych tendencji — zaprasza zespoty i spektakle na festiwal FANABERIE
Teatralne oraz REZONANS, z potrzeby bliskiego kontaktu z odbiorca — prowadzi liczne programy
edukacyjne dla mtodziezy inie tylko, w tym pionierskie w skali calego kraju (,,Z ogniem w glowie",
Obserwatorium Teatru, TLeN, Teatralna [de]Konstrukcja i inne).

Teatr, pod kierownictwem Danuty Marosz, zaprzyjaznil si¢ z widzami Miasta, jest otwarty na nowe
formy aktywno$ci artystycznej, wspiera niebanalne inicjatywy spoteczne, niezmiennie pozostaje
organizmem zywym, konfrontujacym si¢ wcigz znowymi twércami inowg widownia, wspOtpracuje
z wieloma instytucjami kultury, czego wyrazem sa, np. spektakle powstajace w koprodukcji ze scenami
teatralnymi w Szczecinie, Warszawie, Zabrzu, Kaliszu, Lublinie, Krakowie. Od blisko 60 lat ,,Szaniawski"
nieprzerwanie realizuje swa misje, podejmuje $miaty dialog zrzeczywisto$cig Watbrzycha, nie boi si¢
moéwié o specyficznych problemach lokalnej spotecznosci, przektada jej sprawy na jezyk sceny. To teatr
wrazliwy, odwazny, potrzebny.

Danuta Marosz, umiejetnie siega po $rodki unijne, ministerialne i inne dostgpne, realizujac kluczowe dla
Teatru zadania, nie tylko artystyczne, ale takze istotne inwestycje infrastrukturalne, =~ m. in. w latach 2007-
2009 przeprowadzita budowe¢ catkiem nowej przestrzeni dla potrzeb artystycznych - Sceny Kameralnej,
bowiem Teatr dysponowat tylko jedna scena, na ktorej odbywaty si¢ spektakle, proby, wszelkie dziatania
tworcze zuzdolniong mitodzieza, upowszechnianie kultury teatralnej, edukacja artystyczna, a takze ruch
amatorski. W kolejnych latach przeprowadzono kompleksowa informatyzacj¢ instytucji, a w nastepnych
[2014- 2015] modernizacje¢ dziedzinca, placow wewnetrznych i drog dojazdowych do Teatru. Przez lata, az
do poczatku lat 2000, ,,Szaniawski" prowadzit swa dziatalno$¢ w mocno wyeksploatowanych technicznie
obiektach. Nie spetnialy zadnych standardow w zakresie bezpieczenstwa, energochtonnosci, estetyki
i funkcjonalnosci, a takze ograniczaly i ostabiaty warunki odbioru sztuki, okreslone statutem, powotanej
wszak do tworzenia i upowszechniania kultury.

Upowszechnianie kultury ikoordynacja tej dziatalno$ci, stanowig fundament zainteresowan
i doswiadczen Danuty Marosz w jej zawodowej aktywnosci. Wérdd wielu istotnych osiagnieé, znalazty si¢
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dziatania na rzecz szeroko pojetej kultury: od wspoéttworzenia koncepcji organizacyjnych i profilu
rozmaitych instytucji po realizacje samorzadowych forow kultury, opracowywanie dokumentow
strategicznych dot. stanu i perspektyw rozwoju kultury w Walbrzychu i Regionie, zwlaszcza pod katem
organizacji czasu wolnego, animacji, stymulowania potrzeb ioczekiwan kulturalnych mieszkancow,
dzialalno$ci na rzecz spotecznosci lokalnych, inicjatyw lokalnych, instytucji wspierajacych twoérczosé
irozwoj dzieci, seniorow, organizacji kobiecych itp. Danuta Marosz wspotpracowata oraz koordynowata
tworzenie i bezposrednia realizacje szczegdlowych projektow i nowych form dziatalnosci merytorycznej
w sferze kultury, zarzadzajac zasobami ludzkimi, budzetem pionu merytorycznego, szkoleniem kadr do
wcigz ewoluujacych dziatan instytucji kultury oraz o$wiaty. Doswiadczenia i osiggni¢cia Danuta Marosz,
skupione wokot nadzoru oraz koordynacji dziatan kulturalnych i artystycznych, szeroko pojetej edukacji
1animacji kultury w Walbrzychu oraz wspotdziatanie zinnymi o$rodkami, wyrdznialy si¢ zawsze
merytoryczng wiarygodnoscia, elastycznoscig, umiejetnoscia odpowiadania na potrzeby spolecznos$ci
lokalnej. Laczac opieke programows i nadzor nad prowadzeniem nowatorskich, wymagajacych projektow
z bezposrednia administracjg dziatalnosci kulturalnej, Danuta Marosz wykazywata zawsze, aw
szczegolnosci w trudnym czasie przetomu ibudowy nowych zasad funkcjonowania instytucji kultury
uprogu nowego tysigclecia, znaczng samodzielnos¢, umiejetnos¢ przewodzenia oraz skutecznego
pozyskiwania zewnetrznych §rodkéw finansowych.

-Podkresla, ze na osiagnigcia sktadajg si¢ ludzie, ktérych udaje jej si¢ ,,zapali¢" i zgromadzi¢: zdolni,
pracowici, chetni do tworczego wysitku, pelni wiary w sukces.

-Kazdego dnia stara si¢ robi¢ wigcej, niz tego oczekuja inni, probujac w te misj¢ wlacza¢ maksymalnie
wielu wspotpracownikow.

Przez cztery kadencje, w latach 1998-2014 Danuta Marosz byla radng Rady Miejskiej, pelnigc takze
funkcje wiceprzewodniczacej Rady, w 2 kadencjach przewodniczyta Komisji Edukacji i Kultury, aktywnie
uczestniczac i wspotprzewodniczac Komisji Budzetu i Finansow oraz Komisji Statutowej i Etyki. Aktualnie
-cztonkini Rady Kultury przy Prezydencie Miasta oraz wiceprzewodniczaca Walbrzyskiej Rady Kobiet,
organu opiniodawczo-doradczego, zajmujacego si¢ diagnozowaniem sytuacji kobiet w Watbrzychu,
monitorowaniem dziatan Miasta pod katem polityki spotecznej, rodzinnej i senioralnej, wspieraniem
organizacji 1 akcji spotecznych, podejmujacych tematy kobiece, rGwnouprawnienia, probleméw i potrzeb
kobiet, wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami, ktore dostrzegaja role i znaczenie
kobiet w podniesieniu jakosci zycia mieszkancow Watbrzycha. Wspotzatozycielka i prezes od 2015 roku -
stowarzyszenia LEPSZY WALBRZYCH, a nastgpnie czlonek zarzadu tego stowarzyszenia (obecnie juz
nie istnieje).

Wrazliwa na sprawy edukacji dzieci imilodziezy, za swa aktywno$¢ pozazawodowa nagrodzona
honorowa odznaka ,,Przyjaciel Dziecka". Otwarta na ludzi, mozliwosci bezposredniego, osobistego kontaktu
dla rozwigzywania waznych osobistych lub lokalnych spraw, nastawiona na przetamywanie stereotypu
Walbrzycha -miasta bez perspektyw. Wieloletnia animatorka i kreatorka kultury, uhonorowana trzykrotnie -
za zashlugi - przez Ministerstwo Kultury, a takze przez Ministerstwo Edukacji - Medalem Komisji Edukacji
Narodowej. Zdobywczyni wyroznienia Dolno$laski Klucz Sukcesu dla najlepszej instytucji kultury oraz
Muflonow: dla najlepszego produktu kulturalnego i w kategorii Osobowo$¢ w dolnoslaskim plebiscycie
gospodarczym.

-Zainteresowania i dziatalno$¢ pozazawodowa: literatura polska, publicystyka wspotczesna, krytyka
teatralna okresu migdzywojennego, turystyka piesza, praca na rzecz instytucji wspierajacych tworczosc,
rozw0j dzieci, organizacji kobiecych itp.

-Ulubiony aforyzm: ,, Ze wszystkiego mozna zrobi¢ miod, pod warunkiem, Ze sig jest pszczotg".
-O sobie: ,,Jestem ciggle w drodze..."

‘Docenia wage takich cech jak: aktywno$¢, kompetencja, zyczliwos$¢, zaangazowanie, przekonanie, ze
warto podejmowac §miate wyzwania i poszukiwa¢ drog dla ich realizacji.

Dziatania i aktywnosci Danuty Marosz doprowadzily do gruntownych remontéw obiektow teatralnych.

Teatr Dramatyczny pod kierownictwem Danuty Marosz prowadzi dzialalno$¢ artystyczna w obszarze
sztuk widowiskowych oraz edukacyjng w dziedzinie teorii teatru oraz praktyki scenicznej. Jego dzialania
zapisane s3 w sezonowych irocznych planach repertuarowych, na ktore sktadaja si¢ premiery teatralne,
cykliczne dziatania artystyczne, budujace kontekst dla przedstawien repertuarowych oraz dziatania
edukacyjne, warsztaty teatralne ,,Trzeci Teatr", zajecia z teorii - ,,Cienie Teatru" i projekty pedagogiczne
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prowadzone dla mitodziezy oraz o0so6b dorostych. W tej réznorodnosci, ,,Szaniawski" zaliczany jest
z pewnoscia do produktéw markowych miasta, m. in. za bliski kontakt w mieszkancami, za konstruowanie
repertuaru sezonow artystycznych wokol wyznaczonej osi problemowej- zainicjowanej w Walbrzychu
i nasladowanej przez innych w kraju - dajacej mozliwo$¢ precyzyjnego budowania i pogltebiania dialogu
z widzami, za ciaglo$¢ i powtarzalno$¢ dziatan, szans¢ przygladania si¢ i obcowania z waznymi, nowymi
zjawiskami z obszaru dramaturgii oraz najciekawszymi propozycjami teatralnymi w kraju. Myslenie
o marce ma dwie wyrazne sily: energie w tworzeniu marki, ktéra emancypuje dziatania iich realizatoréw
oraz energi¢ w oddziatywaniu wypracowanej juz marki, ktéra emancypuje samych odbiorcow. Teatr pod
kierownictwem Danuty Marosz wyczuwa rytm miasta i czasu, w ktorym przychodzi mu funkcjonowac,
aktywnie izywo reaguje na nowe, nieprzewidziane, zaskakujace zjawiska, poszukujac drog wyjscia
1 rozwigzan niestandardowych, wykraczajacych poza przyjete kanony. Przykladem moze by¢ model, ktory
Teatr zaproponowal widzom w niemal pottorarocznym okresie izolacji, spowodowanej pandemig
koronawirusa. W trosce o bezpieczenstwo artystow i widzow: w miejsce spektakli wielkoobsadowych
zaproponowal monodramy. Zamiast monumentalizmu- skromno$¢. Zamiast wielkich widowisk- osobiste
wydarzenia. Gdy nie mozna spotka¢ si¢ na zywo- zaproponowal spotkania online. Teatr nie zastygl
w oczekiwaniu na oczekiwany powr6t do normalnosci ilepszy czas, lecz znalazt wyjscie ,,awaryjne",
ratunek nie catkiem satysfakcjonujacy i odpowiadajacy ambicjom, ale jedyny mozliwy: kontakt z widzami
w sytuacji braku mozliwosci spotykania si¢ na zywo.
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