Uchwala Nr2/2021
Nadzwyezajnego Zgromadzenia Wsp6lnikéw Spoiki
 InValbrzych sp. z 0.0. z siedzibg w Walbrzychu
- ~ zdnia5lutego 2021 .

- w sprawié zasad ksZtaitGWahia Wyimgrodzéi’x czlonkow Zarzadu
- ~ sp6lki InValbrzych sp. z o.0. ' -

 Driatajac na ;pé‘kds‘té@'ie art .’Zﬁst\Z.pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 ‘uStawy z dxﬁaﬁ 9 czerwea

2016 1. o zasadach ksztattowania wynagrodzen 056b kierujgeych niektorymi spotkami
(tj. Dz U. z 2020 r. poz. 1907, zwana dalej ,ustawg”) oraz §13 pkt 10 Umowy Spotki
InValbrzych sp. z 0.0. z siedziba w Watbrzychu, Nadzwyczajne Zgromadzenie»Wspélﬁikéw
Spotki uchwala, co nastepuje: - -

§1

1. 7 cztonkiem Zarzadu Spotki zawierana jest umowa o $wiadczenie ushug zarzadzania na

c2a5~~p¢inienia ﬁlnkcji‘(,?UmOWa?’); z obowigzkiem Swiadczenia osobistego, bez wzgledu
na to, czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej. -

2. Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w usiawié oraz -

zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

1.  Wynagrodzenie calkowite czonka Zarzadu Spotki sklada sig 7 czeici stalej,

_stanowiacej wynagrodzenie miesieczne podstawowe i okreSlone jest kwotowo
(.Wynagrodzenie Stale”) oraz cze$ci  zmiennej, stanowigeej wynagrodzenie
uzupelniajace za rok obrotowy Spotki (,,Wynagrodzenic Zmienne™). -
 Wynagrodzenie Stale dla wszystkich czlonkéw Zarzadu Spotki ustala sie w
wysokosei 3,0 krotnosei ,,podstawy wymiaru”, w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy,
7 uwzglednieniem powszechnie _obowigzujacych aktow prawnych o szczegblnych
rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej, jezeli akty te majg wplyw.na
 wysokosé ,,podstawy wymiaru”. ... .
3.  Upowaznia sie¢ Rade Nadzorczg do okreslenia kwotowo Wynagrodzenia Statego dla
_ poszezegdlnych cztonkow Zarzadu Spotki zgodnie z postanowieniem ust. 2. ‘ ~

o

83
1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji ustalonych Celow
Zarzadezych, o ktérych mowa w ust. 4 ponizej i nie moze przekroczyé 17 % rocznego
Wynagrodzenia Statego w poprzednim roku obrotowym, dla ktérego dokonywane jest
obliczenie wysokosci przystugujacego Wynagrodzenia Zmiennego.

2. Wysoko$¢ Wynagrodzenia Zmiennego dla kazdego z cztonkéw Zarzadu okresla Rada
 Nadzorcza Spotki i rekomenduje Zgromadzeniu Wspolnikow. : .

e

3. Zgromadzenie Wspolnikow ustala i zatwierdza astatecznqusokoéé' Wynagrodzenia

; ; Zmiennego dla czienkéwZarzadu Spotki.
4, Ustala si¢ nastepujace ogélne Cele Zarzadez

O




:Upewazma 31¢ Rdd(;‘ Nadzoxczq Spoﬂa do uszczego%ow;ema Ceiow Zaxza,dczyc ,,
okreslonych w ust. 4. ~ ~

Przy okreslaniu szczegolowych Celéw Zarzadezych, ich Wagi oraz kxytenow mh“f

Upowaznia sic Rade Nadzorcza do okresiema Wag dla Celow Zarzqdczych oraz
obiektywnych i mierzalnych kryteriéw (wskaznikow) ich reahzacp 1 rozliczania. -

realizacji i rozhcz:ama Rada Nadzorcza uwzglgdm takze stopien reahzac;; zadan
publicznych, ‘ ~

Szczegotowe Cele Zarzgdcze ich wag1 oraz kryteria ich reahzacjl 1 mzhczama Rada
Nadzorcza okresli na dany rok obrotowy kazdcrazowo uchwa%g, me pczmeg niz do Lonca‘

_plerwszego kwartatu roku obrotowego : ; -
'Speimeme ‘warunkow przyznania poszczegoinym cz&onkam Larzz;du anagrodzema' '
Zmiennego za dany rok obrotowy stwierdza Rada Nadzorceza w oparciu 0 zweryﬁkowane

~ przez biegtych sprawozdame finansowe (jezeli. przeprowadzane bedzie badanie p1zez‘ ‘

10.

11.

1

bieglych) oraz inne dokumenty wiasciwe do oceny realizacji ‘wyznaczonych Celow, z
zastrzezeniem ust. 10. Na tej podstawie Rada Nadzorcza okresla kwote Wynagrodzema
Zmiennego dla poszczegblnych czionkow Zalz@du przy czym w przypadku sprawowama ;

_ mandatu przez czlonka Zarzadu tylko przez czes¢ danego roku obrotowego (jednak nie .
~ krbcej niz szesé miesigey), wysokos$¢ Wynagrodzenia Zmlennego przystugujacego za ten

rok jest ustalana proporcjonalnie do okresu sprawowama funkeji czlonka Zarzz-;du w
takim roku obrotowym. ~ .
Wygasniecie mandatu w trakcie albo po upiy\me roku ebrotowego ocenianego pod

wzgk;dem wykonania Celéw Zarzadczvch nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenm
Zmiennego, ktorego wvsokosc W takiej sytuacji jest ustalana zgodnie z ust. 9.
Wynagrodzenie Zmienne przystuguje danemu czlonkowi Zarzadu, po zatwwrdzemuf
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoiki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly |

rok obrotowy i udzieleniu temu czionkowi abso}utomum z wykonama przez niego

obowxqzkow przez Zgromadzenie Wspolmkow

Zgromadzenie Wspolnikow zatwierdza w formle uchwa%y Wynagrodzeme meennek

pos:*czegolnym c7%0nkom Z'irza,du

§4

Umowa zawiera obow1azek mzformowama przez. cz%onkd Zar;fadu 0 zamiarze pe%mema

funkeji w organach innej spo%kl handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywaé

zakaz pelnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spolki handlowe; Jub

wprowadzac inne ograniczenia dotyczace dodatkowsj dziatalnosci cztonka Zarzadu. ;
Czlonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu pelnienia funkcji cz%onkaﬁ
organu w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art,

4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007r. 0 ockronie konkurenc;z i kansumentaw (Dz U.z

2020 r., poz. 1079 z pézn. zm.).

‘Upowazma sie Rade Nadzo:czq do okreslenia zakazow i Ggramcven 0 ktorych mowa w

ust 1 i 2 powyzej, obowigzkow sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankc:31 za ich
menaiezyte wykonamc -




§5

1. Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udos‘u;pmama czlonkowi Zarzgdu
urzadzen technicznych oraz zasobéw stanowiacych mienie Spétki, niezbednych do
wykonywania funkcji, a takze limity dotyczace poszczegdlnych kosztow albo sposob ich

. okreslenia. -

2. Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres ponoszonej odpowiedzialnosci przez
cztonkow Zarzadu wobec Spétki za szkody wyrzqdzone wlasnym dziataniem Spoéice oraz
osobom trzecim.

3. Umowa okresla zasady udzielania czionkom Zarzadu odplatnych przerw w smadczemu
ustug w ilosci 26 dni w roku obrotowym.

§6

1. W przypadku wygasm@c:ia mandatu, w szczego]noscx na skutek $mierci, odwoiama lub
- zZlozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia funkcji bez
okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.

2. W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin rozwigzania
Umowy nie moze by¢ dtuzszy niz 3 (trzy) miesiace.

3. Kazda ze Stron ma prawo rozwigzania Umowy ze skutkiem natychmiastowym w
przypadku istotnego naruszenia przez druga Stron¢ postanowien Umowy. :

4. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslone w ust.
3, z maksymalnie 3 (trzy) — miesigcznym terminem wypowiedzenia, z zastrzezeniem, Ze
w przypadku, gdy w okresie wypowiedzenia wystapi zdarzenie, o ktorym mowa w ust. 1,
skutkujace rczquamem Umowy wskutek zaprzestania pelnienia funkcji, to Umowa
ulega rozwigzaniu zgodnie z trescig ust. 1. \

5. Umowa moze przewidywaé rozne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu
pehnema funkcji cztonka Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 1, Jednak nie dhuzsze niz 3
miesiace a takze, ze termin wypowiedzenia uptywa z koficem miesigca kalendarzowego.

6. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spotke Umowy, z innych przyczyn niz

- naruszenie podstawowych obowiqzkow‘, cztonkowi Zarzadu moze by¢ przyznana
- odprawa w wysokosci nie wyzszej niz 3 (trzy) — krotnos$¢ czesei staiej wynagrodzema,
pod warunkiem pehnema przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu)
miesigcy przed rozwigzaniem tej umowy.
7. Odprawa, o ktorej mowa w ust. 6, nie przys}uguje czlonkowi Zarzadu w przypadku:
' 1) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany ﬁmkql pe}monej W

sktadzie Zarzadu;
2) wypowiedzenia, rozw;qzama lub zmiany Umowy Wskutek powolania na kolejng
, kadenqq Zarzqdu,
3) rozwigzania Umowy wskutek ObJQCIa funkcji czlonka zarzgdu w mnej spolce z
udziatem Gmmy Walbrzych;
4) rezygnacji z petnienia funkcji.
G e §7
- Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
§8



Traci moc uchwata nr 2/2019 z dnia 25 listopada 2019 r. w spraw:te zasad kszta&towama
wynagrodzen czlonkow Zarzadu sp6iki InValbrzych sp Z0.0. W orgamzacp

Za uchwalg oddano:
- gloséw ,,za” - 100%,
- glosow ,,przeciwko” - 0%,
- gloséw wstrzymujacych sie - 0%.

. PrzeWOdniczqcy stwierdzil, ze uchwala zostata podjeta jedndgios’nie.

Wobec wyczerpania porzadku obrad Przewodniczacy zamknql Zgromadzenie.

_ PODPISY

Roman Szelemej —
Przewodniczacy Zgromadzenia




