D?iaiajac na podstame art. 2 ust ” pkti au 4 m 5, ar{ 6. a.n 7 ustawy zdma 9 czerwea

201610 'asadach k,s:mitowama wynagrodz en 0sob kier ujgeych mekim ymi 5poikamz (Dz.U.z
2019 1, poz. 1885 zwana daieJ .ustawg”) oraz § 13 pkt 10 Umowy Spotki InVaibrzych Sp. Z

00, W organizacji z siedzibg w ‘Wa%brzychu z dnia 8 hStOp’lda 2019 T, Nadzwyczajne
7 gmmadz'cmﬁ Wspoimkow Spotki uchwala co nast@puge ' ‘ ‘ ' “

; .
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’Uchwaia Nr.:: /2019
Nada’vvcm;uc;}o z’igmmadtema Wspoimkaw .‘:spoikx
In\’aibwych Sp- 7.0.0. W organizacjiz sxcdsza W Walbnychu -
?dma....*..!.]m 2{319 1.  k

oW ‘spran mwd kvtaitou ania wynaorod?en czi{ankow Zary‘}du

spalk: in\mibrwch Sp. Z 0.0. W mﬁanuaqi

§1

Z cz%onklem quzz;du Spoﬂu zawier ana jest umowa 0 sw1adczeme us%ug zarzqdéama na
czas pakmema funkcji (,,Umowa"), z obowiazkiem $wiadczenia osobistego, bez wzg,h?du- ;

na to. czy dziata on w zakresie prowadzonej i dzialalnosci gospodarcze;j.

Tresc Umowy Okms]d Rddd }\qd/mcza na war unl\auh okreslonych w ustawie oraz zgodnie‘

§2

Spétki (‘,Wynagiodzeme Zmienne”).

Wynagrodzenie State dla ws&ysﬂqch cz}onkow Zar zadu Spotki ustala sie w wysokosm 3,0
krotnosei ,,podstawy wymiaru”, w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy,zuwzgic;dmemem '
pawuec,hnie obow;azumwch aktow piawnych 0 szczefrolnych rozw1qzamach stuzacych
1eahza<331 ustawy budzetowcg Jezeh akty te majq wp%yw na wysokosc ,,podstawy .

WY laru’”

Upewazma sie Rade Nadzorcz,a do olqeslema kwotcwo anagxodzema Staievc dla ',

po%;c;cgoimmb C/ionkow / mmdu Spolki zgodnie z pastanowxemem ust. 2.

§3

\’v’ynagzodmme z’ mienne Jest u7alezmone od poziomu reahzach ustalonych Celow

Zarzadezych, o ktorych mowa w ust. 4 ponizej i nie moze przekroczyc 17 % rocznego

Wynagrodzenia Stalego w popwedmm roku obrotowym, dla ktoreoo dokonvwane _]651

'obhczemiv wysokoscl przystugujacego Wynagrodzenia Zmiennego.

Wysokosé Wynagrodzenia Zmiennego dla; kazdego z czlonkow .Laxzqdu okredla Rada
Nadzorcza Spotki i rekomenduje Zgromadzeniu Wspolmkow

Zglonmdzeme Wspblnikow ustala i zatwierdza ostatecznq wysokosc Wynagzodzema

Zmiennego dla czlonkow Zarzadu Spotki.

\i

Ustala sie nastgpuy

Wynagrodzenie catkowite cztonka 7 axza,du Spotki skiada sie z cze;sm statej, stanowigcej
_ wynagrodzenie miesicczne podxtcw»owe i okreslone jest kwotowo (,,Wynagrodzenie
Stale”) oraz czgsci zmiennej, stanowiacej wynag;odzeme uzupeimajqce za rok obrotowy .

ce ogblne Cele Zarzadeze:
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Upowazma su; R’“td(‘; "Nadzowza Spoﬂxl do uszczege%cwwma Ceiow Z awqdozych

okreslonych w ust. 4. ~ , ~ ~
Upowaznia sie Rade Nadz*oxcm do okreslenia Waa dla Ceiow Zarzadczych oraz
oblel\tywnvch i mierzalnych kryteriow (wskaznikéw) ich reahzac;u i rozliczania.

. Przy okreslaniu szczegétowych Celow Zarzadezych, ich Wagi oraz kryteriéw ich reahzac;i
i mzhcz%ma Rada Nadzorcza uw&glgdm takze stopien realizacji zadan publicznych.
Szezegblowe Cele Zarzadeze. ich wagi oraz kryteria ich realizacji i rozliczania Rada
- Nadzorcza okresli na dany rok obmtowv kazdmaz:owo uchwaic}, nie pOZﬁlB} niz do }\Onca
pier wszego kwartalu roku obrotoweoo ~ f

Spetnienie warunkow przyznania pos;?czeco}nym cz%onkom z.',ai .»fqdu Wynagrodzemd
Zmiennego za dany rok obxotowy stwierdza Rada Nadzorcza w oparciu o zweryfikowane

_ przez bieglych sprawozdanie finansowe (jezeli przeprowadzane bedzie badanie przez

10.

11
~ sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za ublegiy
1ok obrotowy 1 udzieleniu temu czionkowi absolutorium z wylxonama przez meg,o
~ obowigzkow przez Zgromadzenie Wspolm}\ow .
. Zgromadzenie Wspolnikow 7a1wxeidza w for mle uchwa%y Wynagrodzeme meenne

bieglych) oraz inne dokumenty wlasciwe do oceny realizacji wy.znacmnych Celow. z
‘ zasnzemmem ust. 10, Na tej podstawie Rada Nadzorcza okresla kwote Wynaozodnma

Zmiennego dla posz’uc;olnych czlonkow LdlZc}dLi przy czym w przypadku bprawowanm
mandatu przez czlonka 7 arzadu tylko przez czes¢ danego roku obrotowego (jednak nie

krocej niz szesé micsu;cy) wysokos¢ Wynagrodzenia. Zmiennego przystugujacego za ten

rok jest ustalana proporcj onalme do okresu spr awowama Iunkcp czlonka Zarzadu w taklm*

roku obrotowym
Wygasniecie mandatu w trakcxe albo po up%yme roku obxotowego ocemanego pod

wzgledem wykonania Celow Zarzadezych nie powoduje utraty prawa do Wynauxodmma ‘

Zmiennego, ktorego wysoko$¢ w takiej syluacji jest ustalana zgodnie z ust. 9.

Wyndmodmme Zmienne przyshiguje danemu czlonkowi Z arzadu, po miwxerdmmu

poszcycgoln} m C/ionhom Zar /qdu

§4

_Umoua mwxeia Obomzuek mformowama pm,z: czlonka Zarzadu 0 zamiarze pehnema
 funkeji w organach innej spolki hfmdlowq nabyciu w niej akeji oraz moze przewidywac

zakaz pelmema {funkcji w organach j‘ﬂ\lejk(ﬂ‘wl@k innej spotki handloweg lub wprowadza¢

inne ograniczenia dot} czgcee dodatkowej dzialalnosci czlonka Zarzadu.
Czlonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytulu pehuema funkeji cdoni\d ,

. organu w podmmtach 7aie/nych od Spotki w ramach grupy kapitatlowej w rozumieniu art.

4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 1. 0 ochrt onie konkurenc ¢jif konsumenfow (Dz U.z

2019 1., poz. 369 z pézn. zm.). , ~ . L
Upm’»azma sic Rade Nadzorcza do oi\resiema ::al\a?ow i ogr aniczen, o kt@rvch mowa w

ust 1 i 2 powyzej. obowiazkow qplawozda»\fczych ich wy kanama oraz sard\ql za ICh ~
nienalezyte wy \oname ~ -
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Uchwala wehodzi w zycie z dniem podjecia i obowiazuje odpowiednio takze po wpisie Spo
do Rejestru Przedsiebiorcow wlasciwego Krajowego Rejestru Sadowego. :

Przewodniczqey Zgromadzenia: ‘;

przed rozwigzaniem (ej umowy.

§5
Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania czlonkowi Zarzadu

urzadzen technicznych oraz zasobow stanowigcych mienie Spolki, niezbednych do
wykonywania funkcji, a takze limity dotyczace poszezegdlnych kosztow albo sposob ich
okreslenia. - - ‘ .

4

Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres ponoszonej odpoy&ziecizialnesé:i przez czlonkow
_ Zarzadu wobec Spolki za szkody wyrzadzone wilasnym dzialaniem Spoélce oraz osobom

trzecim.

 Umowa okresla zasady udzielania czlonkom Zarzadu odplatnych przerw w Swiadczeniu
ushug w ilosel 26 dni w roku obrotowym. . - ' ~

.

W przypadku wygasniecia mandatu. w szczegdlnosei na skutek émierci, odwotlania lub

_zlozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje sig z ostatnim dniem petnienia funkeji bez okresu

wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.

W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin rozwigzania
~ Umowy nie moze by¢ diuzszy niz 3 (trzy) miesiace. . ~ -

Kazda ze Stron ma prawo rozwigzania Umowy ze skutkiem natychmiastowym w
przypadku istotnego naruszenia przez drugg Strong postanowien Umowy. .
Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslone w ust.
3. z maksymalnie 3 (trzy) — miesiccznym terminem wypowiedzenia, z zastrzezeniem, ze W

 przypadku, gdy w okresie wypowiedzenia wystapi zdarzenie, o ktorym mowa w ust. 1,
skutkujace rozwigzaniem Umowy wskutek zaprzestania petnienia funkcji, to Umowa ulega

rozwigzaniu zgodnie z tresci ust. 1. . ; - ~ ~
Umowa moze przewidywac rozne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu pefnienia |
funkeji czlonka Zarzadu, 2 74 strzezeniem ust. 1. jednak nie diuzsze niz 3 miesigce a takze.
e termin wypowiedzenia uplywa z koncem miésigea kalendarzowego. .

W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spotke Umowy, z innych przyczyn niz

nari:szeinie?pcdstawoiwch obowiazkow, czlonkowi Zarzadu moze by¢ przyznana odprawa
w wysokosci nie wyzszej niz 3 (trzy) — krotno$¢ czesci stalej wynagrodzenia, pod
warunkiem pelnienia przez niego funkeji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiccy

Odprawa, o ktorej mowa w ust. 0, nie przystuguje czlonkowi Zarzadu w przypadku:

1) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji petnionej w

sktadzie Zarzadu;

2) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powolania na kolejna

kadencje Zarzadu; A . .
3) tozwiazania Umowy wskutek objecia funkcji cztonka zarzadu w innej spolce z udziatem
 Gminy Walbrzych: . - -
4) rezygnacji z pelnienia funkcji.
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