Uchwata NrA9 12017
Zwyczajne Zgromadzenia Wsp6lnikow Spotki
Zamek Ksigz Sp. z 0. 0 z siedzibg w Watbrzychu
: z dnia 30 czerwca 2017 r.

w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkoéw Zarzgdu

Spotki Zamek Ksigz Sp. 2 0. 0

Dziatajgc na podstawie; art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 1. 0
zasadach ksztattowania wynagrodzer 0s0b kierujgcych niektorymi spotkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202)
(,Ustawa") ), Zwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow Spétki uchwala, co nastepuje:

§1

1a  Z cz#c_)'nkiem Zarzadu Spotki zawierana jest umowa o Swiadczenie ustug zarzadzania na czas petnienia
funkgji (,Umowa”), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na 1o, €zy dziata on w zakresie
prowadzongj dziatalno$ci gospodarczej.

2 Tresc Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 9 czerwca 2016r. 0

zasadach ksziattowania wynagrodzeri 0S0b kierujgcych  niektorymi spotkami oraz zgodnie z
postanowieniami niniejszej uchwaty. :
§2

1. Wynagrodzenie catkowite czlonka Zarzadu Spotki sktada sig z czesci statej, stanowigcej wynagrodzenie

miesigczne podstawowe (,wynagrodzenie State”) oraz czgsCi zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie
uzupetniajgce za rok obrotowy Spotki (,Wynagrodzenie Zmienne").

2. Wyn%grqu/enie State dla wszystkich cztonkéw Zarzadu  Spotki ustala sie na poziomie

........ 5,95 ... przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia W sektorze przedsigbiorstw bez

wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, 0gtoszonego przez Prezesa Gtownego

Urzedu Statystycznego.
§3

1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji ustalonych Celow Zarzadczych i nie
moze przekroczyc //0/ ..... % rocznego Wynagrodzenia Statego W poprzednim roku obrotowym, dla

ktérego dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujgcego Wynagrodzenia Zmiennego.

2. WysokosC Wynagrodzenia Zmiennego dla kazdego z czionkow Zarzgdu okresla Rada Nadzorcza Spotki
i rekomenduje zgromadzeniu wspolnikéw '

3. Zgromadzenie wspolnikow ustala i zatwierdza ostateczng wysokos$¢ wynagrodzenia zmiennego dla
cztonkow Zarzadu Spotki.

4. Ustala sie nastgpujace ogolne Cele Zarze dcze:

5. Upowaznia sig Rade Nadzorczq Spotki do uszczegotowienia Celow Zarzadczych okreslonych w ust. 4. -
6. Upowaznia sig Rade Nadzorczg do okreslenia Wag dla Celow Zarzadczych oraz obiektywnych i
mierzalnych kryteriow (wskainikéw) ich realizacji i rozliczania. : S : :
7. Przy okreslaniu szczegbtowych Celéw Zarzadczych, ich Wagi oraz kryteriow ich realizacji i rozliczania,
Rada Nadzorcza uwzgledni takze stopien realizacji zadan publicznych. %
8. Szczegotowe Cele Zarzadcze, ich wagi oraz kryteria ich realizacji i rozliczaniq Rada Nadzorcza okresli
na dany rok obrotowy kazdorazowo uchwatg, nie pozniej niz do konca pierwszego kwartatu roku

obrotowego, na ktory maja obowigzywat, z wyjatkiem 2017 roku, w ktorym uchwata moze by¢ podijgta
do 15 lipca.

9. Spe{nie?\ie warunkow przyznania poszczegolnym cztonkom Zarzgdu Wynagrod;enia Zmiennego za
dany rok obrotowy stwierdza Rada Nadzorcza W oparciu 0 zweryfikowane przez biegtych spravyo;dame
finansowe (jezeli przeprowadzane bedzie badane przez biegtych) oraz inne dokqmenty wiasciwe do
oceny realizacji wyznaczonych Celow, z zastrzezeniem ust 10. Na tej podstawue Rada Nadzorcza
okresla kwotg Wynagrodzenia Zmiennego dla poszczegélnych cz&onkqu Zarzadu, przy czym W
przypadku sprawowania mandatu przez czionka Zarzgdu tylko przez .Czesc danego rokp obrotowego
(jednak nie krocej niz szest miesiecy), wysokos¢ Wynagrodzenia Zmiennego przystugujgcego za ten
rok jest ustalana proporcjonalnie do okresu sprawowania funkcji cztonka Zarzadu w takim roku
obrotowym. _ . B

10. Wygaséniecie mandatu w trakcie albo po uplywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem wykonania
Celow Zarzadczych nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, KEOLea. MY SQKORT A it
takiej sytuacii jest ustalana zgodnie z.ust. 9l



11.

12:

Wynagrodzenie Zmienne przystuguje danemu czionkowi Zarzadu, po zatwierdzeniu sprawozdania
Zarzadu z dziatalno$ci Spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy i udzieleniu temu
czionkowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkdéw przez Zgromadzenie Wspolnikow.
Zgromadzenie Wspdlnikow zatwierdza w formie uchwaty Wynagrodzenie Zmienne poszczegdlnym
czionkom Zarzadu.

§4

Umowa zawiera obowigzek informowania przez czionka Zarzadu o zamiarze petnienia funkcji w
organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywac zakaz petnienia funkcji w
organach jakiejkolwiek innej spotki handlowej lub wprowadzac inne ograniczenia dotyczgce dodatkowej
dziatalnosci cztonka Zarzadu.

Cztonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka organu w
podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia
16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji [ konsumentow.

Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg do okreslenia zakazow i ograniczen, o kidrych mowa w ust 11 2
powyzej, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za nienalezyte wykonanie.

§5

Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania cztonkowi Zarzgdu urzgdzen
technicznych oraz zasobéw stanowigcych mienie Spétki, niezbgednych do wykonywania funkcji, a takze
limity dotyczgce poszczegdlnych kosztéw albo sposab ich okreslenia.
Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres ponoszonej odpowiedzialnosci przez cztonkow Zarzgdu
wobec Spotki za szkody wyrzgdzone wiasnym dziataniem: Spotce oraz osobom trzecim.
Umowa moze okresli¢ zasady udzielania czionkom Zarzgdu odptatnych przerw w $wiadczeniu ustug do
26 dni w roku obrotowym.

§6

W przypadku wygasniecia mandatu, w szczegdlnosci na skutek $mierci, odwotania lub ztozenia
rezygnacji, Umowa rozwigzuje sig z ostatnim dniem petnienia funkcji bez okresu wypowiedzenia i
koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.

W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin rozwigzania Umowy nie
moze by¢ dtuzszy niz 3 (trzy) miesigce.

Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
istotnego naruszenia przez drugg Strong postanowien Umowy.

Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy Z innych przyczyn niz okreslona w ust 3; 2
maksymalnie 3 (trzy) - miesigcznym terminem wypowiedzenia, z zastrzezeniem, ze W przypadku gdy w
okresie wypowiedzenia wystapi zdarzenie, 0 ktérym mowa w ust. 1, skutkujgce rozwigzaniem Umowy
wskutek zaprzestania petnienia funkgji, to Umowa ulega rozwigzaniu zgodnie z trescig ust. 1.

Umowa moze przewidywac rézne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu petnienia fur)kcji
cztonka Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 1, a takze, ze termin wypowiedzenia uptywa z koncem miesigca
kalendarzowego. N {
W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spoétke Umowy, z innych przyczyn niz naruszenie
podstawowych obowigzkow, cztonkowi Zarzadu moze by¢ przyznana odprawa w wysoKOSCi nie wyzszej
niz 3 (trzy) - krotnos¢ czesci statej wynagrodzenia, pod warunkiem petnienia przez niego funkcji przez
okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem tej umowy.

Odprawa, o ktérej mowa w ust. 6, nie przystuguje czionkowi Zarzadu w przypadlgu: : ' :
1) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji petnionej w sktadzie
Zarzadu; ; 3 : i

2) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powotania na kplema kadencjg Zarzadu;
3) rozwigzania Umowy wskutek objecia funkcji cztonka zarzadu w innej spoice z udziatem Gminy

Watbrzych;
4) rezygnacji z petnienia funkciji.

§7

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Uchwate podjeto jednogtosnie, w glosowaniu jawnym - 100 % kapitatu za podjecie
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