Uchwala Nr ./4./2021
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikéw ~
Miejsklego Zarzgdu Budynkéw sp. z o. o z siedziby w Walbrzychu
z dnia 12.03.2021 r.

w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzeri crionkow Zarzgdu Spotki
Na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4 ust. 4 i 6 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 t. o zasadach
ksztaltowania wynagrodzer 0s6b kierujgcych niektérymi spétkami (tj. Dz. U. z 2020 1., poz.
1907, zwana dalej ,ustawg”) oraz §15 ust. 10 pkt 5 Umowy Spéiki, Zgromadzenie
Wspblnikéw postanawia co nastepuje: ; P

§1

1. Z czionkiem Zarzadu Spo6iki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzgdzania na
czas pelnienia funkcji (,,Umowa”), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez wzglqdu
~ nato, czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.
2. Tre$¢ Umowy okre§la Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie oraz
zgodnie z postanowieniami niniej szej uchwaly. ;

| §2

L Wynagrodzenie catkowite czionka Zarzadu Spétki sklada sie z czgsci stalej,
stanowigcej wynagrodzenie miesigczne podstawowe (,, Wynagrodzenie State”) oraz czesci
zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupelniajgce. za rok obrotowy Spétki -
(,» Wynagrodzenie Zmienne”).

2. Wynagrodzeme State "dla wszystklch czionkéw Zarzadu Spotki ustala si¢ na
poziomie 3,63 przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez
wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez
Prezesa Giéwnego Urzgdu Statystycznego, chyba ze ~przepisy szczegélne bedg
przewidywaty odm1enny spos6b wyliczenia podstawy wymiaru.

Sy Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza do okreslenia Wynagrodzenia Stalego dla

poszezegblnych czlonkéw Zarzadu Spétki zgodnie z postanowieniem ust. 2.

§3

T Wynagrodzeme Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji ustalonych Celéw
Zarzadezych i nie moze przekroczy¢ 17% rocznego Wynagrodzenia Stalego w
poprzednim roku obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysokosci
przyshugujacego Wynagrodzenia Zmiennego. .

2. Wysokosé Wynagrodzenia Zmiennego dla kazdego z czlonkow Zarzadu okresla Rada
Nadzorcza Spéiki i rekomenduje zgromadzemu wspOlnikow.

3 Zgromadzcme wspOlnikéw ustala i zatwierdza ostatecznq wysokoéé wynagrodzenia

! zm1ennego dla czlonkéw Zarzadu Spo6tki.

4, Ustala si¢ nastgpujace ogblne Cele Zarzgdcze:



10.

Lk

12.

Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg Spétki do uszczegbtowienia Celow Zarzadczych
okreslonych w ust. 4. ;

Upowaznia sig Radg Nadzorcza do okredlenia Wag dla Celow Zarzadezych oraz
obiektywnych i mierzalnych kryteriow (wskaznikow) ich realizagji i rozliczania.

Przy okreSlaniu szczegdtowych Celow Zarzadezych, ich Wagi oraz kryteriéw ich
realizacji i rozliczania, Rada Nadzorcza uwzgledni takze stopien realizacji zadah
publicznych. _
Szczegblowe Cele Zarzadeze, ich wagi oraz kryteria ich realizacji i rozliczania Rada
Nadzoreza okre$li na deny rok obrotowy kazdorazowo uchwatg, nie pozniej niz do kofica
pierwszego kwartatu roku obrotowego, na ktory maja obowigzywac. .
Spelnienie warunkow przyznania poszezegdlnym cztonkom Zarzgdu Wynagrodzenia
Zmiennego za dany rok obrotowy stwierdza Rada Nadzoxcza w oparciu 0 zweryfikowane -
przez biegtych sprawozdanie finansowe (jezeli przeprowadzane bedzie badane przez
bieglych) oraz inne dokumenty wlasciwe do oceny realizacji wyznaczonych Celow, z
sastrzezeniem ust. 10. Na tej podstawie Rada Nadzorcza okresla kwotg Wynagrodzenia
Zmiennego dla poszezegélnych cztonkéw Zarzadu, przy czym W przypadku sprawowania
mandatu przez czionka Zarzadu tylko przez cze$é danego roku obrotowego (jednak nie
krocej niz szes¢ miesiecy), wysokos¢ Wynagrodzenia Zmiennego przyshugujgcego za ten
rok jest ustalana proporcjonalnie do okresu sprawowania funkeji czionka Zarzadu w
takim roku obrotowym.

Wygasniecie mandatu W trakeie albo po uplywie roku obrotowego ocenianego pod
wzgledem wykonania Celéw Zarzadczych nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia
Zmiennego, ktérego wWysokost w takiej sytuacji jest ustalana zgodnie z ust. 9.
Wynagrodzenie Zmienne przystuguje danemu cztonkowi Zarzadu, po zatwierdzeniu
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly
rok obrotowy i udzieleniu temu czlonkowi absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkow przez Zgromadzenie Wspolnikow. ; -
Zgromadzenie Wsp6lnikow zatwierdza w formie uchwaly Wynagrodzenie Zmienne
poszezeg6lnym czionkom Zarzadu. : v

§4

Umowa zawiera obowigzek informowania przez czionka Zarzgdu o zamiarze peinienia
funkcji w organach innej sp6tki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywaé
zakaz pehienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spéiki handlowej Iub
wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace dodatkowe] dziatalnosci czionka Zarzadu.
Cztonek Zarzadu nie moze pobierac wynagrodzenia z tytuiu pehnienia funkcji czionka
organu w podmiotach zaleznych od Spotki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu
art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow (Dz.:
U.z 2021 r,, poz. 275). ; :

Upowaznia si¢ Radg Nadzorczg do okreslenia zakazéw i ograniczen, o ktérych mowa w
ust. 1 i 2 powyzej, obowigzkow sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za
nienalezyte wykonanie.

§5

Rada Nadzorcza okreéli w Umowie zakres i zasady udostgpniania cztonkowi Zarzadu
urzadzen technicznych oraz. zasob6w - stanowigcych mienie Spolki, niezbgdnych do
wykonywania funkeji, a takze limity dotyczace poszczegblnych kosztow albo sposob ich.
okreslenia. ; g
Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres pONOSZONE] odpowiedzialnosci przez
cztonkéw Zarzadu wobec Spéiki za szkody wyrzgdzone wiasnym dziataniem: Spoice
oraz osobom trzecim.



Umowa okresla zasady udzielania cztonkom Zarzadu odplatnych przerw w $wiadczeniu
ustug w ilosci 29 dni w roku obrotowym.

§6

W przypadku wygasniecia mandatu, w szczegblnosci na skutek $mierci, odwolania lub
Ziozenia rezygnacji, Umowa rozwiqzuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia funkeji bez
okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.
W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin rozwigzania
Umowy nie moze byé dhuzszy niz 3 (trzy) miesigce. _
Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w
przypadku istotnego naruszenia przez drugg Strone postanowier Umowy.
Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslona w ust.
3, z maksymalnie 3 (trzy) — miesiecznym terminem wypowiedzenia, z zastrzezeniem, ze
W przypadku, gdy w okresie wypowiedzenia Wystapi zdarzenie, o ktérym mowa w ust. j A
skutkujace rozwigzaniem Umowy wskutek zaprzestania pelienia funkcji, to Umowa
ulega rozwigzaniu zgodnie z trescia ust. 1. :
Umowa moze przewidywaé réine terminy wypowiedzenia w zaleznodci od czasu
pelnienia funkcji czlonka Zarzgdu, z zastrzezeniem ust. 1, a takze, 2e termin
wypowiedzenia uplywa z koficem miesigca kalendarzowego. 3
W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spétke Umowy, z innych przyczyn niz
naruszenie - podstawowych obowigzkéw, czlonkowi Zarzadu moze byé przyznana
odprawa w wysokosci nie Wy2szej niZ 3 (trzy) — krotnosé czgsci stalej wynagrodzenia,
pod warunkiem pelnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu)
miesigey przed rozwigzaniem tej umowy. ’ -
- Odprawa, o ktérej mowa w ust. 6, nie przystuguje czlonkowi Zarzgdu w przypadku:
1) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji petnionej w
- skladzie Zarzadu; . : :
2) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powolania na kolejng
kadencje Zarzadu; :
3) rozwigzania Umowy wskutek objecia funkcji czlonka zarzadu w innej spélce z
udziatem Gminy Watbrzych; . 2
4) rezygnacji z pelienia funkcji.

§7
- Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia.
/ i :
Traci moc Uchwala nr 1/2020 NZW z dnia 19 marca 2020 r. w sprawie zasad ksztattowania -

~ Wynagrodzen czlonkéw Zarzagdu Spéiki Miejski Zarzad Budynkéw Sp.zo.o.







