Zalgcznik, do Uchwaly Nr &./2019
NZW AQUA-ZDROJ sp. z o.o.
z dnia 12.03.2019 r.

Zasady ksztaltowania wynagrodzen czlonkow
Zarzadu Spétki Celowej Walbrzyskie Centrum Sportowo- Rekreacyjne
AQUA-ZDROJ sp. z o.0.

(tekst jednolity Zasad ustalonych uchwalq nr 23/2017 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw
z dnia 28 grudnia 2017 r, z uwzglednieniem zmian wprowadzonych uchwalg Nr €./2019
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow z dnia 12 marca 2019 r,)

§1

1. Z czlonkiem Zarzadu Spoélki zawierana jest umowa o swiadczenie ustug zarzadzania na czas
pelnienia funkcji (,,Umowa”), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to,

czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.

2. Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 9 czerwca:
2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzerni o0sob kierujgcych niektorymi spotkami

oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§2
1. Wynagrodzenie calkowite czlonka Zarzadu Spolki skiada si¢ z czgsci stalej, stanowigcej
wynagrodzenie miesigczne podstawowe (,,Wynagrodzenie Stale”) oraz czgsci zmienne;j,

stanowigcej wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy Spoiki (,, Wynagrodzenie Zmienne™).

—_—

2. Wynagrodzenie Stale dla wszystkich czlonkéw Zarzadu Spoétki ustala si¢ na poziomie \‘71’ O
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z
zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu
Statystycznego, chyba ze przepisy szczegélne bgda przewidywaly odmienny sposéb wyliczenia
podstaw¥ wymiaru.

3. Upowaznia si¢ Rade¢ Nadzorcza do okreslenia Wynagrodzenia Stalego dla poszczegélnych

czlonkéw Zarzadu Spolki zgodnie z postanowieniem ust. 2.

§3
1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji ustalonych Celéw Zarzadczych
i nie moze przekroczy¢ 17% rocznego Wynagrodzenia Stalego w poprzednim roku obrotowym,
dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujacego Wynagrodzenia Zmiennego.
2. Wysokos¢ Wynagrodzenia Zmiennego dla kazdego z cztonkdéw Zarzadu okresla Rada Nadzorcza

Spoiki i rekomenduje zgromadzeniu wspolnikow.
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3. Zgromadzenie wspOlnikow ustala i zatwierdza ostateczng wysokos¢ wynagrodzenia zmiennego

dla cztonkéw Zarzadu Spotki.

4.  Ustala si¢ nastgpujace ogdlne Cele Zarzadcze:

1) Poziom wyniku na sprzedazy.

2) Poziom wyniku finansowego na zadaniach innych niz powierzone Spékce przez
Gming Watbrzych.

3) Poziom kosztéw ogélnych (posrednich).

4) Poziom rentownosci imprez sportowych i rekreacyjnych organizowanych przez
Spotke.

5) Stopien pokrywania kosztéw funkcjonowania klubu siatkarskiego srodkami
zewnetrznymi (poza gminnymi), w szczeg6lnosci ze sponsoringu.

6) Ilo$¢ zorganizowanych wydarzen i podjetych inicjatyw z pozostalymi jednostkami
organizacyjnymi Gminy Watbrzych (w szczegdlnosci z instytucjami kultury oraz
spotkami komunalnymi). v

7) Opracowanie i zatwierdzenie przez Zgromadzenie Wsp6lnikow:

a) Strategii Rozwoju Spétki, w tym oddzielnie dla hotelu i restauraeji,
b) nowego modelu realizacji i finansowania zadan powierzonych Spétce przez
Gming Watbrzych,

¢) nowej polityki cenowej Spétki. i

5. Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza Spétki do uszczeg6lowienia Celéw Zarzadczych okreslonych

w ust. 4.

6. Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza do okre$lenia Wag dla Celéw Zarzadezych oraz obiektywnych

i mierzalnych kryteriow (wskaznikow) ich realizacji i rozliczania.

7. Przy okreslaniu szczegétowych Celéw Zarzadczych, ich Wagi oraz kryteriéw ich realizacji

i rozliczania, Rada Nadzorcza uwzgledni takze stopien realizacji zadan publicznych.

8. Szczegolowe Cele Zarzadcze, ich wagi oraz kryteria ich realizacji i rozliczania Rada Nadzorcza
okresli na dany rok obrotowy kazdorazowo uchwala, nie pézniej niz do konca pierwszego

kwartatu roku obrotowego, na ktéry majg obowigzywag. i

9. Spelnienie warunkéw przyznania poszczegélnym czlonkom Zarzadu Wynagrodzenia Zmiennego
za dany rok obrotowy stwierdza Rada Nadzorcza w oparciu o zweryfikowane przez bieglych
sprawozdanie finansowe (jezeli przeprowadzane bedzie badane przez bieglych) oraz inne
dokumenty wiasciwe do oceny realizacji wyznaczonych Celéw, z zastrzezeniem ust 10. Na tej
podstawie Rada Nadzorcza‘ okresla kwot¢ Wynagrodzenia Zmiennego dla poszczeg6lnych
cztonkéw Zarzadu, przy czym w przypadku sprawowania mandatu przez cztonka Zarzadu tylko

przez czg$¢ danego roku obrotowego (jednak nie krocej niz sze$¢ miesigcy), wysokosé.
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10.

11.

12.

Wynagrodzenia Zmiennego przystugujgcego za ten rok jest ustalana proporcjonalnie do okresu

sprawowania funkcji cztonka Zarzadu w takim roku obrotowym.

Wygasnigcie mandatu w trakcie albo po uplywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem
wykonania Celéw Zarzadczych nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia. Zmiennego,

ktérego wysokos¢ w takiej sytuacji jest ustalana zgodnie z ust. 9.

Wynagrodzenie Zmienne przystuguje danemu czionkowi Zarzadu, po zatwierdzeniu
sprawozdania Zarzadu z dziafalnosci Spétki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok
obrotowy i udzieleniu temu cztonkowi absolutorium z wykonania przez niego obowiazkow przez

Zgromadzenie Wspolnikow.

Zgromadzenie Wspdlnikéw zatwierdza w formie uchwaly Wynagrodzenie Zmienne

poszczegblnym cztonkom Zarzadu.

§4
Umowa zawiera obowigzek informowania przez cztonka Zarzadu o zamiarze pehienia funkcji
w organach innej spétki handlowej, nabyciu w niej akeji oraz moze przewidywa¢ zakaz pelnienia
funkeji w organach jakiejkolwiek innej spotki handlowej lub wprowadza¢ inne ograniczenia
dotyczace dodatkowej dziatalnosci cztonka Zarzadu.
Czlonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu pehienia funkcji cztonka organu

w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14

ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw.
Upowaznia si¢ Radg Nadzorczg do okreslenia zakazow i ograniczen, o ktorych mowa w ust 1 i 2

powyzej, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za nienalezyte

wykonanie.
§5

Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania cztonkowi Zarzadu urzadzen
technicznych oraz zasobéw stanowiacych mienie Spékki, niezbednych do wykonywania funkeji,
a takze limity dotyczace poszczegdlnych kosztéw albo sposéb ich okreslenia.

Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres ponoszonej odpowiedzialnosci przez czionkow

Zarzadu wobec Spétki za szkody wyrzadzone wiasnym dziataniem: Spétce oraz osobom trzecim.

Umowa okresla zasady- udzielania cztonkom Zarzadu odptatnych przerw w $wiadczeniu ustug

w ilosci 30 dni w roku obrotowym.

§6
W przypadku wygasnigcia mandatu, w szczeg6lnosci na skutek $mierci, odwolania lub ztozenia
rezygnacji, Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem pehienia funkcji bez okresu

wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.
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2.

W przypadku rozwiqiania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin rozwigzania
Umowy nie moze by¢ dluzszy niz 3 (trzy) miesigce.
Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku

istotnego naruszenia przez druga Strong postanowien Umowy.

Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okre$lona w ust 3,
z maksymalnie 3 (trzy) — miesigcznym terminem wypowiedzenia, z zastrzezeniem,
ze w przypadku gdy w okresie wypowiedzenia wystapi zdarzenie, o ktérym mowa w ust. 1,
skutkujgce rozwigzaniem Umowy wskutek zaprzestania pelnienia funkcji, to Umowa ulega

rozwigzaniu zgodnie z trescig ust. 1.

Umowa moze przewidywa¢ rézne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu pelienia
funkcji czlonka Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 1, a takze, ze termin wypowiedzenia uptywa
z koncem miesigca kalendarzowego.

W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spétk¢ Umowy, z innych przyczyn niz
naruszenie podstawowych obowigzkéw, czlonkowi Zarzadu moze byé i)rzyznana odprawa
w wysokosci nie wyzszej niz 3 (trzy) — krotnos¢ czgsci stalej wynagrodzenia, pod warunkiem
pelnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed
rozwigzaniem tej umowy.

Odprawa, o ktérej mowa w ust. 6, nie przystuguje cztonkowi Zarzadu w przypadku:

1) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji pehionej

w skiadzie Zarzadu,

2) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powotania na kolejna kadencije
Zarzadu,
3) rozwigzania Umowy wskutek objecia funkcji czlonka zarzadu w innej spoice z udziatem

Gminy Walbrzych,

4) rezygnacji z pelnienia funkcji.

§7

Rada Nadzorcza zawrze z czlonkiem Zarzadu umowg o zakazie konkurencji obowigzujacg po
ustaniu funkcji, przy czym moze ona obowigzywac jedynie w przypadku petnienia funkcji przez

cztonka Zarzadu przez okres co najmniej 12 (dwanascie) miesiecy.

Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwiazaniu lub wypowiedzeniu umowy o

$wiadczenie ustug zarzadzania jest niedopuszczalne.

Okres zakazu konkurencji nie moze przekracza¢ 6 (sze$¢) miesigcy po ustaniu petnienia funkcji
przez czlonka Zarzadu, a wysoko$¢ odszkodowania nie moze przekraczaé¢ 3 (trzy) krotnosci

Wynagrodzenia Statego, o ktorym mowa w § 2 ust. 2.
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4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez czlonka Zarzadu umowy o zakazie
konkurencji bedzie on zobowigzany do zaplaty kary umownej na rzecz Spolki, nie nizszej nie

wysoko$¢ odszkodowania przystugujacego za caty okres zakazu konkurencji.”

Ly

! Brzmienie ustalone uchwatg NZW nr .../2019
i Ibidem.
i Ibidem.
™ Ibidem,

Y Pominigto przepis o uchyleniu uchwatly, natomiast nowe brzmienie paragrafu ustalone zostalo uchwalg
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