ZARZADZENIE NR 385/2020
PREZYDENTA MIASTA WALBRZYCHA

z dnia 9 lipca 2020 1.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu prowadzenia okresowych ocen kwalifikacyjnych pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Walbrzychu

Na podstawie art. 28 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U
z 2019 r. poz. 1282 z pdézn. zm.), zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin prowadzenia okresowych ocen kwalifikacyjnych pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w Urz¢dzie Miejskim w Walbrzychu w brzmieniu stanowigcym zatacznik do
niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Nadzor nad przestrzeganiem Regulaminu prowadzenia okresowych ocen kwalifikacyjnych
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Watbrzychu powierzam Sekretarzowi
Miasta Walbrzych.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie nr 462/09 Prezydenta Miasta Walbrzycha zdnia 2 lipca 2009r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu prowadzenia ocen kwalifikacyjnych pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w Urzgdzie Miejskim w Watbrzychu.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie zdniem podpisania ipodlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzgdu Miejskiego w Waltbrzychu.

Id: 10EE4C50-E76E-4151-8252-0025BOD8F925. Podpisany Strona 1



Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 385/2020
Prezydenta Miasta Watbrzycha
z dnia 9 lipca 2020 r.

Regulamin

prowadzenia okresowych ocen kwalifikacyjnych pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Miejskim w Walbrzychu

§ 1. 1. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz.U z 2019 1., poz. 1282 z pdzn. zm. ),

2) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika samorzadowego zatrudnionego w Urzgdzie Miejskim
w Walbrzychu na podstawie umowy o prac¢ na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku
urzedniczym,

3) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Walbrzychu reprezentowany przez Prezydenta
Miasta Watbrzycha,

4) Prezydencie — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Watbrzycha,

5) przelozonym— nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Biura, Zastgpce Kierownika Biura, Kierownika
Referatu, Zespotu, lub innej wyodrebnionej jednostki organizacyjnej,w stosunku do pracownikéw tych
komoérek organizacyjnych lub Prezydenta, Zastepce Prezydenta, Skarbnika i Sekretarza w stosunku do
Kierownikow komorek organizacyjnych im podlegajacych,

6) oceniajacym — nalezy przez to rozumie¢ przetozonego,

8) ocenianym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika samorzadowego zatrudnionego na stanowisku
urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym w Urzgdzie Miejskim w Watbrzychu.

2. Regulaminu prowadzenia okresowych ocen kwalifikacyjnych nie stosuje si¢ do:
1) pracownikéw zatrudnionych na podstawie wyboru i powotania
2) pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi,
3) pracownikow zatrudnianych na zastepstwo.
§ 2. 1. Pracownik podlega okresowej ocenie kwalifikacyjnej, zwanej dalej ocena.
2. Ocena dokonywana jest co dwa lata przez bezposredniego przetozonego pracownika.

3. Oceny przeprowadza si¢ w terminie od 15 pazdziernika do 15 listopada. Termin przekazania arkuszy
ocen do Biura Spraw Pracowniczych uptywa 30 listopada.

Ponowna ocena po ocenie negatywnej jest przeprowadzana w terminie od 15 kwietnia do 15 maja.
Termin przekazania arkuszy ocen do Biura Spraw Pracowniczych uptywa 31 maja.

4. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy w okresie przeprowadzania ocen,
ocena powinna by¢ przeprowadzona w terminie 14 dni od dnia powrotu pracownika do pracy.

5. Pracownik nowo zatrudniony podlega ocenie w pierwszym terminie dokonywania ocen przypadajacym
po zatrudnieniu tego pracownika, pod warunkiem, ze okres zatrudnienia jest dtuzszy niz 6 miesiecy.

6. Ocena obejmuje okres od dnia poprzedniej oceny do dnia biezacej oceny lub w przypadku nowo
zatrudnionego pracownika od dnia zatrudnienia do dnia oceny.

7. W razie zmiany na stanowisku bezposredniego przetozonego w trakcie okresu, w ktorym oceniany
podlega ocenie, ocena jest sporzadzana na podstawie wybranych wczesniej kryteriow, przez nowego
bezposredniego przetozonego za okres od dnia zatrudnienia nowego bezposredniego przelozonego do dnia
oceny.
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§ 3. 1. Oceniajacy wybiera kryteria oceny biorgc pod uwage zadania wynikajace z zakresu czynno$ci
ocenianego oraz obowigzki wynikajace z art. 24 i art. 25 ust. 1 ustawy.

2. Ocena pracownika jest sporzadzana na pisSmie na podstawie 5 kryteriow. Pracownicy, ktorzy zgodnie
z zakresem obowigzkow wykonuja zadania zwigzane zobstuga klienta, podlegaja dodatkowo ocenie
wynikajacej ze standardéw obstugi klienta zawartych w Dyspozycji nr 7/09 Prezydenta Miasta Waltbrzycha
z dnia 9 grudnia 2009 roku w sprawie wprowadzenia "Podrecznika Standardow Obstugi Klienta" w Urzedzie
Miejskim w Waltbrzychu na podstawie § 20 ust.2 Regulaminu Organizacyjnego, przyjetego Zarzadzeniem nr
206/09 Prezydenta Miasta z dnia 2 kwietnia 2009 roku.Wykaz kryteriow oceny okresla zatacznik nr 1 do
regulaminu.

3. Oceniajacy ponosi odpowiedzialno$¢ sluzbowa za prawidlowe przeprowadzenie oceny, w tym
w szczegolnosci za prawidlowe przygotowanie si¢ do dokonania oceny, zachowanie termindéw i formy
wymaganej przez niniejszy regulamin.

§ 4. 1. Wybrane kryteria iinformacje o terminie sporzadzenia oceny, oceniajacy wpisuje w arkuszu
okresowej oceny kwalifikacyjnej pracownika samorzadowego zwanego dalej arkuszem. Wzor arkusza stanowi
zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

2. Czynnosci o ktorych mowa w ust. 1 oceniajacy dokonuje po 6 miesigcach od zatrudnienia pracownika na
stanowisku urzedniczym. W przypadku przeprowadzania kolejnej oceny, informacje zamieszczone w ust. 1,
umieszcza si¢ w arkuszu prowadzonej oceny.

§ 5. Oceniajacy, przed sporzadzeniem oceny na pismie, przeprowadza z ocenianym rozmowe, podczas
ktorej omawia z nim wykonywanie zadan w okresie w ktorym podlegatl ocenie, trudno$ci napotkane przez
niego podczas realizacji zadan i spetniania przez ocenianego ustalonych kryteridéw oceny.

§ 6. 1. Oceniajacy niezwlocznie dorecza ocenianemu ocen¢ sporzadzong na piSmie ipoucza go
o przystugujacym mu prawie wniesienia odwotania do Prezydenta Miasta w terminie 7 dni od dnia dorg¢czenia
oceny.

2. Odwotanie powinno by¢ zlozone na piSmie izawiera¢ zwigzle przedstawienie stawianych ocenie
zarzutow.

3. Odwotanie podlega rozpatrzeniu w terminie 14 dni od dnia wniesienia. Decyzja Prezydenta o wyniku
rozpatrzenia odwotania jest ostateczna i podlega przekazaniu ocenianemu na pi§mie.

4. W przypadku uwzglednienia odwotania oceng zmienia si¢ albo dokonuje si¢ oceny po raz drugi.

§ 7. 1. Pracownicy, ktorzy uzyskali ocen¢ pozytywna na poziomie ,,bardzo dobrym” majg prawo do
ubiegania si¢ o skierowanie na studia podyplomowe, zgodnie z obowiazujaca Dyspozycja nr 11/08 Prezydenta
Miasta Watbrzycha z dnia 12 sierpnia 2008 roku w sprawie procedury postgpowania przy kierowaniu na
szkolenia, kursy, konferencje i inne formy ksztatcenia pracownikow.

2. Uzyskana przez pracownika ocena pozytywna na poziomie ,,zadowalajacym” zobowigzuje ocenianego
do podjecia dziatan niezbgdnych dla poprawy poziomu oceny w przysztosci i doskonalenia kwalifikacji.
W razie uzyskania ponownej oceny “zadowalajacej” pracownik moze by¢ przesunigty na inne, nizsze
stanowisko.

3. Uzyskanie przez pracownika oceny negatywnej skutkuje wyznaczeniem terminu kolejnej oceny, zgodnie
z terminami okre§lonymi w § 2. Ponowna ocena dokonywana jest na podstawie tych samych kryteriow, ktére
byly brane pod uwage przy ocenie negatywnej. Uzyskanie przez pracownika ponownej oceny negatywnej
skutkuje rozwigzaniem umowy o prace z zachowaniem okresow wypowiedzenia.

§ 8. Arkusze ocen Biuro Spraw Pracowniczych dotgcza do akt osobowych pracownika.
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Zatacznik Nr 1 do Zatacznika Nr 1

WYKAZ KRYTERIOW OCENY

1. Sumiennos¢
Wykonywanie obowigzkow doktadnie, skrupulatnie i solidnie
2. Sprawno$¢

Dbatos¢ o szybkie, wydajne i efektywne realizowanie powierzonych zadan, umozliwiajace uzyskiwanie
wysokich efektow pracy. Wykonywanie obowigzkow bez zbednej zwtoki

3. Bezstronnos¢

Obiektywne rozpoznawanie sytuacji przy wykorzystaniu dostepnych zrédet, gwarantujgce wiarygodno$¢
przedstawionych danych, faktow i informacji. Umiejetnos¢ sprawiedliwego traktowania wszystkich stron,
niefaworyzowania zadnej z nich

4. Umiejetnos¢ stosowania odpowiednich przepisow. Wiedza specjalistyczna.

Znajomos$¢ przepisow niezbednych do wilasciwego wykonywania obowiazkéw wynikajacych z opisu
stanowiska pracy. Umiejetnos¢ wyszukiwania potrzebnych przepisow. Umiej¢tno$¢ zastosowania
wlasciwych przepisow w zaleznosci od rodzaju sprawy. Rozpoznawanie spraw, ktéore wymagaja
wspotdziatania ze specjalistami z innych dziedzin.

Wiedza z konkretnej dziedziny, ktéra warunkuje odpowiedni poziom merytoryczny realizowanych zadan
5. Planowania i organizowania pracy.

Planowanie dziatan iorganizowanie pracy w celu wykonania zadan. Precyzyjne okreslanie celow,
odpowiedzialno$ci oraz ram czasowych dziatania. Ustalenie priorytetow dzialania, efektywne
wykorzystywanie czasu, tworzenie szczegétowych imozliwych do realizacji planow krotko-
i dlugoterminowych.

6. Postawa etyczna

Wykonywanie obowigzkow w sposob uczciwy, niebudzacy podejrzen o stronniczos$ci i interesownosc.
Dbatos¢ o nieposzlakowang opini¢. Postgpowanie zgodne z etyka zawodowa.

7. Umiejetnos$¢ obstugi urzadzen technicznych.

Odpowiedni poziom wiedzy i umiejetnosci niezbgdny do korzystania ze sprzetu komputerowego oraz
urzadzen biurowych

8. Nastawienie na wlasny rozwoj, podnoszenie kwalifikacji.

Zdolno$¢ i sktonnosci do uczenia si¢, uzupehiania wiedzy oraz podnoszenia kwalifikacji tak, aby zawsze
posiada¢ aktualng wiedzg.

9. Komunikacja werbalna i pisemna.

Formulowanie wypowiedzi w sposob gwarantujacy ich zrozumienie przez wypowiadanie si¢ w sposob
zwigzly, jasny i precyzyjny, prowadzenie korespondencji w sposob jasny i zwi¢zty odpowiednie dobieranie
stylu, jezyka i tresci wypowiedzi , udzielanie wyczerpujacych irzeczowych odpowiedzi nawet na trudne
pytania , krytyke lub zaskakujgce argumenty, wyrazanie pogladéw w sposob przekonywujacy, postugiwanie
si¢ pojeciami wlasciwymi dla rodzaju zatatwianych spraw/ wykonywanej pracy.

10. Komunikatywnos¢

Umiejetnos¢ budowania kontaktu z inng osobg przez okazywanie poszanowanie drugiej stronie, probe
aktywnego zrozumienia jej sytuacji, okazanie zainteresowanie jej opiniami, umiej¢tnos¢ zainteresowania
innych wlasnymi opiniami.

11. Umiejetno$¢ pracy w zespole

Realizacja zadan w zespole poprzez pomoc i doradzanie kolegom w razie potrzeby, zrozumienie celu
i korzysci wynikajacych ze wspdlnego realizowanie zadan, wspotprace, a nie rywalizacje z pozostatymi
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cztonkami zespotu, zglaszanie konstruktywnych wnioskéw usprawniajacych prace zespotu, aktywne
stuchanie innych, wzbudzanie zaufania.

12. Umiejetnos¢ negocjowania

Wypracowanie stanowiska akceptowanego przez zainteresowanego dzieki dazeniu do zrozumienia
stanowiska (opinii) innych o0séb ,przygotowaniu i prezentowaniu roéznorodnych argumentéw w celu
wsparcia swojego stanowiska,przekonywaniu innych do weryfikacji wlasnych sadow lub zmiany
stanowiska,rozpoznawaniu najlepszych propozycji, stymulowaniu otwartych dyskusji na temat zrodet
konfliktow, utatwianiu rozwigzywania problemu, kwestii spornej, tworzeniu i proponowaniu nowych
rozwigzan

13. Zarzadzanie informacja/ dzielenie si¢ informacjami

Pozyskiwanie i przekazywanie informacji, ktore moga wptywaé na planowanie lub proces podejmowanie
decyzji przez przekazywanie posiadanych informacji osoba, dla ktorych informacje te beda stanowity
istotng pomoc w realizowanych przez nie zadaniach, uzgadnianie planowanych zmian z osobami, dla
ktorych maja one istotne znaczenie

14. Zarzadzanie zasobami

Odpowiednie do potrzeb rozmieszczanie i wykorzystywanie zasoboéw finansowych lub innych przez
okreslenie i pozyskiwanie zasobdw, alokacje i wykorzystanie zasobow w sposob efektywny pod wzgledem
czasu i1 kosztow, kontrolowanie wszystkich zasobéw wymaganych do efektywnego dzialania.

15. Zarzadzanie personelem

Motywowanie pracownikow do osiggania wyzszej skuteczno$ci ijako$ci pracy przez zrozumiate
thumaczenie zadan, okreslanie odpowiedzialnosci za ich realizacj¢, ustalenie realnych termindéw ich
wykonania oraz okreslenie oczekiwanego efektu dziatania, komunikowanie pracownikom oczekiwan
dotyczacych jakosci ich pracy, okreslanie potrzeb szkoleniowo — rozwojowych, traktowanie pracownikow
W sposob uczciwy i bezstronny, zachgcanie ich do wyrazania wiasnych opinii oraz wiaczanie ich w proces
podejmowanie decyzji,ocen¢ osiggnie¢ pracownikow, wykorzystywanie mozliwosci wynikajgcych
z systemu wynagrodzen oraz motywujacej roli awansu w celu zachgcenia pracownikow do uzyskiwanie jak
najlepszych wynikow, dopasowanie indywidualnych oczekiwan pracownikéw dotyczacych wilasnego
rozwoju do potrzeb urzedu, inspirowanie i motywowanie pracownikow do realizowania celéw i zadan
urzedu, stymulowanie do rozwoju i podnoszenia kwalifikacji.

16. Zarzadzanie jakoS$cig realizowanych zadan

Nadzorowanie prowadzonych dziatan w celu uzyskiwania pozadanych efektéw przez tworzenie
i wprowadzanie efektywnych systemow kontroli dziatania, sprawdzanie jakoS$ci i postepu w realizacji zadan,
modyfikowanie planéw w razie koniecznos$ci, ocenianie wynikéw pracy poszczegolnych pracownikow,
wydawanie polecen majacych na celu poprawe jakosci wykonywanych obowigzkow.

17. Zarzadzanie wprowadzaniem zmian

Wprowadzenie zmian w urzedzie przez podejmowanie inicjatywy wprowadzania zmian, uzasadnienie
konieczno$ci wprowadzania zmian, okreslanie etapow i ram czasowych wprowadzanych zmian, wspieranie
innych w okresie wprowadzania zmian, podejmowanie krokow zmniejszajacych niech¢¢ do wprowadzania
zmian, skupiania si¢ na sprawach kluczowych zwigzanych z wprowadzanymi zmianami, przewidywanie
reakcji pracownikow na wprowadzane zmiany, wprowadzanie zmian w sposob pozwalajacy osiagnaé
pozytywne rezultaty dla klientéw urzedu.

18. Zorientowanie na rezultaty pracy

Osiaganie zaktadanych celéw, doprowadzanie dziatan do konca przez ustalanie priorytetow dziatania,
identyfikowanie zadan krytycznych, szczegélnie trudnych, mogacych mie¢ przelomowe znaczenie,
okreslanie sposobéw mierzenia postgpu realizacji zadan, przyjmowanie odpowiedzialnosci w trakcie
realizacji zadan i wywigzywanie si¢ z zobowigzan, zrozumienie konieczno$ci rozwigzywania problemow
oraz konczenia podjetych dziatan.

19. Podejmowanie decyzji

Umiejetnos¢ podejmowania decyzji w sposéb bezstronny 1 obiektywny przez rozpoznawanie istoty
problemu oraz okreslenie jego przyczyn, podejmowanie decyzji na podstawie sprawdzonych informacji,
rozwazanie skutkow podejmowanych decyzji, podejmowanie decyzji w zlozonych lub obarczonych
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pewnym ryzykiem sprawach, podejmowanie decyzji obarczonych elementem ryzyka po uprzednim
zbilansowaniu potencjalnych zyskow i strat .

20. Radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych

Pokonywanie sytuacji kryzysowych oraz rozwigzywanie skomplikowanych problemow przez wczesne
rozpoznawanie potencjalnych sytuacji kryzysowych, szybkie dziatanie majgce na celu rozwigzanie kryzysu,
dostosowywanie dzialania do zmieniajacych si¢ warunkow, wczesniejsze rozpoznawanie potencjalnych
problemoéw i zapobieganie ich skutkom, informowanie wszystkich,ktorzy beda musieli zareagowaé na
kryzys, wyciaganie wnioskow z sytuacji kryzysowych tak, zeby mozna bylo w przysztosci uniknaé
podobnych sytuacji, skuteczne dziatanie (takze) w okresach przejsciowych lub wprowadzania zmian.

21. Samodzielnos¢

Zdolnos¢ do samodzielnego wyszukiwania izdobywanie informacji, formulowania wnioskow
i proponowania rozwiagzan w celu wykonania zleconego zadania.

22. Inicjatywa

Umiejetnosci i wola poszukiwania obszarow wymagajacych zmian i informowanie o nich, inicjowanie
dziatania i branie odpowiedzialnosci za nie, méwienie otwarcie o problemach, badanie Zzrodet ich powstania

23. Kreatywnos$¢

Wykorzystywanie umiejetnosci i wyobrazni do tworzenia nowych rozwigzan ulepszajacych proces pracy
przez rozpoznawanie oraz identyfikowanie powigzan migdzy sytuacjami, wykorzystywanie roéznych
istniejacych rozwigzan w celu tworzenia nowych, otwarto$¢ na zmiany, poszukiwanie i tworzenie nowych
koncepcji i metod, inicjowanie lub wynajdywanie nowych mozliwosci lub sposobdéw dziatania, badanie
roznych zrodet informacji, wykorzystywanie dostgpnego wyposazenia technicznego, zachecanie innych do
proponowania, wdrazania i doskonalenia nowych rozwigzan .

24. Myslenie strategiczne

Tworzenie planow lub koncepcji realizowania celow w oparciu o posiadane informacje przez ocenianie
i wycigganie wnioskdw z posiadanych informacji, zauwazanie trendow ipowigzan migdzy roéznymi
informacjami, identyfikowanie fundamentalnych dla urzedu potrzeb i generalnych kierunkéw dziatania,
przewidywanie konsekwencji w dluzszym okresie, przewidywanie dhlugoterminowych skutkéw podjetych
dziatan i decyzji, planowanie rozwigzania problemdéw i pokonywania przeszkdd, ocenianie ryzyka i korzysci
réznych kierunkoéw dzialania, tworzenie strategi lub kierunkéw dziatania, analizowanie okoliczno$ci
i zagrozen.

25. Umiejetnosci analityczne

Umiejetne stawianie hipotez, wycigganie wnioskow przez analizowanie i interpretowanie danych tj.
rozroznianie informacji, wycigganie wnioskow, przez analizowanie i interpretowanie danych,
interpretowanie danych pochodzacych z dokumentdéw, opracowan iraportow, stosowanie procedur
prowadzenia badan izbierania danych odpowiadajacych stawianym problemom, prezentowanie
w optymalny sposéb danych i wnioskdw z przeprowadzonej analizy, stosowanie odpowiednich narzgdzi
i technologii (wlacznie z aplikacjami komputerowymi) w celu rozwigzania problemu/ zadania.

26. Kryteria oceny dla pracownikdw obstugujacych klientow Urzedu, wynikaja ze standardéw obshugi
klienta.
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Zakacznik Nr 2 do Zatacznika Nr 1

Arkusz okresowej oceny kwalifikacyjnej pracownika
Urzedu Miejskiego w Walbrzychu

1. Dane dotyczace pracownika

KomoOrka OrganiZacyjia .......c.ceeeeerieruienieniieieesieesie ettt ettt ettt ettt e te e eabe e eanes

S ANOWIS KO oottt

2. Kryteria oceny

(podpis ocenianego)

3. Opinia dotyczaca wykonywania obowigzkoéw przez ocenianego

4. Ocena

Oceniam wykonywanie obowigzkow przez

W OKIESIE O oo O e

na poziomie (wstawi¢ krzyzyk w odpowiednim polu):

Pania/Pana

- bardzo dobrym

wykonal je zgodnie z ustalonymi standardami.

Wykonywal wszystkie obowigzki wynikajgce z opisu stanowiska pracy w sposob czesto
przewyzszajgcy oczekiwania. W razie koniecznosci podjgl si¢ wykonywania zadan dodatkowych i

- dobrym

oczekiwaniom.

Wykonywat wszystkie obowigzki wynikajgce z opisu stanowiska pracy w sposob odpowiadajgcy

- zadowalajacym

odpowiadajqcy oczekiwaniom

Wiekszos¢ obowigzkow wynikajgcych z opisu stanowiska pracy wykonywal w sposob

- niezadowalajacym

odpowiadajgcy oczekiwaniom

Wiekszos¢ obowigzkéow wynikajqcych z opisu stanowiska pracy wykonywal w sposob nie
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i przyznaje okresowa oceng :

(wpisa¢ pozytywna — jezeli zaznaczony zostal poziom bardzo dobry, dobry lub zadowalajacy, negatywna
— jezeli poziom niezadowalajacy)

5. Termin kolejnej 0Ceny: ........oovvviiiiiiiiiiiiiii e
6. Kryteria kolejnej oceny: .........covvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiieennn,

(data i podpis ocenianego) (data ipodpis oceniajgcego)

Pouczenie:

Ocenianemu przystuguje prawo do ztozenia od oceny odwotania do Prezydenta Miasta Watbrzycha
w terminie 7 dni od dorgczenia oceny.

Id: 10EE4C50-E76E-4151-8252-0025BOD8F925. Podpisany Strona 2





